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ll. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO DESARROLLO DE ELDA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

713  BASES Y CONVOCATORIA SELECCION POR DURACION DETERMINADA. MODALIDAD DE
CONCURSO DE PERSONAL DIRECTIVO. DESTINO O.A. INSTITUTO DE DESARROLLO

El Presidente del Instituto de Desarrollo de Elda vy Servicios
Administrativos,

Hace saber: Que por Resolucién de Presidencia de fecha 18 de enero de 2016,
en virtud de las atribuciones recogidas en el articulo 14 de los Estatutos del Instituto de
Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, numero 235 de 8 de diciembre de 2015, adoptd la siguiente
resolucion:

Aprobar y publicar las bases y convocatoria para la seleccién, por duracién
determinada, mediante la modalidad de concurso, de personal directivo con
destino al Organismo Autonomo Instituto de Desarrol lo de Elda y Servicios

Administrativos (IDELSA). Esta convocatoria se regira por las siguientes BASES:

“..BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, POR DURACI ON
DETERMINADA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONCURSO, DE PERSONAL
DIRECTIVO CON DESTINO AL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO DE
DESARROLLO DE ELDA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (IDE LSA).

PRIMERA :OBJETO:

Es objeto de la presente, la convocatoria para la contratacion temporal
sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccion a que se refiere el
articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se regula
el Texto Refundido la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la plaza de
Director del Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion libre, con una duracion de 2 afios prorrogables
por afio, con un maximo de cuatro afios.
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La plaza fue aprobada en la plantilla de personal del Organismo Autbnomo
Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos publicado en el BOPA,
namero 36 de 23/02/2015, en los siguientes términos:

Personal Directivo (funcionario o laboral)

e Grupo Al. Personal Directivo (Funcionario o Laboral). NOmero de vacantes:
Una. Denominacion: Director.

Corresponde a la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion del

Presidente del Instituto de Desarrollo y Servicios Administrativos de 15 de abril de

2015 y publicada en el BOPA, nim. 81 de 29 de abril de 2015.

Las funciones a desarrollar son las de planificacion, coordinacion y direccion de
los programas o politicas publicas que son competencia del Instituto de Desarrollo de
Elda y Servicios Administrativos, asi como las que expresamente se prevean en el
contrato o sean encomendadas por el Consejo Rector, el Presidente del Organismo
Autobnomo o persona en quien delegue y en concreto las previstas para el Director en
los Estatutos del Organismo Autonomo Local en su articulo 17, que dice literalmente:

R Corresponde al Director del Instituto la gestion administrativa y la direccion
del mismo, de la que peridédicamente y cada vez que le sea requerida, dara cuenta al
Consejo Rector, al Presidente y al Concejal que asuma las competencias en materia
de promocioén de la industria y del desarrollo econémico-social y, en particular, las
siguientes funciones:

1. La inmediata direccion de la actividad del Instituto, asi como la coordinacion,
impulso y supervision de sus servicios y departamentos, adoptando las
resoluciones necesarias al respecto.

2. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo Rector.

3. Dirigir y gestionar los recursos humanos del Instituto.

4. Colaborar con el Presidente en la elaboracion y elevacion a la consideracion
del Consejo Rector de la Memoria Anual de Gestion del Instituto.

5. Colaborar con el Presidente en la convocatoria y fijacion del Orden del Dia de
las sesiones del Consejo Rector.

6. Proponer al Presidente y/o al Consejo Rector cuantas iniciativas vayan
encaminadas al mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

7. Colaborar con el Presidente en la elaboracion de la propuesta de la plantilla y
relaciones de puestos de trabajo, sometiéndolos a la aprobacion del Consejo.

8. Colaborar con la Presidencia en la elaboracion del anteproyecto del
Presupuesto anual del Instituto. Proponer a la Presidencia las Modificaciones
Presupuestarias oportunas.

9. Firmar la correspondencia y documentos de tramite.

10. Velar por el estado y conservacién de los inmuebles, equipamientos y demas
bienes del Organismo Auténomo...”

El Director estd sujeto a evaluacion con arreglo a criterios de eficacia y

eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con los
objetivos que le hayan sido fijados.
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Las retribuciones de conformidad con el presupuesto aprobado son de 2.458,
92€ MENSUALES distribuidas en 14 pagas, por todos los conceptos estando incluidas
dedicacion exclusiva y disponibilidad, y cumplimiento de objetivos.

El Régimen Juridico aplicable al contrato serd el previsto para la relacion
laboral de caracter especial de alta direccion aprobado por RD 1382/1985, de 1 de
agosto.

El contrato de trabajo se celebrara por escrito, bajo la expresa denominacion
de contrato de personal con relacion laboral temporal de caracter especial de alta
direccion, estableciéndose un periodo de prueba de seis meses, trascurrido dicho
plazo sin que se haya producido desistimiento, por cualquiera de las partes, el contrato
producira plenos efectos, y en todo caso, sin que en el supuesto de desistimiento
empresarial durante el periodo de prueba de derecho a indemnizacién alguna.

En cuanto a la duracion del contrato, tendra una duracion de dos afios
prorrogables por anualidades hasta un maximo de cuatro afios y, ademas, dado que la
relacién laboral de alta direccion se basa en la reciproca confianza de las partes
también serd causa de extincion del contrato la falta de esa confianza.

En caso de extincion, por desistimiento del Instituto de Desarrollo de Elda y
Servicios Administrativos, Unicamente dara lugar a una indemnizacion no superior a
siete dias por afio de servicio de la retribucién anual en metalico, con un maximo de
seis mensualidades.

El célculo de la indemnizacién se hara teniendo en cuenta la retribucion anual
en metalico que en el momento de la extincibn se estuviera percibiendo como
retribucion fija integra y total, excluidos los incentivos 0 complementos variables si los
hubiere.

El desistimiento deberd ser comunicado por escrito, con un plazo maximo de
antelacién de tres meses, ya sea por parte de ldelsa como del trabajador de alta
direccion.

Asi mismo el contrato podra extinguirse por las causas de cese previstas en los
articulos 10, 11y 12 del Real Decreto 1382/1985.

Cuando el citado texto legal contenga remisiones a la indemnizacion pactada
en contrato, en todo caso, se entenderda a la cantidad a la que ascienda una
mensualidad ordinaria.

Se producird la extincion del contrato, en todo caso cuando concurra muerte,
jubilacion o declaracion de incapacidad permanente del directivo, perdida de la
nacionalidad que tuviera a la firma del contrato salvo que simultdneamente obtenga la
de otro estado miembro y por la imposicion de pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico, que tuviere caracter de firme sin
gue, por su propia naturaleza, en ninguno de estos supuestos resulte de aplicacion
ningun plazo de preaviso.
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En lo no previsto en el contrato se estara a lo dispuesto en en el Real Decreto
1382/1985, a los preceptos de la Ley 7/2007 de 12 de abril y a la Ley 7/1985 de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas normativa o legislacion
vigente que resulte aplicacion.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
Son requisitos de los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad esparfiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Union Europea, o de aquellos estados que , en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Ostentar la condicién de funcionario de carrera o laboral de las administraciones
publicas emplazados en el Grupo Al o ser profesional del sector privado titulados
superiores, y con mas de cinco afos de ejercicio profesional en el segundo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los
nacionales de los demas Estados Miembros de la Union Europea, para ser admitidos
al proceso selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos
al resto de los aspirantes. Deberan demostrar igualmente un conocimiento adecuado
del castellano y no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en sus respectivos Estados, el acceso a la Funcién Publica.

Todos los requisitos deberdn cumplirse el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.
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TERCERA: IGUALDAD DE CONDICIONES:

En las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompafiar con la instancia
certificacion de organismo oficial competente que acredite la calificacion de
discapacidad, asi como su capacidad para desempefiar las areas correspondientes al
puesto objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticiébn correspondiente en
la solicitud de participacion en la convocatoria.

CUARTA: INCOMPATIBILIDAD DEL CARGO:

El régimen de incompatibilidades sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas y su reglamento, asi como, el previsto para los altos cargos de la
Administracion General del Estado.

QUINTA: INSTANCIAS:

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el BOPA, y su
extracto en el DOGV y en el BOE.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr.
Presidente del Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos. Se
presentaran, en dias y horas habiles, en el Registro General de este Instituto, sito en
Avenida de la Libertad, 19 de Elda, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso la persona interesada debera
comunicarlo al Tribunal Calificador via fax, adjuntando copia de toda la documentacion
presentada, al numero de fax 965393823. Si no se recibe dicha comunicacién, con la
documentaciéon completa, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no podra
ser admitido en el proceso selectivo.

En la solicitud los aspirantes deberan efectuar declaracion responsable de que
retunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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En la instancia debera relacionarse de manera individualizada cada uno de los
méritos alegados.

Asi mismo, junto con la instancia, debera acompafarse original y copia de:
Documento Nacional de ldentidad, curriculum vitae, Informe de Vida Laboral de la
TGSS actualizado, certificado de abono de cuotas al régimen de autbnomos si se
alegan servicios profesionales por cuenta propia, contratos de trabajo, actas de toma
de posesion de cargos publicos, documentos acreditativos de la prestacion de
servicios profesionales con expresién de la naturaleza y duracion de los servicios,
documentos acreditativos de los méritos especificados en estas bases y tres
ejemplares de la memoria especificada en estas bases.

SEXTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES Y LUGAR DE LAS PU BLICACIONES:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del
Organismo Auténomo aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
y serdn expuestas en el Tablon de Anuncios del Instituto de Desarrollo de Elda y
Servicios Administrativos y en la pagina web del Ayuntamiento de Elda e IDELSA,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de las instancias
presentadas. Transcurrido este plazo, la Presidencia del Organismo Auténomo
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composicion nominal
del tribunal calificador y la fecha de celebracion del proceso selectivo, que sera
expuesta en el tablén de anuncios del Organismo Auténomo y en la pagina web del
Ayuntamiento de Elda e IDELSA.

Se entendera como causas de exclusion no subsanables:

* Presentacion de instancias fuera de plazo.
» Lafalta de presentacion de la memoria.
Se entenderd como subsanables:

» Falta de presentacién del DNI.
» Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia cuando el error u
omisién afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 70.1
de la ley 30/1992.
» Lafalta de uno o dos de los tres ejemplares de la memoria.
La no alegacion de un mérito o su alegacion, sin mediar presentacion de la

documentacion acreditativa, dentro del plazo de presentacion de instancias, dara lugar
a gue no se valore dicho mérito por parte del Tribunal

Todos los anuncios relativos al presente proceso selectivo seran objeto de
publicacion, a efectos legales, en el Tablon de Anuncios del Instituto de Desarrollo de
Elda y Servicios Administrativos y en la pagina web del Ayuntamiento de Elda e
IDELSA.

Pag. 6 713 /2016



{ M 4 . / /’;,—_:\\ Y /5 ‘/";\\\ )
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant Q50
. edita excma. diputacio provincial d'alacant _
| Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 16 de 26/01/2016

edita excma. diputacion provincial de alicante

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR:

El tribunal calificador, para la seleccion mediante la modalidad de concurso-
oposicién, de personal directivo con destino al organismo auténomo Instituto de
Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos, sera designado por el Presidente del
Organismo Autonomo Local, ajustandose a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, a la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico y al resto de legislacion vigente en la materia.

El Tribunal funcionard segun los establecido en la Ley 30/92 y demas
normativa vigente. Este tribunal actuara conforme a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica, y estara integrado por cinco miembros, funcionarios de
carrera del mismo grupo/subgrupo de titulacion (Grupo Al), de los cuales uno sera el
presidente, tres actuaran como vocales y otro como secretario. Todos ellos actuaran
con voz y voto. Se nombrara igual niumero de suplentes, debiendo reunir las
caracteristicas exigidas a los titulares.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias establecidas en
el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, estando presente presidente y secretario, y esta facultado para
resolver las cuestiones y recursos que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases, siempre que sus interpretaciones no supongan
modificacion de las mismas. Para ello adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacion y, en caso de empate, decidiré el presidente con su voto.

Dicho tribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regira por
los dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, y demas normativa
aplicable.

OCTAVA: PROCESO SELECTIVO:

Fase de Oposicion:

Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios.

- Primer Ejercicio (Tedrico): Consistird en desarrollar por escrito un tema elegido por el
aspirante de entre tres, que se seleccionaran por sorteo entre los que componen el
Anexo de estas Bases, realizado por el Tribunal, inmediatamente antes de comenzar
la prueba y en presencia de los aspirantes.
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En dicho ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos,
la claridad de exposicion y raciocino y la capacidad de expresion escrita.

Terminado el ejercicio, el Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido
por los aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora que se sefiale por
el Organo de Seleccién, pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas se
estimen necesarias para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

- Sequndo Ejercicio (Préactico: Escrito):Consistira en la realizacion de dos Informes con
propuesta de resolucion en su caso, relativo a las funciones propias de la plaza
convocada y relacionados con la totalidad del temario que figura en el Anexo de estas
Bases, durante un tiempo maximo de cuatro horas.

Dicho ejercicio sera planteado por el érgano de Seleccion inmediatamente
antes de su realizacion.

Durante el desarrollo del Ejercicio los aspirantes podran hacer uso,
exclusivamente, de textos legales sin comentar.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccion y exactitud de la
resolucion de los supuestos practicos, los conocimientos acreditados, la capacidad de
raciocinio, la sistemética en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El contenido de la prueba habra de ser leido por los aspirantes en sesion
publica, que se celebrara el dia y hora que se sefiale por el érgano de Seleccion,
pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas se estimen necesarias para
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion

El Ejercicio sera calificado con una puntuacibn maxima de 10,00 puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Fase de Concurso :

Constara de valoraciéon de méritos presentados, exposicion de memoria y
celebracion de entrevista semiestructurada. La puntuacién maxima sera de 10 puntos.

1) Méritos (Maximo 4 puntos):

La valoracion de los méritos sera previa, y se regira por los siguientes criterios:
« En caso de Servicios por cuenta ajena, cuando exista discordancia entre

contrato laboral o acta de toma de posesion e Informe de Vida Laboral,
prevalece este ultimo documento (s6lo grupo de cotizacion 1).
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« En caso de diplomas o certificados acreditativos de formacion que no
contengan referencia a duracion en horas o dias o sea objetivamente ilegible,
no se otorgara puntuacion alguna.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos, cuya relacion con las

funciones del puesto previstas en los estatutos del Organismo Autbnomo, en el ambito
de la Administracién Publica, sera apreciada por el Tribunal, con una puntuacién
maxima de 4 puntos:

a) Experiencia (Maximo 2 puntos):

- Funcionarios: Se otorgaran 0,5 puntos por afio de servicio en la Administracion
Publica en el Grupo Al.

- Laboral por cuenta propia o0 ajena , a partir de los 5 afios minimos de experiencia
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, se otorgaran 0,40 puntos por afio de
servicio en la empresa privada y/o en la administracion publica. Si no pudiera
determinarse la duracion de los servicios prestados por cuenta propia, se otorgara la
puntuacion minima de 0,02 puntos por mes de servicios profesionales cuyo ingreso de
la cuota mensual de autbnomos se acredite, a partir de los 5 afios minimos de
experiencia exigidos para tomar parte en el proceso.

b) Formacién y perfeccionamiento en materias relaci  onadas con el puesto de
trabajo (Maximo de 2 puntos): se excluye la titulacion minima requerida para formar
parte del proceso selectivo. Las acciones formativas cursadas ( si se trata de
sucesivas ediciones cursadas de un mismo curso, soélo se valorara la primera) seran
valoradas como sigue:

e hasta 50 horas: 0,1

* de 51-100 horas: 0,2

* de 101-150 horas: 0,3

* de 151-200 horas: 0,4

e de 201-250 horas: 0,5

e de 251-300 horas: 0,6

* de 301 en adelante: 0,7
En ningun caso se valoraran cursos o estudios pertenecientes a la carrera universitaria
o formacion exigida como requisito de acceso.

1) Exposicion de memoria (Maximo 4 puntos):

Se otorgard un maximo de 4 puntos.  Consistira en la exposicion en audiencia
publica, durante un maximo de 30 minutos, de la memoria presentada en el periodo de
presentacion de instancias, que reuna los siguientes requisitos:

» Partiendo de los Recursos Humanos y Materiales existentes en el Organismo
Autonomo, se deberd contener una propuesta viable de planificacion
estratégica de la organizacién, administracién y gestiéon de una Agencia de
Desarrollo Local, partiendo de un analisis DAFO, y siguiendo con una
planificacion a 3 afios de las lineas estratégicas, objetivos y actividades
reflejadas en la memoria. Debiendo tomar como referencia los fines del
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Organismo Autonomo Local en materia de promocion y desarrollo econémico-
social del municipio de Elda establecidos en los Estatutos del Instituto de
Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos, asi como el tejido productivo
local de Elda y la situacion socio-econdmica de sus habitantes.

La documentacion basica necesaria para obtener la informacion anterior podra ser

solicitada en el Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos

e Adoptard la forma de documento escrito a ordenador, en formato DIN A4,
impreso por una sola cara, con una extensidon maxima de 20 folios unidos
mediante cualquier sistema, numerados e interlineado sencillo.

III) Entrevista semiestructurada (Maximo 2 puntos):

Se otorgara un maximo de 2 puntos . Su duracion maxima sera de 30
minutos y contendra:

Entrevista estructurada que versara sobre el contenido de la memoria expuesta
por el aspirante y se valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos, la
capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la
exposicion y la calidad de expresion oral, asi como la correcta aplicaciébn de los
conocimientos tedricos y experiencias reflejadas en la memoria.

Entrevista no estructurada que estar4 encaminada a valorar la idoneidad del
asistente, su capacidad de liderazgo, habilidades directivas y su perfil en general.
También estara destinada a obtener la comprobacion, aclaracién o ampliacion de la
informacion consighada en el curriculum vitae a fin de alcanzar elementos de juicio
sobre la idoneidad del aspirante.

NOVENA: PROCESO SELECTIVO, CALIFICACION Y PUBLICIDA D
El proceso selectivo sera el siguiente:

En primer lugar se desarrollara y valoraré la fase de Oposicion de conformidad
con lo establecido en la base anterior.

La fase de concurso se desarrollara de la siguiente forma:

-Una vez baremados los Méritos y la Exposicion de la Memoria, de aquellos que hayan
superado la fase de oposicion, el Tribunal expondra en el tablon de anuncios del
Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Elda e IDELSA, las listas provisionales de aspirantes con la
puntuacion obtenida, concediéndoles un plazo de dos dias habiles para que formulen
las reclamaciones que estimen pertinentes en relacibn con la baremaciéon. Los
aspirantes pasaran a la Entrevista, siempre y cuando, hayan obtenido una nota igual o
superior a 5 puntos en la suma de la baremacién de Méritos y en la Exposicion de la
Memoria.
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-Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal mediante anuncio, en el tablon de
anuncios del Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos y en la pagina
web del Ayuntamiento de Elda e IDELSA, publicara las listas definitivas con la
puntuacion obtenida, sirviendo dicha publicacion de notificacion a los interesados y
convocara a los aspirantes a la Entrevista.

-Una vez concluida y baremada la Entrevista, el tribunal obtendr& la calificacion final
del concurso, fruto de la suma de la puntuacion obtenida en Méritos, Exposicion de
Memoria y Entrevista.

La calificacion final estara integrada por la suma de la puntuacion obtenida en
la Fase de Concurso a la obtenida en la Fase de Oposicion.

El Tribunal expondréd en el Tablon de Anuncios del Instituto de Desarrollo de
Elda y Servicios Administrativos y en su pagina Web, las listas provisionales con la
puntuacion obtenida final, concediéndoles un plazo de dos dias habiles para que
formulen las reclamaciones que estimen pertinentes.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal mediante anuncio, en el
Tablén de Anuncios del Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos y en
la pagina web del Ayuntamiento de Elda e IDELSA, publicara las listas definitivas con
la puntuacion final obtenida, sirviendo dicha publicacion de notificacion a los
interesados.

El tribunal propondré al Presidente del Instituto de Desarrollo el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién final para su nombramiento como director.

DECIMA: PROPUESTA DE CONTRATACION

Mediante Resolucion de Presidencia, se publicard el candidato electo,
publicandose en el tablén de anuncios del Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios
Administrativos y en la pagina web del Ayuntamiento de Elda e IDELSA, ademas de en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

El Presidente, en la primera sesion que se celebre, dar4 cuenta al Consejo
Rector, tanto de la eleccion del aspirante.

El Presidente, procedera a la contratacion, que se notificard a la persona
propuesta, junto con una propuesta de contrato.

El candidato electo aportara ante el registro general del Organismo Autbnomo
Local, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la resolucién
del proceso de seleccion los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Se aportara ademas, certificado
médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida el normal ejercicio de la funcion. El aspirante debera tomar posesion del cargo
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en el plazo de 30 dias naturales, a contar del siguiente al que le fuera notificada la
propuesta de contratacion.

Si no hiciera, cualquiera de las actuaciones y en los plazos sefialados
anteriormente, salvo causa de fuerza mayor, quedardn anuladas todas sus
actuaciones, procediéndose a nombrar nuevo candidato electo a director, siguiendo
estrictamente el orden, en el acta final. Publicando y notificando al nuevo candidato,
previa a la contratacion en la misma forma y plazo anteriormente fijada.

UNDECIMA: LEY REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases Reguladoras de este
proceso selectivo y demas normativa aplicable.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le
sean aplicables de las contenidas en los textos legales: Ley 7/2007, de 12 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, Ley 23/88 de 28 de julio, RD 1382/1985, de 1 de agosto, Ley
711985, de 2 de abril y disposiciones del RDL 781/1986, de 18 abril, DL de 24 de
octubre de 1995 del Consell de la Generalidad Valenciana, RD 896/1991 de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion Local,
y con caracter supletorio el RD 364/1995, de 10 de marzo y demas legislacion
aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven, y de la actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
legislacion aplicable.

ANEXO:

1. La Constitucién Espafiola. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Leyes ordinarias y organicas. Normas del
gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los autonomicos. Leyes
estatales y autondmicas. Legislacion basica y de desarrollo.

4. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Distincion de figuras afines. Las
relaciones entre Ley y Reglamento.

5. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y Derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y
derecho de los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades
Auténomas.
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6. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos
subjetivos e intereses legitimos.

7. El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Su regulacion en el
Derecho espafiol. Principios y &mbito de aplicacion. Abstencion y recusacion.

8. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos. Términos y plazos. Los informes y su eficacia juridica.

9. Las Fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo:
regulacion legal y régimen juridico.

10. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y
suspension. La ejecucién de los actos administrativos.

11. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La
convalidacion del acto administrativo.

12. La revisién y revocacion de los actos administrativos.

13. Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Normativa de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Legislacion de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Contenido y estructura.

14. Contratacion del Sector Publico: Naturaleza juridica de los contratos publicos.
Requisitos de los contratos. Organos de contratacion. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

15. Contratacion del Sector Publico: Clasificacion de los contratos. Seleccion del
contratista.

16. Contratacion del Sector Publico: Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del
contrato. Extincion. Contratos menores.

17. Contratacion del Sector Publico: Derechos y deberes de la Administracion y de
los contratistas. Modificacion del contrato. La revision de precios.
Interpretacion y resolucion de los contratos administrativos.

18. El Régimen Local. Autonomia y tutela. Régimen Juridico.

19. La Organizacion Municipal. Organos bésicos y complementarios en municipios
de régimen comun.

20. Las Entidades Locales. Clases. Municipio. Concepto. ElI Municipio como
entidad bésica de la organizacion territorial del Estado representativa de los
intereses locales y como organizacion prestadora de servicios publicos.

21. El Alcalde. Eleccibén, renovacion y cese. Competencias. Los Tenientes de
Alcalde.

22. El Ayuntamiento en Pleno. Composicion y funciones. La Junta de Gobierno
Local. Composicion y funciones.

23. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, competencias distintas de las propias, competencias delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

24. Régimen de sesiones y acuerdos de los dOrganos colegiados locales.
Funcionamiento de los oOrganos colegiados. Certificado de acuerdos e
impugnacion de acuerdos por miembros de las Corporaciones Locales. El
ejercicio de acciones por los Entes Locales.

25. La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Requisitos.
El Procedimiento de Responsabilidad Patrimonial.

26. La funcién Pablica Local. Su organizacion. Régimen juridico.

27. La funcién Publica Local: Las situaciones administrativas.

28. La funcién Publica Local. Derechos y Deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades.
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29. Personal al Servicio de la Administracion Local. Derechos econémicos de los
empleados publicos.

30. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacion laboral en
el ambito de la Administracion Publica.

31. La Contratacion Laboral. Modalidades contractuales.

32. Las formas de accion administrativa: Policia.

33. Las formas de accion administrativa: El fomento. Especial referencia a la
subvenciones.

34. Las formas de accion administrativa: El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

35. Los Organismos Autonomos y su Régimen juridico.

36. Estatutos del Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos.

37. Las Haciendas Locales. Regulacién legal. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Tasas y contribuciones especiales.

38. El Presupuesto de las entidades Locales. Principios. Estructura. Procedimiento
de Elaboracion. Ejecucion. Bases de ejecucion. Prorroga del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.

39. Las Bases de ejecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Elda.
Contenido.

40. La ordenacion de gastos y pagos. Liquidacion del Presupuesto y cierre del
ejercicio. Control del gasto publico.

41. La Contabilidad de los entes locales.

42. La Transparencia en el ambito local y sus organismos autbnomos.

43. Politicas activas de empleo: Concepto, competencias y ambitos de actuacion.
La Estrategia Europea de Empleo y la Estrategia Espafiola de Empleo: Plan
Anual de Politicas de Empleo. Programacion y gestién de politicas activas de
empleo en la Comunidad Valenciana.

44. Los programas publicos de empleo-formacion: los Talleres de Empleo y las
Escuelas Taller

45. Los programas publicos de formacion ocupacional; los certificados de
profesionalidad.

46. Los Servicios Publicos de Empleo en Espafia: Origenes y evolucion. El SEPE.
EL SERVEF. La Intermediacion Laboral. Las Agencias de Colocacion y las
ETT.

47. El Plan Estratégico y el Consejo Econémico Social en el @mbito municipal.

48. El plan econdmico-financiero de la empresa. Definicion y estructura.

49. Medidas de apoyo al emprendimiento.

50. EI Autoempleo. Medidas de promocién del empleo autbnomo. Medidas de
apoyo a la economia social.

Elda, 18 de enero de 2016

El Presidente, Manuel Ibanez Pascual................. "
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