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Por la presente se le convoca a la sesion extraordinaria que ha de celebrar el Consejo
Rector de este Instituto, en la “Casa Colord” sita en Avda. de la Libertad, num. 19, Elda, el préximo
lunes 25 de enero de 2016, a las 13,00 horas en primera convocatoria y en caso de no celebrarse, en

segunda convocatoria a las 14,00 horas, para tratar el siguiente,

1.- Acta de la sesion anterior.

ORDEN DEL DiA

2.- Propuesta de Presupuesto y Plantilla del Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios
Administrativos, ejercicio 2016.
3.- Reglamento regulador del régimen interno del Taller de Empleo Elda IV.
_EnElda a 20 de enero de 2016.
0 EL PRESIDENTE
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CONSEJO RECTOR N° 2/16

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO RECTOR DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO DE ELDAY SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ASISTENTES:
Presidente:

D. MANUEL IBANEZ PASCUAL.

Consejeros:

D. ENRIQUE JESUS QUILEZ TAPIA.

D. FELIX JAVIER ORELLANA SANANDRES.
D? LORENA PEDRERO ROCAMORA.

D. MIGUEL ANGEL MANCHERNO MONZO.
D. MIGUEL ANGEL RUBIO SANCHEZ.

D. ANGEL NAVARRO GUILLO.

D. JOSEP DAVID MARTINEZ I CRESPO

Directog:
D. JESUS QUILEZ CALDERON.

Secretaria por delegacion:
D*. M". CARMEN RAMOS CARCELES.

Interventor :
D. SANTIAGO GOMEZ FERRANDIZ.

NO ASISTEN:
D. JORGE MAESTRE MARTINEZ .

En la ciudad de Elda, siendo catorce horas, del dia veinticinco de enero de dos mil dieciséis,
previamente convocados se reunieron en la Avda. de la Libertad, nim. 19, los sefiores

anteriormente relacionados, al objeto de celebrar reunidn.

Abierto el acto por el Consejero Presidente, se paso a tratar los asuntos incluidos en el
Orden del Dia de la convocatoria, desarrolldndose en la forma que a continuacién se expresa:

1.- ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
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Se da cuenta de que el acta de la sesion celebrada el pasado dia trece de enero de dos mil
dieciséis, esta sin finalizar por lo que se presentard en la proxima sesién del Consejo Rector que se
celebre. :

2.- PROPUESTA DE PRESUPUESTO Y PLANTILLA DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO DE ELDAY SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, EJERCICIO 2016.

Se da cuenta del Proyecto de Presupuesto afio 2016 de IDELSA, formado y suscrito por la
Presidencia del Organismo para su aprobacién y posterior elevacién al Pleno de la Corporacién.

Formado el Proyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo en el mismo se incluye la
Memoria Explicativa de su contenido y principales Modificaciones, el Informe Econémico
Financiero, el Anexo de Personal, la Liquidacion del Presupuesto del afio 2014, y avance de la
liquidacién del ejercicio presente, asi como la propuesta correspondiente a la Plantilla de Personal
comprensiva de todos los puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 168 y
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de-la Ley 39/1988. I T e N

A continuacién se producen las siguientes intervenciones:

D. Josep David Martinez Crespo, manifiesta que el tiene varias preguntas, una si se tiene
prevista algin Plan de Empleo para este afio.

D. Manuel Ibafiez manifiesta que concretamente lo que se ha hecho es que como en el
presupuesto, estaba previsto el Tapeca, que era el Plan de Empleo previsto por el Ayuntamiento,
entonces ese importe que era mas 0 menos unos cuatrocientos mil euros, lo que se ha hecho es
desglosarlo en dos partes, una parte ha ido a industria, es decir en los presupuestos generales del
Ayuntamiento van a aparecer unos 210.000 euros para Plan de Empleo, porque les ha llegado que
Jos Planes de Empleo, en lugar de realizarse por Organismos Auténomos, solo lo puedan realizar los

Ayuntamientos.

Asi D. Jests Quilez dice que ya el afio pasado el Salario Joven, solo se pudo realizar por
parte de los Ayuntamientos.

Continua D. Manuel Ibafiez explicando que por si acaso como hay ahi un margen, porque
como todos sabemos un dinero que este aqui en el organismo autéonomo, si estd fuera es mas
complicado. Se han reservado 101.050 euros para para el Taller de empleo y Plan conjunto; y se han
reservado 100.000 euros mds, que aparecen en una partida, para asesorfas y cursos, porque hay una
demanda importante desde el punto de vista empresarial, que es la falta de aprendices dentro del
sector calzado, es una cuestién que este afio se quiere abordar, se estd en negociaciones con el
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Centro ocupacional de la Torreta y con empresas del calzado, bien con AVECAL, bien
personalmente, se ha contactado con algunas de ellas, la idea es montar un plan donde nosotros
contratariamos a los profesionales, para dar los cursos, la Torreta pondria una cadena que tiene alli
que esta sin utilizar y las empresas pondrian una vez que se les de el curso..., porque el problema
que tienen las empresas, acoger a gente que no sepan nada es un problemas para ellas. Se trata de
dar un curso de tres meses o cuatro meses, que para eso hemos reservado, es una prueba piloto, para
treinta o cuarenta alumnos a ver como sales, y hemos reservado 100.000 euros por si acaso y otra
partida que se ha puesto por ahf son 65.000 euros porque tenemos el proyecto.. el problema que
tiene IDELSA, es que estas instalaciones de la “Casa Colora”, es que por ejemplo para cuestiones
de la Agencia de Colocacion esta muy lejos, y al mismo tiempo IDELSA tiene problemas de
espacio, y en la “Casa Grande” hay una posibilidad de reformar aquello y nosotros trasladarnos alli,
de ahi la partida de 65.000 euros para reformar aquello y nos vamos ahi, pues donde estaba la sala
de exposiciones en la parte de arriba se ha caido el techo y presupuestariamente nos encargaremos
nosotros y esto quedaria para aulas y otras cosas que nos hacen falta, en Campo Alto, alli también
esta EMUDESA y queda en precario y eso es principalmente los 200.000 euros que se quedan aqui
de diferencia con respecto al afio anterior, todo lo demas son salarios, mantenimiento etc, esto es lo
que €l resaltaria como aspectos significativos.

D. Jestis Quilez manifiesta, que la “Casa Grande” se seguiria compartiendo con Cultura que
utilizan la planta baja, lo que utilizariamos seria la planta alta, lo que pasa es que se ha caido el
tejado y no hay presupuesto para acometerlo.

D. Manuel Ibafiez, manifiesta que rehabilitarlo con el Taller de Empleo supone también
ponerlo en valor, y estando alli se puede hacer un poco lo que se hizo con la “Casa Colora”.

D. Javier Orellana dice que la “Casa Grande” no es muy grande y que ya se hizo una
intervencion en el tejado.

D. Jests Quilez manifiesta que es un poco més grande que esta.

D. Manuel Ibéfiez, manifiesta que serfa un sistema de paneles, para diferenciar los espacios,
y se puede también hacer algin despacho y la sala de juntas, es un espacio emblematico de la
ciudad de Elda. Nos encargamos nosotros, pero nos lo quedamos, menos mal que se hizo una
intervencion anterior en el tejado porque sino, no podriamos irnos alli.

D. Josep David Martinez, dice, que un par de cuestiones mdas, una que deberiamos
plantearnos lo del Museo del Calzado, en estos momentos el que esta aportando la mayor cantidad
de dinero es el Ayuntamiento de Elda, debemos de repensarnos eso; y luego otra cuestién al hilo de
la cuestion de personal, yo no se si también deberfamos de plantearnos y de cara al futuro que salida
se le quiere dar a IDELSA, porque al final de cuatrocientos mil eruos de presupuesto, la mayor
parte se van en personal, por lo que entiende que deberfa darsele méas movimiento a IDELSA, que el
no sabe de momento que salida debe ser, pero si el Consejo deberfa pensar en ello, hacia donde
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vamos y que es lo que queremos de IDELSA, porque si tenemos una plaza de funcionario, si
tenemos un convenio con el SERVEEF, pero si no llegamos a tener ese convenio con el SERVEF y si
esa plaza la transformamos en funcionario y sacamos la plaza de funcionario nos estamos obligando
a tener en plantilla a alguien que ..., esas cuestiones son las que nosotros deberiamos de
plantearnos, cual es el papel que queremos y hacia donde debemos de ir, porque si no al final,
porque sino al final vamos a ir sustituyendo lo que es la administracién y durante un tiempo estaria
bien pero durante mucho tiempo, hay cosas que tendrd que asumir quien corresponda, no?, y
nosotros dedicarnos a lo que tendriamos que dedicarnos mas. Manifiesta que eso es un
planteamiento, una reflexion en voz alta, manifiesta igualmente que hay unos seis trabajadores de la
empresa que han presentado una reclamacion por la paga extra de 2012 que no han cobrado y sabe
que tienen derecho aunque nosotros hayamos devuelto la subvencién, y nos podriamos ver al final
en que nos demandaran ante un juez y ganaran, deberiamos darle una solucién yo no se cual, entre
todos, entre los que estais ahora en el equipo de gobierno y los técnicos, pero esta claro que tienen
derecho a cobrar la paga extraordinaria del 2012, entonces yo se que estamos sujetos a un programa
a un tal, pero debemos de darle salida de cualquier manera, a veces la gente termina en un juzgado
porque no tiene salida de otra manera, eso es béasicamente lo que tenia que decir, sabe que
presentaron un escrito el afio pasado y que no se les ha contestado, cree que sea blanco o negro a la
gente se les debe de contestar. » '

D. Manuel Ibafiez, dice que te comento por orden inverso, por el final, porque da la
casualidad de que antes del Consejo, hoy, precisamente estaba la demanda esa de la que estds
hablando, esto es una paga del 2012 que en el 2013 reclamaron a IDELSA, y no se les hizo caso no
se les contesto, en febrero de 2015 lo volvieron a presentar y ahora de nuevo y precisamente antes,
hemos acordado que esto efectivamente hay que darle una respuesta y vamos a proceder a pagarles
porque estén en su derecho y es una cuestion de justicia y tampoco presupuestariamente es dinero,
que tienen que cobrar esa cuestion y se va a proceder a tramitarlo y a pagarlo. Con respecto a la
Oficina de Colocacién, esto es una historia que a nosotros también nos bulle en la cabeza. La
Oficina de Colocacién, primero lo que ya existe, existen dos personas que hay que darle una salida,
pues no es tan facil como decir bueno pues fuera y por otro lado efectivamente la administracion,
autonémica, centra y local, el SERVEF parece ser que lo tiene toda esta cuestion abandonado y no
se sabe de ellos, entonces ;Quién se ocupa de ellos?, precisamente el se dedica continuamente a
desviar a gente aqui, para crear un perfil..., aqui hay trabajo, hay cola de gente que viene aqui
porque no tienen donde ir, al final en este pafs la administracion local se convierte en el cajon de
sastre, de lo que todos los demds no quieren hacer, este bajo mi punto de vista es uno de €sos casos
y efectivamente, nosotros antes, segimn tengo entendido no hemos recibido dinero por hacer este
trabajo, con lo cual a dfa de hoy lo estd soportando, la administracion local, es un gasto que estamos
asumiendo, la pregunta es ;debemos seguir asumiéndolo?, porque claro desde el punto de vista
social hay una necesidad, ;vale la pena hacerlos funcionarios? Esa es otra cuestion, en estos
momentos el que nosotros pongamos la plaza no quiere decir que la vayamos a sacar, pero hay que
preverlo por si acaso, pero también es cierto que aqui hay unas circunstancias de dos personas que
llevan aqui bastante tiempo, ambas han presentado una demanda y la situacién laboral también es
irregular y en algin momento hay que darle una salida, o se les despide o se ve la posibilidad de
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tirar para adelante, desde luego dos no pero una persona, yo personalmente si tengo que dar mi
opinién, que la administracion autonémica ni la central, yo creo que eso no va a asumirlo, en este
momento conforme estdn los planteamientos, si no tuviera que asumir el SERVEF a lo mejor lo
asume, pero si no lo asume el Ayuntamiento tendria que hacer algo, a mi como concejal, nos vienen
a preguntar y no tenemos servicio de atencion, una oficina de colocacién, pues es un problema, no,
y entonces funcionarizar, si lo funcionarizamos efectivamente hay una persona que es funcionaria
tiene esas funciones y que es funcionaria de IDELSA para hacer estas labores. Si el dia de mafiana
no tenemos, el funcionario se podria amortizar, bueno no lo se, es que tampoco lo tengo claro.

D. Josep David Martinez, dice que amortizar cuando se jubile.

La Secretaria, eso depende si el servicio desaparece, eso también hay posibilidades pero
vamos, es mas dificil.

D. Josep David Martinez, manifiesta que bastante mas, porque tendria que buscarse una
posibilidad de trasladarlo al Ayuntamiento ;no?

D. Javier Orellana, pregunta si Idelsa como tal no puede contratar a una persona, para hacer
un servicio por un tiempo determinado.

D. Manuel Ibafiez, manifiesta que es lo que se ha hecho, esas personas estin contratadas
para realizar un programa, a través del SERVEF, en su momento se hizo lo que pasa es que se han
quedado, pero no han tenido un concurso publico.

D. Josep David Martinez, manifiesta que se hizo un programa en su momento y se
contrataron, me acuerdo que estaba yo entonces y posteriormente cuando ya habia salido yo como
Presidente hubo una modificacién por parte del SERVEF vy se hizo un servicio parecido o similar
pero con otro nombre, pero no se le cambio el tipo de contrato, ni las funciones, con lo cual al final
lo que ha pasado, es que se les contrata para una obra o servicio, pero las obras y servicios cambian
y el contrato que tienen en este momento es un poco en fraude de ley, lo que pasa es que van al
juzgado y los jueces dicen que la administracion solo puede contratar de una manera, por medio de
oposiciones y en condiciones, en la Administracién hay que pasar un proceso selectivo y esa es la
situaciéon que hay planteada, pero si que podemos contratar por obra o servicio, con un Plan de
Empleo por ejemplo, es un servicio para un determinado programa, se contratan monitores o 1o que
sea.

D. Manuel Ibafiez, manifiesta que es lo que estd ocurriendo ahora, ahora si se quiere han de
pasar un proceso de seleccién, se ha pensado en sacarlo asi, pero a lo mejor este afio si cambian las
circunstancias, y tal pues el afio que viene se puede cambiar.

La Secretaria manifiesta que siempre que no se realice el proceso selectivo, porque una vez
aprobada la plantilla, hay que aprobar la Oferta de Empleo Ptblico y €l proceso se inicia, lo que
ocurre, que si transcurren tres afios, que es lo que ha pasado con la plaza de funcionario de
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Arquitecto Técnico la Oferta de Empleo caduca, pero no quiere decir que se amortice, se puede
amortizar 0 no, eso ya es una cuestion que debe decidir el Consejo, pero el proceso deberia
empezar.

D. Enrique Jesus Quilez, pregunta en relacion con la paga extra, ;Cual es el motivo de que
no se haya pagado a estas personas?

D. Jests Quilez manifiesta que no lo sabe, que esto es un tema que le llego al anterior
Director Enrique Maestre y que el programa al haber finalizado, ese programa en el que estaban
trabajando esas personas y esa paga finalizo el programa y se justifico el sueldo.

Josep David, dice, que la paga fue suspendida por el gobierno central, con obligacion de devolverla

D. Jests Quilez manifiesta que la Generatitat nos obligaba, y lo que no estd pagado tenemos
que devolverlo, no podemos retener nada.

D. Josep David, dice que el Decreto que hace el Gobierno decia te la quito ahora pero te la
devuelvo en dos afios.

~D. Jestis Quilez manifiesta que, eso no es problema con los que estan en plantilla, pero el
problema es que estas personas, estaban en programas que hay que empiezan y acaban y te pilla una
reforma de estas una reduccién salarial, lo que sea, y entonces claro terminan, justificas..., otra cosa
es que se hubiese justificado con la paga esta, entonces ud. ha justificado con la paga esta, el dinero
lo tiene la Generalitat, nosotros hemos justificado lo que se ha pagado. Ahora el problema es que
tenemos que sacar de otro sitio ese dinero, que hubiese estado dentro de esa subvencion. Ahora
tendremos que hacer una modificacién crédito y habra que justificarlo. Que tienen derecho, pero
otra cosa es que la Administracion pueda hacerlo.

D. Manuel Ibafiez, manifiesta que en relacion con la Agencia de Colocacion, se me ocuire,
que aunque estuviese la plaza de funcionario yo no se que tipo de trabajos podria hacer, porque
tienen trabajo diverso, pueden apoyar tranquilamente Planes de Empleo etc, por ejemplo lo que
estamos hablando del calzado, quien va ha hacer la seleccion pues la Agencia de Colocacién, que
tiene una base de datos y puede realizar una labor objetiva, como ya lo hacen para el SERVEEF,

entonces esa persona tendria trabajo.

D. Jests Quilez, dice que esa es la idea, en todos los Ayuntamientos tienen una figura
parecida, para cursos de formacién, tema del calzado, aunque ahora se dedican exclusivamente al
tema de intermediacién laboral, que es lo que hace el SERVEEF, es una competencia del SERVEF, de
todas formas como trabajo hay, pero claro es el Consejo el que tiene que decidir si es conveniente o

no.

D. Manuel Ibafiez, dice que, con respecto al Museo, se mantiene lo mismo que el afio
pasado, que no sabe durante cuénto tiempo, que ya lo ha comentado en un par de Consejos el
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problema numero uno con el que se ha encontrado y que sigue sin solucionar, fundamentalmente
porque es una fundacion, una fundaciéon de cardcter privado, pero que basicamente es publica
porque mas del cincuenta por cien la recibe del Ayuntamiento. Hay algtin organismo que da algo,
pero es complicado, el empresariado no se implica, pero claro aqui hay un Museo en Elda, que si no
es el Ayuntamiento quien lo mantiene,

D. David Martinez manifiesta, que lo que esta discutiendo es otras cosas, lo que esta
discutiendo es la gestién que se hace, ya que ponemos la mayor parte, a lo mejor nos tendriamos
que plantear, me han dicho que se estd haciendo una auditoria y ver en que condiciones esta el
Museo, si tiene que haber un Consejo Rector o tiene que dirigirlo directamente el Ayuntamiento y
nos quitamos las cosas de encima, porque a lo mejor hay que decir las cosas como son, si los
empresarios no se implican, pues ya estd bien. También manifiesta que la legislatura anterior, el afio
pasado estaba en el Consejo del Museo y que toda esa historia la conoce

D. Manuel Ibafiez, dice que, que le cuenta un poco, porque esto de lo que estd hablando,
para ¢l son pesadillas, te voy a contar a donde he llegado de pared, si la solucién pasa a ser un
organismo del Ayuntamiento, hasta ese momento no hay ningn problema, se despide a estas
personas, se hace publico, se hace publico, un contrato publico, hasta ahi de acuerdo el
Ayuntamiento asume, pero es que hay un tema que es el callejon sin salida que tiene el Museo y es
que si hay una deuda de 105.000 euros, financiera, hay un aval de Paurides en esta cuestion, pero
claro el aval de Paurides, esa deuda se quedaria sin pagar, el Interventor que esta aqui presente lo
sabe, porque lo han hablado en diversas ocasiones, si Paurides tiene que pagar, ldgicamente
procederd contra el Museo y podria embargar todo el patrimonio del Museo y hay que tener en
cuenta que hay bienes de dos tipos, hay donaciones y hay patrimonio, no hay mucho que sea
propiedad, hay mucha donacién y de hecho esto también esta un poco en el aire porque, esta es la
pared con la que me encuentro, si no hubiese deuda financiera se solucionaria rapido y nosotros lo
gestionamos, de hecho este afio hemos dado un paso, las cuentas del Museo estéan au itadas, el
contable estd presentando la realidad econémica y financiera, como no puede ser de otra forma,
evidentemente es una fundacion publica, por lo menos ese paso se ha dado, y esa es un poco la
gestion del Museo. El Museo lo dirige Gabriel, pero él personalmente como parte del Ayuntamiento
estd intentando que si habia algo desde el punto de vista de que el Museo tenga vida, eventos que
haga, apoyo a la industria, para €él; el Museo es un pilar fundamental, tienen una idea que haber si se
materializa, de hacer una especie... de juntar los institutos tecnolégicos que hay en la comarca,
contar con Inescop, con el sector del jugete, el Instituto de Alcoy del textil, institutos privados
alrededor del Museo y hacer aqui en Elda algo para que el empresariado vea algo mas, asi que de
momento la partida de 91.000 euros que estdn ahi, no se puede dejar a la buena de Dios, esta no es
una cuestion de corto plazo, hay que estar ahi luchando para levantar eso, asi por ejemplo mafiana
tiene una reunion con la Caixa, para ver un tema de aqui, quieren hacer un Convenio y también le
va a plantear si quiere ser una entidad financiera de referencia para nosotros, para mi es el tema
numero uno de comercio y de todo, es un tema que le preocupa mucho, eso es del pueblo eso esta
ahi y no se puede abandonar, este viernes se ha hecho una donacién de mas de doscientos zapatos y
cree que merece la pena trabajar por el. Estuvo hablando con Caja Petrel y dijeron que no.
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Visto y conocido el contenido del expediente, por la Presidencia se propone a los miembros
del Consejo Rector la adopcidn de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO: Aprobar el Proyecto de Presupuesto afio 2016 de IDELSA, cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO I.D.E.L.S.A 2016

CAP. | PRESUPUESTO DE INGRESOS - 2015 2016
I | TASAS Y OTROS INGRESOS 1.800,00 € 1.800,00 €
IV | TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 1.188.617,62€ 895.148.85 € €
v | INGRESOS PATRIMONIALES | 3600006 |  3.600,00€ |
VII | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.628.79 € 10.628.79 €
VARIACION ACTIVOS 1.000,00 €
VI | e 1.000,00 € et
VARIACION PASIVOS 100,00 €
IX | FINANCIEROS 100,00€
TOTAL 1.205.746,41 € 912.277,64 €
CAP. PRESUPUESTO DE GASTOS 2015 2016
I | PERSONAL 380.879,00 € 390.400,52 €
BIENES CORRIENTES Y ' 411.991,09 €
I | servICIOS = oL _
I | FINANCIEROS \ 1.600,00 € 1.600,00 €
IV | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 467.856,77 € 96.557 24€
VI | INVERSIONES REALES 10.628,79 € 10.628,79 €
VII | VARIACION ACTIVOS 1.000,00 € 1.000,00 €
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FINANCIEROS
VARIACION PASIVOS 100,00 €
X FINANCIEROS e
TOTAL 1.205.746,41 € b

SEGUNDO: Aprobar el proyecto de la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal directivo, en los términos siguientes:

MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL, EJERCICIO 2016:

e Plazas que se amortizan:

~ PERSONAL FUNCIONARIO | PUESTODE GRU}?O" OBSERVACIONES
' (Admon Especml) TRAEIAJO - ' .
iy ’ ARQUITECTO A2 |VACANTE
TECNICO
e Plaza que se crea:
GRUPO OBSERVACIONES
TECNICO DE Al = |VACANTE

INSERCION
LABORAL

e La Plantilla del Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios Administrativos queda de la siguiente

forma:
PERSONAL FUNCIONARIO |  PUES | GRUPO | OBSERVACIONES
(Admon Gral) - -
1 SECRETARIO Al |OCUPADA
1 INTERVENTOR Al |OCUPADA
1 TESORERO Al |OCUPADA
1 ADMINISTRATIVO Cl | OCUPADA
2 AUXILIAR C2 |1 OCUPADA
ADMINISTRATIVO 1 VACANTE ( POR PROCESO DE
FUNCIONARIZACION)
- PERSONAL FUNCIONARIO | PUESTODE |GRUPO - OBSERVACIONES
(Admoén. Especial) _ TRABAJO : '
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OCUPADA

| TECNICO DE

INSERCION
LABORAL

Al

VACANTE

AGENTE
DESARROLLO
LOCAL

TECNICO

A2

OCUPADA

OCUPADA POR INTERINO

TECNICO DE

INSERCION (HASTA QUE SE CUBRA LA PLAZA DE
LABORAL FUNCIONARIO)
- (PARA LA AGENCIA DE
COLOCACION)
1 SECRETARIA C2 OCUPADA
DIRECCION (A EXTINGUIR POR  PROCESO

1 Al OCUPADA
INSERCION (PARA LA AGENCIA DE COLOCACION)
LABORAL

1 ARQUITECTO A2 OCUPADA .
TECNICO (A EXTINGUIR POR FINALIZACION

Al

[VACANTE (SE CREA POR

SERVICIO) _

ADAPTACION ALA LEY 27/2013)

TERCERO: Dar traslado de los presentes acuerdos al Ayuntamiento de Elda, a través de su
Alcaldia-Presidencia, asi como a la Intervencién General a fin de que se incorporen al
correspondiente expediente del Presupuesto General Consolidado, anualidad 2016, del Ente Local.

Sometido a votacién los precedentes Acuerdos, fueron aprobados con los votos favorables
de D. Manuel Ib4fiez Pascual, D. Enrique Jestis Quilez Tapia, D. Felix Javier Orellana Sanandrés,
D? Lorena Pedrero Rocamora, D. Angel Navarro Guills, D. Josep David Martinez i Crespo y la
abstencion de D. Miguel Angel Manchefio Monz6, D. Miguel Angel Rubio Sanchez:

3.- REGLAMENTO REGULADOR DEL REGIMEN INTERNO DEL TALLER DE

EMPLEO ELDA IV.
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Por el director se da cuenta de la propuesta de Reglamento regulador del Régimen Interno
del Taller Elda IV, manifestando que se trata de un Reglamento tipo que tienen todos los Talleres de
Empleo y cuyo contenido es el siguiente:

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGIMEN INTERNO DEL TALLER DE EMPLEO “ELDA VI”.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL TALLER DE EMPLEO “ELDA IV” CON
EXPEDIENTE N° FOTAE/2015/46/03 Y PROMOVIDO POR IDELSA (INSTITUTO DE
DESARROLLO DE ELDA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) Y COFINANCIADO POR EL
SERVEF, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Servicio Piiblico Estatal de Empleo) y por el
Fondo Social Europeo.

Articulo 1: Ambito de aplicacidn.
El presente Reglamento de Régimen Interno serd de aplicacion al alumnado trabajador que preste sus
servicios en el Taller de Empleo “ELDA IV,

DERECHOS Y DEBERES Y NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Articulo 2: Derechos del alumnado trabajador.

El alumnado trabajador tiene derecho:

a) A la adquisicion de una formacion tedrica y prdctica.

b) A una formacién que asegure tanto el desarrollo personal como laboral,

¢) A una evaluacion objetiva mediante criterios objetivos y piiblicos.

d) A una igualdad en el trato sin discriminacion alguna por razén de edad, raza, sexo o religion.
e) A laintegridad fisica y moral.

N Ala garantia de sus derechos laborales de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 3: Deberes y responsabilidades de los alumnos/ trabajadores.

El alumnado trabajador deberd de:

a) Respetar la dignidad de cuantas personas forma parte del TE, asi como mantener una actitud civica
en su comportamiento personal.

b) Cumplir las obligaciones establecidas para su desarrollo en el TE, conforme a las reglas de buena
fe y diligencia.

11
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Respetar las normas internas del TE y cumplir con las drdenes e instrucciones de la direccion,
docentes, monitores y auxiliares, en el ejercicio de sus funciones.

Obedecer las instrucciones del personal encargado de su formacion, docentes y monitores, en el
ejercicio regular de sus funciones.

Adoptar medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, utilizando correctamente las protecciones y
medios que el TE pone a su disposicidn.

Realizar las tareas concretas que le sea encomendada bajo la direccion del docente, pudiendo ser
adoptadas por el equipo de formadores las oportunas medidas de vigilancia y control para verificar
tanto el cumplimiento de las obligaciones con el grado de aplicacidn del trabajador participante.

Participar activamente en las clases tedricas complementarias de su formacion integral,
cumpliendo con las tareas que les sean encomendadas por los profesores.

Guardar el debido respeto a los compafieros/as, manteniendo un trato de correccion y colaboracién
con ellos en el trabajo cuando sea necesario. -

Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demds material del TE y de la entidad promotora.

Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo conscientes
en todo momento de que de ellos depende la imagen que el TE ofrece a los municipios y a su
entorno. ‘

Cada trabajador deberd responsabilizarse de sus pertenencias. El TE no se responsabilizard en
caso, de robo, hurto o pérdida de los bienes personales.

Articulo 4: Comportamientos y actitudes.

El alumnado trabajador ha de mantener, dentro y fuera del Taller, actitudes y comportamientos respetuosos

a)

Deberd conservar y utilizar correctamente las instalaciones, equipos informdticos, materiales y
herramientas; en el caso que se extravien o deterioren por incumplimiento de deberes del alumno-
trabajador serdn repuestos por cuenta del mismo, descontdndose el importe de la reposicién en la

nomina.
No estd permitido el consumo de alcohol o drogas.
No se puede fumar en el lugar de trabgjo.

Deberd llevarse en todo momento el vestuario laboral de forma correcta’y completa, siendo ademds
por cuenta del alumno la limpieza y conservacidn del mismo.

No se permite la utilizacién de teléfonos moviles fuera de los periodos de descanso, salvo
circunstancias excepcionales.

No se permite el uso de reproductores musicales, con o sin auriculares, durante las clases o el
tiempo de trabajo.
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8 El alumnado trabajador deberd de reponer por su cuenta los elementos del equipo personal
(vestuario, protecciones personales o herramienta personal) en caso de extravio o por deterioro no
derivado de su uso.

Articulo 5: Aprovechamiento y aprendizaje.

Se consideraran faltas de actitud en relacion con el aprendizaje todas aquellas que representen un escaso o
nulo interés del alumnado por su formacion en cualquiera de sus vertientes y situaciones (atencion en
clases, interés en las prdcticas, realizacion de las tareas encomendadas, respeto en clase al docente, etc.).
Para comprobar la consecucion de los objetivos formativos, se llevardn a cabo controles basados en una
evaluacion continua. En ellos se observardn y valorardn aptitudes, actitudes y conocimientos tedricos, asi
como la progresion.

HORARIOS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 6: Asistencia.

El alumnado-trabajador asistird a las ensefianzas tedrico-prdcticas que se imparten en el TE en el horario
determinado, que con cardcter general serd el siguiente; de lunes a viernes de 07:30 a 15:30 horas, siendo
totalmente obligatoria su permanencia en el Centro de Trabajo.

No obstante, de lo previsto en el pdrrafo anterior. la Direccidn dispondrd de la facultad para la
modificacion de este horario por causas organizativas.

Articulo 7: Control de asistencia.

El alumnado trabajador del TE deberd firmar en los partes de asistencia diariamente.

Articulo 8: Faltas de asistencia.

1. Faltas justificadas: Son aquellas que tienen su origen en circunstancias independientes y ajenas a la
voluntad del alumnado trabajador que le impiden acudir al TE:

a) Por motivos de salud: Si por motivos de salud se produce una Jfalta de asistencia, ésta debe
acreditarse mediante un justificante o parte de baja médica, considerando dicho Justificante
aclaratorio de la falta pero no permiso retribuido, pudiendo la direccion del centro detraer de la
nomina los dias justificados en caso de apreciar un notorio abuso continuado de los Justificantes.

b) Permisos retribuidos: El trabajador/a podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos contemplados en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores y para
la realizacion de exdmenes, siempre con aviso previo suficiente y justificando fehacientemente la
ausencia. Estos permisos serdn de aplicacion en la etapa de formacion.
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2. Faltas no justificadas: Son todas aquellas que no se encuentran en el apartado anterior, o que, estdndolo,
no se acreditan documentalmente de la forma debida. Las faltas no justificadas conllevardn, ademds de las
medidas disciplinarias, el descuento en ndmina para el personal laboral. '

3. Faltas de puntualidad: Se considera falta de puntualidad Illegar ol TE con 15 minutos de retraso.
Asimismo, los sucesivos retrasos de inferior duracion se acumulardn hasta completar ese periodo y serdn
comsiderados como falta de puntualidad. Tres faltas de puntualidad equivalen a una falta sin justificar
descontdndose de la nomina la parte correspondiente por tal ausencia. También se considera falta de
puntualidad, el retraso tras los descansos establecidos. Si el alumnado trabajador tiene un retraso superior
a 60 minutos no se incorporard a la clase o a la actividad laboral y se considerard falta sin justificar con el
correspondierite descuento ern la némina.

4. Ausencias previstas: Las ausencias deberdn ser comumicadas con al menos veinticuatro horas de
antelacion al TE, indicando el motivo, la fecha y la duracion prevista. Asimismo, se justificardn
convenientemente en el momento que se acuda al Taller de Empleo.

N

5. Ausencias imprevistas:

a) Por motivos de salud: EIl alumnado trabajador deberd comunicar al TE su ausencia por enfermedad
el mismo dia en que ésta se produzca. Si la ausencia no ocupa toda la jornada, por tratarse
tmicamente de acudir a consulta médica, el alumno pedird permiso a su director/a aportando la cita
previa. Cuando se incorpore, entregard en la Direccién del TE el justificante médico con fecha y
hora debidamente firmado y sellado. El tiempo mdximo autorizado de ausencia serd el necesario
para ser atendido, sin que pueda superar, salvo circunstancias excepcionales, el cincuenta por
ciento de la jornada laboral.

b) Por otros motivos: El alumnado trabajador deberd comunicar su ausencia lo antes posible el mismo
dia en que ésta se produzca, indicando motivo y duracion prevista. Asimismo, se Justificard
convenientemente en el momento que se acuda al TE.

Articulo 9. Causas de exclusion del alumnado-trabajador.
a) No seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan.
b) Incumplir de forma reiterada con las demds obligaciones establecidas en el
Reglamento. En la etapa de formacion en alternancia con la prdctica profesional durante todo el
proyecto del Taller de Empleo, en relacion con las causas de exclusion y exencion se estard a lo
dispuesto en el articulo 52 y 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Aprovechamiento y aprendizaje.

Se considerardn faltas de actitud en relacidn con el aprendizaje todas que representen un escaso o nulo
interés del alumnado trabajador por su formacién en cualquiera de sus vertientes y situaciones (atencion en
clases, interés en las prdcticas, realizacion de las tareas encomendadas, respeto en clase al profesor, etc.).
Para comprobar la consecucion de los objetivos formativos, se llevaran a cabo controles basados en una
evaluacion continua. En ellos se observardn y valorardn aptitudes, actitudes y conocimientos tedricos, asi
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como la progresién y la situacion personal.

Articulo 11. Seguridad laboral.

a)

b)

¢/

Cuando por el motivo que fuese (por ejemplo, tomando ciertos medicamentos) el. alumnado
trabgjador no se halle en pleno uso de sus Jacultades, deberd comunmicarlo al profesor/a y
abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo. Si la situacion es detectada por el profesor/a, se
procederd de igual manera.

El alumnado trabajador deberd cumplir siempre la normativa de seguridad y salud relacionada con
la actividad que realicen, asi como utilizar los equipos de proteccion individual y colectiva que se
pongan a su disposicion y conservarlos en buenas condiciones de uso o solicitar la sustitucion, si es
necesario. :

Deberd avisarse inmediatamente al profesor/a de aquellas situaciones o circunstancias que puedan
producir accidentes.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 12.

Las faltas cometidas por el alumnado trabajador se clasificardn, atendiendo a su importancia, reincidencia
e intencion, en leves, graves y muy graves.

1. Som faltas leves:

a)
b)
¢)
d)
e)

La incorreccion con los compaiieros/as, docentes, con el personal del Taller de Empleo.

El descuido en el ejercicio de sus funciones.

Tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa Justificada.

La falta injustificada de un dia a del Taller de Empleo.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones como alumnado trabajador, siempre que los
mismos no deban ser calificados como falta grave o muy grave.

2. Son faltas graves:

a)
b)
c)
d)
e
Wi
g
h

Dos faltas injustificadas de un mes del Taller de Empleo.

La negligencia inexcusable en el ejercicio de sus Junciones.

La desobediencia o conductas indisciplinadas en el irabajo.

La grave desconsideracion con los comparieros/as, profesores, con el personal del Taller de Empleo
Y Vvisitantes.

La reincidencia en la comision de tres faltas leves dentro de una misma Jase, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

El consumo de alcohol o droga en el Taller de Empleo.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones como alumnado trabajador, siempre que los
mismos no deban ser calificados como falta leve o muy grave.

El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando causen grave
perjuicio para el Taller de Empleo.

3. Son faltas muy graves:

a)
b)

¢
d)

Tres faltas de asistencia no justificada en un periodo de un mes

El incumplimiento de la obligacién de seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-prdcticas
que se imparten en el Taller de Empleo.

Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religidn, lengua, opinion,
lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

El abandono injustificado del Taller de Empleo.
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e) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

/) La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave al Taller de Empleo o
a la entidad.

g) La embriaguez y la toxicomania durante el frabajo, si repercuten negativamente en el mismo o en la
imagen del Taller de Empleo ' :

h) Causar graves dafios en los locales, material o documentos y bienes de la entidad, del alumnado
trabajador, del personal.

i) La notoria e injustificada falta de rendimiento del trabajador que comporte inhibicidn en el
cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, y después de ser requerido para que cese en
dicho comportamiento.

j)  La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

k) Los malos tratos de palabra u obra hacia los compaieros/as, profesores o con el personal del Taller
de Empleo o visitantes.

) Las conductas que vulneren la intimidad del alumnado trabajador y la consideracion debida a su

 dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

m) El incumplimiento de las obligaciones como alumnado trabajador en materia de seguridad y salud
laboral.

Articulo 13. Sanciones.
Por la comisién de las faltas a que se refiere el presente Reglamento, podrdn imponerse las siguientes
sanciones:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito y en caso de que proceda, descuento de salario.

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito y/o suspension de empleo y/o sueldo de uno a quince
dias. : ,

¢) Por faltas muy graves: Expulsién del alumno del Tuller de Empleo y despido disciplinario del
trabajador.

Sometida la propuesta a votacién se acuerda por unanimidad de los Consejeros, aprobar el
Reglamento regulador Régimen Interno del Taller Elda IV, en los términos anteriormente transcritos
y con el voto favorable de D. Manuel Ibafiez Pascual, D. Enrique Jesus Quilez Tapia, D. Felix
Javier Orellana Sanandrés, D* Lorena Pedrero Rocamora, D. Miguel Angel Manchefio Monzo, D.
Miguel Angel Rubio Sénchez D. Angel Navarro Guill, y D. Josep David Martinez i Crespo.

Y no siendo otro el objeto de la presente sesion, el Presidente la declaro levantada siendo las
catorce horas y treinta y cinco minutos, de todo lo cual yo, como Secretaria certifico.

VOBO
EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA
Fdo.: Man .z Pascual. i g Fdo.: M. Carmen Ramos Carceles.
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