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ACTA DE LA SESION NUM. PLE2022/10, ORDINARIO CELEBRADA POR EL PLENO DE
ESTE AYUNTAMIENTO EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA 29 DE JULIO DE 2022

En la Ciudad de Elda, siendo las 10:08 horas del dia 29 de julio de 2022,
previamente convocados por el Sr. Presidente, asisten las personas que se indica en el Salén
de sesiones, asi como por medios electrénicos y telematicos, y apreciadas las circunstancias
referidas al articulo 46.3 de la Ley7/1985, de 2 de abril, se constituye el Pleno en sesion
ordinaria para tratar los asuntos del Orden del Dia que acompafaba a la convocatoria, de la

siguiente forma:
Asisten:

Presidente:

RUBEN ALFARO BERNABE - PSOE
Concejales:

ALBA GARCIA MARTINEZ - PSOE

JOSE ANTONIO AMAT MELGAREJO - PSOE
ROSA MARIA VIDAL PEREZ - PSOE
FERNANDO JOSE GOMEZ LLORENTE - PSOE
LORENA PEDRERO ROCAMORA - PSOE
ENRIQUE JESUS QUILEZ TAPIA - PSOE

SILVIA CONSUELO IBANEZ BUSTOS - PSOE
JESUS SELLES QUILES - PSOE

SARAH LOPEZ GUMBAO - PSOE

EDUARDO SALVADOR TIMOR GRAS - PSOE
ANA ISABEL GARCIA MOLINA - PSOE

AMADO NAVALON GARCIA - PSOE
FRANCISCO JOSE MUNOZ SANCHEZ - PP
MANUELA SORIANO ARROYO - PP

ALBERTO JAVIER GARCIA PEREZ - PP

M DOLORES GONZALEZ CASCALES - PP

M DOLORES FRANCES SAURA - PP
FRANCISCO SANCHEZ MARTINEZ - Ciudadanos
M DOLORES ESTEVE JUAN - Ciudadanos
CRISTINA MARIA JUAN ORTUNO - Ciudadanos
PATRICIA FRADE ROCA - Ciudadanos
FRANCISCO JAVIER PEREZ MESTRE - Ciudadanos
JAVIER RIVERA RIQUELME - IU

JOSE FRANCISCO MANUEL MATEQOS GRAS - No adscrito
Interventor:

SANTIAGO GOMEZ FERRANDIZ

Secretario General:

FEDERICO LOPEZ ALVAREZ
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Se excusan:

Abierto el acto por S.S., se pasé a tratar los siguientes asuntos incluidos en el
orden del dia de la convocatoria, desarrollandose todos ellos en la forma que a continuacion
se expresa:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
1.1. PLE2022/9 EXTRAORDINARIO CON URGENCIA 11/07/2022

Dada cuenta del borrador del Acta de la sesidn anterior celebrada por el Pleno el
dia once de julio de dos mil veintidés, por la Presidencia se somete a votacién su aprobacion
con el siguiente resultado: veinticinco de los veinticinco miembros que integran el Pleno del
Ayuntamiento estuvieron presentes en el momento de emitir el voto.

Votos a favor: Veinticinco (Trece del Grupo Socialista, cinco del Grupo Popular,
cinco del Grupo Ciudadanos Elda, uno del Grupo Esquerra Unida y D. José Francisco Mateos
Gras).

Votos en contra: Ninguno.
Abstencion: Ninguna.

En consecuencia, el Acta de la sesidn anterior fue aprobada por unanimidad, al
existir el quérum legalmente exigido.

1. Propuestas
1.1. Deportes

1.1.1. INFO PROP PLENO APROBACION ORDENANZA REGULADORA DE LA
UTILIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA VIA FERRATA-MONTE DE BOLON

Se pone en conocimiento de los miembros del Pleno el expediente de referencia
que tiene por objeto la aprobacién de la Ordenanza Reguladora de la utilizacién y
funcionamiento de la Via Ferrata - Monte de Boldn, en el término municipal de Elda.

Visto que consta en el expediente informe del Secretario General de fecha 4 de
julio de 2022.

Visto el informe propuesta emitido por la Concejalia Delegada de Deportes de
fecha 4 de julio de 2022, dictaminado favorablemente por la Comision Informativa de
Asuntos Generales de Ambito Municipal, celebrada el dia 22 de julio de 2022, en el que se
senala lo siguiente:

“ASUNTO: INFORME PROPUESTA  APROBACION  ORDENANZA
REGULADORA DE LA UTILIACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ViA FERRATA-MONTE
DE BOLON. TERMINO MUNICIPAL DE ELDA
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1.- ANTECEDENTE

UNICO.- Mediante Providencia de fecha 14 de junio de 2022, el concejal
delegado de Deportes solicita se inicie la tramitacién correspondiente para a la creaciéon de
una ordenanza reguladora del funcionamiento y utilizacién de la Via Ferrata del monte de
Bolén, en el término municipal de Elda.

Las razones fundamentales para regular esta actividad son garantizar la seguridad
de los usuarios y cubrir la necesidad de proteccion y cuidado del entorno y paraje natural
debiendo toda actividad que se realice velar por su conservacién y mantenimiento. Esta
instalacion tiene la consideracion del Bien de dominio publico. Por “Via Ferrata” se entiende
aquel itinerario tanto vertical como horizontal equipado con diverso material especifico para
este tipo de instalaciones tales como clavos, grapas, presas, pasamanos, cadenas, puentes
colgantes y tirolinas, material que permite llegar con seguridad a zonas de dificil acceso para
senderistas y usuarios no habituados a la escalada.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

La Legislacién aplicable viene determinada fundamentalmente por las siguientes
normas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

— Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

— Ley 40/2010 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publicay buen gobierno

— Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobiernoy
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

3.- RAZONAMIENTOS JURIDICOS.
Primero.- Régimen juridico y competencial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
reguladora de las bases del régimen local, en su calidad de Administraciones publicas de
caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a
los municipios las potestades reglamentaria y de auto-organizacion.

Por su parte el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
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Régimen Local sefnala que en la esfera de su competencia, las Entidades locales podran
aprobar Ordenanzas y Reglamentos, y los Alcaldes dictar Bandos. En ningln caso
contendran preceptos opuestos a las leyes.

Por lo que respecta a la materia objeto de regulacién, la Constitucién Espafola en
su articulo 9.2 establece que corresponde a los poderes publicos facilitar la participaciéon de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultura y social, asi como que los
ciudadanos tienen derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o a través de
representantes (art. 23 CE)

Segundo.- Procedimiento.

El articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986 indica que la aprobacién de
las Ordenanzas locales se ajustara al procedimiento establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril.

En este sentido, el articulo 49 de la Ley 7/1985 establece que:
<<La aprobacion de las Ordenanzas locales se ajustard al siguiente procedimiento:
a) Aprobacién inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.>>

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril corresponde al Pleno la aprobaciéon de las Ordenanzas.

Debemos tener en consideracion los principios de buena regulacién, los cuales se
regulan en el articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segln el cual en el ejercicio de la
iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia. En este sentido, en predmbulo, al tratarse de un proyecto de
reglamento, quedara suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios.

Tercero.- Publicidad.

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, los
acuerdos que adopten las Corporaciones locales se publican o notifican en la forma prevista
por la Ley. Las ordenanzas, incluidos el articulado de las normas de los planes urbanisticos,
asi como los acuerdos correspondientes a éstos cuya aprobacién definitiva sea competencia
de los entes locales, se publicaran en el "Boletin Oficial" de la provincia y no entraran en vigor
hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en
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el articulo 65.2 salvo los presupuestos y las ordenanzas fiscales que se publican y entran en
vigor en los términos establecidos en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, en materia de publicidad de las normas el articulo 131 de la Ley
39/2015 viene a sefalar que las normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones
administrativas habran de publicarse en el diario oficial correspondiente para que entren en
vigor y produzcan efectos juridicos. Adicionalmente, y de manera facultativa, las
Administraciones Publicas podran establecer otros medios de publicidad complementarios.

Por su parte, la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana determina en su
articulo 9.2.1 la informacién de relevancia juridica que debe ser publicada en la pagina web
municipal / Portal de Transparencia, en concreto:

a) Una relacion de toda la normativa vigente en su ambito de aplicacion,
incluyendo las ordenanzas fiscales en los casos de las administraciones locales.

b) Los anteproyectos de ley o proyectos de decretos legislativos cuando se recabe
el dictamen de los érganos consultivos.

c) Los proyectos de reglamentos; si fuera preceptiva la solicitud de dictdmenes a
los érganos consultivos, cuando ésta se haya cursado.

d) Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboracién de
normas.

Cuarto.- Participacién ciudadana. Actuaciones Previas.

Por lo que respecta a la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de
elaboracion de normas con rango de Ley y reglamentos, el articulo 133 de la Ley 39/2015
nos indica que:

<<1. Con cardcter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se
sustanciard una consulta publica, a través del portal web de la Administracion competente en la que se
recabard la opinién de los sujetos y de las organizaciones mds representativas potencialmente afectados por la
futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

2. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte
a los derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicard el texto en el
portal web correspondiente, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, podrd también recabarse
directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a
las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden
relacion directa con su objeto.

3. La consulta, audiencia e informacion publicas reguladas en este articulo deberdn realizarse de
forma tal que los potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones sobre ella tengan la
posibilidad de emitir su opinién, para lo cual deberdn ponerse a su disposicion los documentos necesarios, que
serdn claros, concisos y reunir toda la informacion precisa para poder pronunciarse sobre la materia.
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4. Podrd prescindirse de los trdmites de consulta, audiencia e informacion publicas previstos en este
articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la Administracion General del Estado, la
Administracién autonémica, la Administracion local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas,
o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no
imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podrd omitirse
la consulta publica regulada en el apartado primero. Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa
legislativa o de la potestad reglamentaria por una Administracién prevé la tramitacién urgente de estos
procedimientos, la eventual excepcion del trdmite por esta circunstancia se ajustard a lo previsto en aquella.>>

CUARTO.- Con fecha 14 de junio de 2022 se realizé, a través del Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Elda, consulta publica, por plazo de 15 dias naturales,
para recabar opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectados por la futura norma. Transcurrido el plazo establecido no se ha
recibidio en este Ayuntamiento comunicacién o sugerencia referente a la normativa que se
pretende aprobar.”

Visto todo lo anterior por la Presidencia se propone a los miembros del Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la Ordenanza Reguladora del funcionamiento y utlizaciéon de
la Via Ferrata del Monte de Bolén en el municipio de Elda, con el siguiente literal:

ORDENANZA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO Y UTILIZACION DE LA ViA
FERRATA MONTE BOLON. MUNICIPIO ELDA (ALICANTE)

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El presente reglamento tiene por finalidad acoger dentro del término municipal de Elda

(Alicante),

por primera vez, una actividad recientemente en expansién, como son las vias ferratas.
Estos senderos se han convertido en la época actual en un factor dinamizador del turismo rural y de
montana, acercando, a quienes los visitan, a enclaves de especial valor paisajistico, en convivencia
con la naturaleza. Las razones fundamentales para regular esta actividad son garantizar la
seguridad de los usuarios y cubrir la necesidad de proteccion y cuidado del entorno y paraje natural
debiendo toda actividad que se realice velar por su conservacion y mantenimiento. Esta instalacion
tiene la consideracion del Bien de dominio publico. Por “Via Ferrata” se entiende aquel itinerario
tanto vertical como horizontal equipado con diverso material especifico para este tipo de
instalaciones tales como clavos, grapas, presas, pasamanos, cadenas, puentes colgantes y tirolinas,
material que permite llegar con seguridad a zonas de dificil acceso para senderistas y usuarios no
habituados a la escalada.

PRIMERO.- OBJETO.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion del funcionamiento y utilizacién de
la via ferrata "MONTE BOLON", en el municipio de Elda (Alicante).
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El plano de los distintos recorridos podrd consultarse (una vez en funcionamiento) a
través de la web municipal: elda.es o en su momento a través de la de la empresa concesionaria en
el Centro de Informacion y a través de los carteles informativos ubicados al inicio de la misma.

SEGUNDO.- GESTION.

La via ferrata "MONTE BOLON" es una instalacién propiedad del Ayuntamiento fje
Elda, y que a partir de su puesta en funcionamiento serd gestionada mediante CONCESION
ADMINISTRATIVA.

Debido a la peligrosidad de esta actividad, cuando se desconocen las técnicas y
materiales necesarios para su realizacion, obliga a que una empresa especializada en el sector con
personal cualificado esté al frente de la misma, aunque la instalacion quede libre de utilizacién para
todos aquellos usuarios, bajo su unica y exclusiva responsabilidad de uso, conforme a las normas
generales de utilizacién de este tipo de instalaciones, normas de seguridad de este Reglamento, y lo
dispuesto en la informacioén de la web habilitada al efecto. Serd dicha empresa adjudicataria quien
deba asumir el Centro de Informacién, gestionando la inscripcidn necesaria para su uso, asi como de
la inspeccidn necesaria y la supervisiéon del mantenimiento de la via ferrata.

TERCERO.- ACCESO A LA VIA FERRATA.

Se considera un tnico punto de acceso a la via ferrata "MONTE BOLON", que se sittia o
arranca desde el panel informativo, quedando terminantemente prohibido acceder a las
instalaciones por lugar diferente del indicado. Dicho punto se encuentra perfectamente marcado en
los planos y mapas disponibles en el Centro de Informacion y en la web: elda.es

La via ferrata “MONTE BOLON” consta de tres tramos perfectamente diferenciados con
dificultades que van desde el grado K1 al grado K3, en la escalada Hiisler-Kletterstegkreuz,
teniendo el tramo K1 o tramo Infantil/familiar denominado del MIRADOR DE ELDA la
consideracion de iniciacion y por lo tanto serd gratuito.

Otros tramos son: el de CUENTAMONTES (dificultad K2) y el principal denominado
BOLON (dificultad K3), los cuales podrian estar sujetos a una tasa por parte de la empresa
concesionaria especializada. Todos los tramos sefialados estdn sujetos a las mismas normas de
registro y reserva, si bien para llevar a cabo el recorrido del MIRADOR DE ELDA, no estard sujeto a
ningun tipo de canon de pago por su consideracion de uso familiar/infantil.

CUARTO.- USUARIOS

Las vias ferratas estdn consideradas infraestructura de uso publico del monte, abiertas
por tanto al uso publico, pero sujetas a restricciones y controles que necesariamente han de
repercutir en limitaciones a su uso y ordenacion del mismo.

A partir de su puesta en funcionamiento, quedard libre de utilizacion para todas
aquellas personas usuarias, bajo su unica y exclusiva responsabilidad de uso, conforme a las normas
generales de utilizacion de este tipo de instalaciones, normas de seguridad de este reglamento y lo
dispuesto en la informacion de la web habilitada al efecto, incluyendo la inscripciéon de acceso
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obligatorio y el pago de tasa si asi lo estableciera la empresa concesionaria del Centro de
Informacién.

Queda prohibido el uso de la instalacion sin la autorizacién de la empresa concesionaria
que mantendrd un registro de usuarios, preferentemente a través de una pdgina web, asi como
fuera de los horarios establecidos.

Horarios:

El acceso a las instalaciones de la via ferrata estard controlado y restringido a un
horario para asegurar la correcta utilizaciéon de las mismas. El horario serd estipulado por el
Ayuntamiento de Elda y la empresa concesionaria, pudiendo variar segun la época del aro teniendo
en cuenta las diferentes temperaturas y horarios de luz solar.

Tipo de usuarios:

La via ferrata estd dirigida a toda aquella persona que retina unas condiciones fisicas
adecuadas a la actividad. Podrd ser utilizada a partir de los 6 arios con una altura minima de 1,10
metros y sin limitacion de edad y restriccion de peso mdximo 110kg.

- Menores de edad siempre acompanados de un adulto o tutor responsable.

- Aquellas personas que no tengan experiencia en la realizacién de estas actividades
deberdn contratar un Guia que les acompane a lo largo de todo el recorrido.

Numero mdximo de usuarios:

El nimero mdximo de personas que pueden utilizar simultdneamente la instalacion serd
mdximo de 10, cumpliendo la normativa de seguridad entre tramos de la instalacién respetando las
distancias minimas.

Otras consideraciones:

- Se deberd disponer de un seguro que cubra esta actividad deportiva o estar federados
en cualquier Federacion de Montaria que cubra esta actividad.

- Las empresas externas cuyo objeto sea el desarrollo de actividades de ocio y tiempo
libre en el medio natural podrdn realizar la actividad en la “Via Ferrata”, siempre a través de la
empresa concesionaria de la explotacion, y deberdn cumplir con la legislacion vigente de empresas
de Turismo Activo y disponer del seguro correspondiente.

- Todos los usuarios tendrdn la obligacion de identificarse ante el requerimiento de
cualquiera personal de la concesionaria, del Ayuntamiento o de la autoridad.

QUINTO.- NORMAS DE UTILIZACION DE LOS USUARIOS Y NORMAS DE
SEGURIDAD.

Todas las personas que realicen la actividad deben utilizar el material obligatorio
(casco, arnés, cabo de anclaje con disipador de energia y mosquetones, cabo de anclaje fijo para
descanso y para la tirolina poleas tipo tandem con rodamiento de acero), asi como cumplir las
normas de seguridad establecidas en esta ordenanza, en las que aparezcan reflejadas en la web:
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elda.es, asi como en los carteles de seguridad colocados al inicio, y siempre bajo su responsabilidad.
El Ayuntamiento de Elda (Alicante) no tendrd responsabilidad en ningtin caso.

El usuario debe ser consciente del riesgo de la actividad y actuar en todo momento con
prudencia y responsabilidad. La informacidn, formacién y precaucion son bases imprescindibles
para el correcto desarrollo de la actividad. La utilizacién de la via ferrata requerird de inscripciéon
obligatoria en el Centro de Informacién o en la web: elda.es, incluido el pago de la tasa
correspondiente si procede.

La inscripcion para el acceso a la via ferrata deberd solicitarse con un minimo de
antelacion a la actividad. Se establecen sanciones econdmicas que irdn de los 100€ a los 3.000€
para aquellas personas que incumplan las normas de acceso y seguridad.

El acceso a la via ferrata puede realizarse con o sin guia, pudiendo ser utilizada por
usuarios a nivel particular y también por empresas de Turismo Activo (TA). El Ayuntamiento de
Elda, como titular de la via ferrata "MONTE BOLON", se reserva el derecho a denegar el uso de
estas instalaciones a particulares y a empresas de TA con los que hayan tenido o mantenga alguin
tipo de contencioso por uso indebido, inadecuado o contrario a los intereses de las instalaciones
municipales.

Todas las personas que realicen la actividad sin guia (con seguro que cubra esta
actividad deportiva) lo hacen bajo su exclusiva responsabilidad, debiendo en todo caso cumplir las
normas de seguridad sin que ello les exima de la declaracién ante la empresa responsable.

En cualquier caso se cumplirdn las siguientes normas:
Particulares

- Deberd disponer de un seguro de accidentes que cubra la actividad con coberturas
minimas de atencidn sanitaria o estar federados en cualquier Federacién que cubra esta actividad.
Si el usuario no dispone de esta péliza de seguro de accidentes, el Centro de Informacién se lo podrd
facilitar.

- En cualquier caso es obligatorio que el participante firme una declaracién responsable
antes del inicio de la actividad en la que declare haber sido informado de la misma y de sus posibles
riesgos, los cuales asume de manera personal, a la vez que acredita destreza técnica suficiente para
el desarrollo auténomo del recorrido.

- El acceso a la via ferrata se realizard siempre con el material obligatorio (casco, arnés,
polea tdndem, mosqueton de reposo y disipador en Y, y para la Tirolina poleas tipo Tandem con
rodamientos de acero). Si el usuario no dispone de este material, en el Centro de Informacién podrd
alquilar lo necesario.

- En ningtin caso el Ayuntamiento de Elda ni el Centro de Informacidn responderdn ante
terceros en aquellos darios que puedan sufrir las personas que acceden sin guia a la instalacién o
que no cumplan las normas y recomendaciones establecidas para la misma.

Empresas
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- Las obligaciones establecidas para el uso de la instalacién por particulares se hacen
extensibles a las empresas de TA que quieran acceder con sus clientes a la instalacion. Estas
empresas de TA deberdn presentar declaracion responsable en la que conste la péliza del seguro de
RC, accidentes y rescate, asi como el niimero de registro en empresa de TA y la cualificacién de las
personas que acomparien al grupo.

SEXTO.- NORMAS DE SEGURIDAD Y USO.

- Con cardcter previo al comienzo de la actividad, el usuario particular o la empresa de
TA, deberd de registrarse en la web: elda.es o acudir al Centro de Informacién para recoger toda la
informacion necesaria sobre la actividad: instalaciones, itinerario, material y equipo necesario,
duracioén, dificultad, tiempos de seguridad entre grupos, etc.

- Es obligatorio el uso de casco, arnés especifico para via ferrata y disipador con
mosquetones homologado e igualmente para la tirolina polea Tamdem con rodamientos de acero, si
tiene proyectado recorrer completa la via Ferrata incluyendo el tramo denominado “Boldn”.
Ademds, se recomienda el uso de botas de montana, ropa comoda y llevar agua y comida.

- El usuario no debe asegurarse a un tramo del cable de seguridad si otra persona ya
estd asegurada en él. Se debe esperar a que esa persona llegue al siguiente tramo.

- Se debe escalar y caminar con cuidado, de forma que se evite la caida de piedras,
puesto que puede haber otras personas realizando el recorrido. Avisar en caso de tirar una piedra
accidentalmente. No correr durante el desarrollo de la actividad ni realizar adelantamientos.

- No se debe abandonar el itinerario para progresar por otras zonas, excepto en aquellas
habilitadas para ello (vias de escape).

- No se podrd realizar la via ferrata fuera del horario indicado por el Centro de
Informacién.

- Se deben seguir y cumplir en todo momento las siguientes indicaciones y
recomendaciones:

- Respetar el entorno que rodea la via ferrata.

- Cuidar las instalaciones.

- No tirar basura y mantener la zona limpia.

- No gritar.

- Respetar la flora y fauna de la zona.

- No utilizar dispositivos eléctricos.

- Mantener un minimo de 2 m. de separacion entre las personas
- Mantenerse siempre asegurado para evitar una posible caida.
- Consultar la prevision meteoroldgica antes de salir.

- Se recomienda no realizar la actividad a personas con vértigo.
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- Se recomienda no realizar la actividad a menores de 6 afnos con una altura minima de
1,10 metros y sin limitacién de edad y con restriccion a personas por encima de un peso mdximo
110kg. Todos los menores deberdn ir acomparnados de un tutor legal.

- Realizar el itinerario en compariia de personas expertas.

- Aislarse del suelo y de la pared (utilizando la mochila o la cuerda) y mantener una
postura en forma de bola en caso de que, durante la actividad nos sorprenda una tormenta
eléctrica.

- Conocer y cumplir en todo momento las recomendaciones de uso y de seguridad.

- Cumplir en todo momento las indicaciones del guia (en caso de realizar la actividad
con el mismo).

- Escoger un itinerario adecuado a la condicion fisica de los practicantes.

- Descansar periddicamente a lo largo del desarrollo de la actividad.

- Se recomienda tomar algo de agua y comida durante el recorrido.

- Todas las personas que realicen la actividad sin guia lo hacen bajo su responsabilidad.

- El Ayuntamiento de Elda no asume responsabilidad alguna en el incumplimiento de
esta u otras medidas de seguridad por las personas usuarias.

SEPTIMO.- CENTRO DE INFORMACION DE LA VIA FERRATA Y FUNCIONES.

La via ferrata "MONTE BOLON" dispondrd de un Centro de Informacion ubicado en la
localidad de Elda donde se gestionard la inscripcién, se informard sobre horarios de apertura,
puntos de acceso, nivel de dificultad, recomendaciones de uso y prohibiciones, y donde se podrd
alquilar el material necesario y contratar un servicio de guias para aquellas personas inexpertas que
lo requieran e incluso los seguros necesarios. Desde dicho centro se gestionardn las instalaciones de
la via ferrata, su funcionamiento y su mantenimiento. El horario de apertura de las instalaciones se
colocard en un lugar visible tanto en el exterior del Centro de Informacién como en el inicio de la
propia Via Ferrata y también en la pdgina web: elda.es

- Alquiler de equipamiento: El Centro de Informacion ofrecerd un servicio de alquiler de
equipamiento para aquellos usuarios que no dispongan del equipo necesario. La entrega del
material se realizard en el Centro de Informacién. El material se podrd reservar previa solicitud en
pdgina web, e-mail o teléfono de la concesionaria.

- Servicio de guia: El Centro de Informacioén ofrecerd un servicio de guias para aquellos
usuarios que lo requieran, cuyas tarifas, condiciones y reservas se encontrardn a disposicion de los
visitantes en el Centro de Informacion. La informacion sobre servicios y tarifas se podrd consultar
en el Centro de Informacioén y a través de la web.

OCTAVO.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA CONCESIONARIA:

- Disponer del personal y material necesario para la gestion de la via ferrata "MONTE
BOLON".
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- Crear, mantener y actualizar la pdgina web de la via ferrata “MONTE BOLON”, con
toda la informacion necesaria y sistema de inscripcion, cuyo enlace estard activo en la web: elda.es

- Disponer del material necesario para alquilar en el Centro de Informacion.

- Se realizard el mantenimiento de los equipos de proteccion individual que se alquilen
en el Centro de Informacién procediendo a la sustitucion de aquellos que se encuentren en mal
estado o no cumplan los criterios establecidos por su fabricante.

- Mantener actualizados los documentos de riesgos asociados a la via ferrata y el
documento de normas de uso y seguridad asi como el plano con los recorridos.

- Disponer de un servicio de guias para los clientes que soliciten realizar la actividad
guiada. El grupo minimo para hacerla guiada serd el estipulado por la empresa concesionaria.

- Disponer de la péliza de seguro de responsabilidad civil y accidentes vigentes durante
el periodo de la concesién, con una cobertura minima de 350.000 euros.

- Realizar las actuaciones de promocion y publicidad de las instalaciones.

- Realizar las operaciones de mantenimiento necesarias para asegurar el correcto
estado de la instalacion y aplicar las medidas preventivas destinadas a mantener el nivel de
seguridad y las capacidades de los equipos y las instalaciones. Estas medidas serdn de aplicacién en
aspectos relacionados con el estado general del cable, puntos de anclaje, sujetacables y
guardacabos, estado general de la senalizacion, estado general de limpieza del recorrido, etc. En
caso de constatar deterioro sobre cualquier elemento del recorrido, se deben realizar las
operaciones de mantenimiento, en aquellos casos en los que no se precise sustitucion, compra o
nuevas inversiones en la instalacion. La empresa concesionaria se encargard de realizar un informe
técnico y presupuesto de aquellos mantenimientos correctivos que precisen gastos en nuevas
inversiones o materiales para la instalacion. Las operaciones de mantenimiento realizadas
quedaradn recogidas en el Registro de Mantenimiento. Se debera llevar a cabo un control funcional
periddico con el fin de verificar la estabilidad del equipo, y en particular, de descubrir los eventuales
signos de uso normal y andmalo. Incluird la revision del cable de acero, anclajes, sujetacables,
guardacabos, estado general de los peldahos, sefializacién y limpieza.

NOVENO.- REGIMEN DISCIPLINARIO Y RESPONSABILIDADES.

Toda utilizacién de la via ferrata no autorizada serd denunciada a los organismos
competentes asumiendo el infractor todas las responsabilidades inherentes a sus actos. Las
empresas, que tengan acuerdo con la concesionaria, tendrdn responsabilidad siempre que
incumplan las normas marcadas y serdn responsables de sus materiales y de los participantes que
estén guiando. Todos los usuarios que participen a titulo individual serdn responsables por si
mismos del uso de la via ferrata.

Seguin viene recogido en los articulos 139 y 140, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, sobre Tipificacién de las infracciones y sanciones, las
infracciones por el incumplimiento de esta ordenanza se clasificardn en:

Leve, si el incumplimiento no supone riesgo a las personas o al espacio publico.
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Grave, si la infraccién ha puesto en riesgo a las personas o al espacio publico.

Muy grave, en el supuesto de darios causados a cualquiera de los citados anteriormente.
Sanciones:

Leves: De 100,00 euros a 750,00 euros.

Graves: De 751,00 euros a 1.500,00 euros.

Muy graves: De 1.501,00 euros a 3.000,00 euros.

*El acceso a las vias ferratas sin permiso supone una infraccion que conlleva su
pertinente sancion.

Disposicién Transitoria.-

) Entre tanto no sea adjudicada la gestion por concesion de la via ferrata “MONTE
BOLON” queda prohibido su uso sin autorizacion expresa municipal.

Disposicién Final.-

La presente Ordenanza entrard en vigor, una vez aprobada definitivamente y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2, de la citada Ley.

SEGUNDO.-

Someter a informacién publica la propuesta de Ordenanza Municipal Reguladora
del funcionamiento y utilizaciéon de la Via Ferrata del Monte de Boldn en el municipio de Elda,
por plazo de 30 dias, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Elda para que se puedan presentar sugerencias o
reclamaciones.

En caso de no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo se
considerara aprobada la Ordenanza de manera definitiva sin necesidad de nuevo cuerdo
expreso por el Pleno.

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.

CUARTO.- Dar cuenta del presenter acuerdo a la concejalia de Deportes y al
Directora del Area de Culturay Sociedad.

RECURSOS: Contra los reglamentos locales (...) no cabe recurso alguno en via
administrativa (art. 112.3 Ley 39/15)

Por la Presidencia se somete a votacién su aprobacién con el siguiente resultado:
veinticinco de los veinticinco miembros que integran el Pleno del Ayuntamiento estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto.
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Votos a favor: Veinticinco (Trece del Grupo Socialista, cinco del Grupo Popular,
cinco del Grupo Ciudadanos Elda, uno del Grupo Esquerra Unida y el Concejal no adscrito, D.
José Francisco Mateos Gras).

Votos en contra: Ninguno.
Abstencion: Ninguna.

En consecuencia, la propuesta fue aprobada por unanimidad, al existir el quérum
legalmente exigido.

1.2. Servicios Sociales

1.2.1. PROPUESTA AL PLENO APROBACION IIl PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES MUJERES Y HOMBRES DE ELDA 2022-2026

Se pone en conocimiento de los miembros del Pleno el expediente de referencia
que tiene por objeto la aprobacién del 11l Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Elda (2022 - 2026).

Visto que consta en el expediente informe del Secretario General de fecha 14 de
juliode 2022.

Visto el informe propuesta emitido por la Concejalia Delegada de Bienestar
Social, Igualdad y Proteccién de la Infancia, la Mujer y el Mayor, de fecha 14 de julio de 2022,
dictaminado favorablemente por la Comisién Informativa de Asuntos Generales de Ambito
Municipal, celebrada el dia 22 de julio de 2022, en el que se sefala lo siguiente:

“1. ANTECEDENTES

La Declaracién sobre la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer de 1967
y la Convencioén para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
de 1979 contienen pronunciamientos decisivos para la eliminacién de todas las formas de
discriminacion hacia la mujer en el marco de las Naciones Unidas. Esta ultima, considerada el
instrumento juridico de mayor relevancia en materia de igualdad de género por su alcance
universal y su caracter vinculante para aquellos en su predmbulo, afirma “que la
discriminacion contra la mujer viola los principios de la dignidad humana, que dificulta su
participacién, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social, econdmica
y cultural de su pais, que constituyen un obstaculo para el aumento del bienestar de la
sociedad y de la familia y que entorpece el pleno desarrollo de sus posibilidades para prestar
servicio a su pais y ala humanidad.”

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), cuya
funcion es vigilar la aplicacidon de la Convencidn por los Estados que la han suscitado (como
es el caso de Espana, en 1983), ha sefialado que la desigualdad de género persiste de manera
generalizada con independencia del nivel de desarrollo de un pais, por la existencia en
distinto grado de “ideas preconcebidas acerca de la mujer, a causa de factores
socioculturales que perpetian la discriminacion fundada en el sexo”. (Recomendacion
general n°. 3, Sexto periodo de sesiones, 1987).
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Como antecedentes de estos instrumentos deben citarse la Carta de las Naciones
Unidas (1945), la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) y la Convencion sobre
los derechos politicos de la mujer (1952).

La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW), fue creada en
1946 por el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) (E/RES/2/11, de
21 de junio de 1946), con el fin de promover la igualdad de género y el avance de las mujeres
en los campos civil, econdmico, social, educativo y politico.

En esta linea, las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer celebradas en el
marco de las Naciones Unidas - la primera de ellas celebrada en México en el ano 1975
(Conferencia Mundial del Afo Internacional de la Mujer), y las posteriores: Copenhague
1980 (Conferencia Mundial del Decenios de las Naciones Unidas para la Mujer), Nairobi
1985 (Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio de las
Naciones Unidades para la Mujer) y Beijing 1995 (Cuarta Conferencia Mundial sobre Ia
Mujer)- han contribuido positivamente a que las causa de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres se sitle entre las prioridades de la agenda mundial, instando
a los gobiernos a la adopcion de estrategias y medidas para la consecucién de la igualdad en
los ambitos publico y privado.

En el ambito de la Union Europea (UE), el Convenio para la Protecciéon de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales (1950) prohibe la discriminacién por
razon de sexo (articulo 14).

El Tratado de Amsterdam (1997) contiene una referencia especifica a la igualdad
entre mujeres y hombres y la sefala como uno de los objetivos de la UE que debe inspirar
todas las acciones y politicas comunitarias (articulos 2 y 3). Anteriormente, el Tratado de
Roma (1957) y el Tratado de Maastricht (1992) también la habian proclamado entre sus
principios, fijando la meta de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y
promover su igualdad.

Por su parte, la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea (2000)
establece tanto el principio de igualdad ante la ley como la prohibicién de discriminacién por
razéon de género, aclarando que las acciones positivas son medidas compatibles con la
igualdad de trato (articulos 20,21y 23).

La Constitucién Espanola proclama en su articulo 14 como valor superior del
ordenamiento juridico la igualdad de toda la ciudadania ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2. establece la obligacion
de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las
personasy de los grupos en que se integren sean reales y efectivas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorporando
sustanciales modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real de mujeres y
hombres y en el ejercicio pleno de los derechos por parte de las mujeres, e implementa
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medidas transversales que inciden en todos los érdenes de la vida politica, juridica y social, a
fin de erradicar las discriminaciones por razon de sexo. Su articulo 15 establece: “El principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las administraciones publicas
integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la
definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades.”

Otro hito decisivo en Espafa es el que supuso la aprobacién de la Ley 39/199,de 5
de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras. Por su parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia hace referencia a
la funcion de cuidadoras que histéricamente ha recaido sobre las mujeres: “No hay que
olvidar que, hasta ahora, han sido las familias, y en especial las mujeres, las que
tradicionalmente han asumido el cuidado de las personas dependientes, constituyendo lo
que ha dado en llamarse el “apoyo informal”.”

La Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres de la
Comunidad Valenciana, viene a reforzar la Ley Estatal en nuestra Comunidad Auténoma, en
el cumplimiento de la transversalidad como herramienta para la consecucién de la igualdad
de oportunidades.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género tiene como objeto proporcionar una respuesta global sobre la
violencia que se ejerce sobre las mujeres. Su exposicion de motivos empieza: “La violencia de
género no es un problema que afecte al &mbito privado. Al contrario, se manifiesta como el
simbolo mas brutal de la desigualad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia
que se dirige sobre las mujeres por el simple hecho de serlo, por el hecho de ser
consideradas, por sus agresores, faltas de los derechos minimos de libertad, respeto de
capacidad de decision”. En el punto Il: “Los poderes publicos no pueden ser ajenos a la
violencia de género, que constituye uno de los atagues mas flagrantes a los derechos
fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacion
proclamados en nuestra Constitucion. Estos mismos poderes publicos, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 9.2. de la Constitucién, tienen la obligacion de adoptar medidas de accion
positiva para hacer reales y efectivos estos derechos, removiendo los obstaculos que
impiden o dificultan la plenitud.”

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es una cuestion de
derechos humanos y la consecucion resulta imprescindible para conseguir una sociedad mas
justa y democrética. Asi, pues, es con este |l Plan de Igualdad que se pretende contribuir al
desarrollo y profundizaciéon de la democracia para garantizar que sea efectivo el pleno
derecho de la ciudadania de Elda.

Con el Il Plan Municipal de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Elda
2022-2026, el Ayuntamiento de Elda quiere dar continuidad al trabajo desarrollado en torno
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a la igualdad, para fomentar el desarrollo de un municipio en el cual las mujeres y los
hombres disfruten de las mismas oportunidades en todos los dmbitos de la vida publica y
privada.

En el Ill Plan Municipal de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Elda
2022-2026 se contemplan el desarrollo de 70 acciones, enmarcadas en 8 dreas de actuacién
que se enumeran a continuacion:

Perspectiva de género en la administracion local

2. Area de empoderamiento

3. Area de corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo

4. Area de cultura, educacion y tiempo libre

5. Area de medios de comunicacién y uso no sexista del lenguaje

6. Area de salud e inclusién social

7. Area de prevenciény eliminacién de la violencia de género

8. Area de medio ambiente, urbanismo y entorno publico

2.LEGISLACION APLICABLE

. Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948

. Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales (1950)

. La Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacidon contra la
Mujer de 1967

. Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contrala Mujer de 1979

. La Constitucién Espafnola de 1978.

. Tratado de Amsterdam (1997 )

. Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

. -Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000)

. La Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres
de la Comunidad Valenciana

. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género

. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia

Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia

Actade pleno n° PLE2022/10/2022
celebrada el 29/07/2022 10:00:00 Pag: 17/100

Para corroborar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion |d1ec916d76bad4aa7bd98c86b26eacc2c001

Url de validacién

https.//eamic.elda.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original




Firma 2 de 2

[29/07/2022 [ Alcalde

Ruben Alfaro Bernabé

Firma 1 de 2

Federico José Lopez Alvarez |29/07/2022 |Secretario General

ano
COLOMA
2022

AN
Ayuntamiento
de Elda

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

3. VIGENCIA DEL PLAN

La vigencia del Il Plan Municipal de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Elda serd de 4 afios (2022-2026).

4. EFECTOS ECONOMICOS

La aprobacion de Il Plan Municipal de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Elda 2022-2026, no supone aportacion econdémica de naturaleza ordinaria o
extraordinaria para el Excmo. Ayuntamiento de Elda.

5. ORGANO COMPETENTE PARA SU APROBACION
Corresponde al Pleno del el Excmo. Ayuntamiento de Elda su aprobacién.
6.PROPUESTA DE ACUERDO

Reunido el Consejo Sectorial de la Mujer y por la Igualdad el 5 de julio de 2022, se
aprobd por unanimidad el 11l Plan Municipal de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Elda 2022-2026.

Por su parte, la Comisién de Igualdad y seguimiento del 11l Plan, constituida el 18
de noviembre de 2021, reunida el 12 de julio de 2022, aprueba el Il Plan Municipal de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Elda.”

Visto todo lo anterior por la Presidencia se propone a los miembros del Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el Il Plan Municipal de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Elda 2022-2026, con el siguiente texto:

“PLAN DE ACCION DEL Ill PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE ELDA 2022 - 2026:
1. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Objetivo: Conseguir una coherencia entre el Ayuntamiento a nivel interno y organizativo y todo aquello que se transmite a la
ciudadania.

Aprobar por pleno el Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en el municipio de Elda

Alcaldia

Unidad de Igualdad

- Convocar el pleno y facilitar a todos los y las asistentes el acceso al Informe del Plan de
Igualdad para que puedan aprobarlo

COSTE - Tiempo empleado de las personas que componen el Pleno

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2022

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Acta del pI?no enla que se fncorpore la aprobacion del Ill Plan Municipal de Igualdad
EVALUACION de Oﬁzortumda.des entre Mu;eres y Hombres de Elda.

- Envio de la misma acta junto con el 11l PIOMHE a todos los departamentos.

ACCIONN° 1
RESPONSABLES

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
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ACCIONN° 2 Dar difusién al lll Plan de Igualdad Municipal, incluyendo a las diferentes asociaciones,
sectores y ciudadania en general
RESPONSABLES Unidad de Igualdad

RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal que desarrolle las difusiones y las campafas que se puedan llevar a cabo

COSTE - Tiempo empleado en el desarrollo y difusion de las camparias
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2022 - 2023 - 2024 -2025 -2026
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - N° de difusiones que se llevan a cabo del Plan de Igualdad
EVALUACION - Medio o medios utilizados para realizar la difusion
ACCIONN°® 3 Elaborar informes anuales que contengan las evaluaciones de impacto de las diferentes
acciones programadas para cada anualidad y por cada drea municipal y trasladar la
informacién a la Comision de Seguimiento del 11l PIOMHE.
RESPONSABLES Todas las dreas del ayuntamiento
RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal implicado en la redaccion de los informes de cada una de las dreas
COSTE - Tiempo y coste del personal responsable
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023 -2024-2025
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Informe de evaluacion de cada uno de los afios realizado a raiz de la entrega de fichas
EVALUACION de seguimiento de cada de las acciones a cada departamento o drea encargada de
2 llevarlo a cabo
©
5 ACCIONN° 4 Elaborar una evaluacion final del Ill Plan de Igualdad Municipal que contenga la
E evolucion de la aplicacién y los resultados obtenidos.
< RESPONSABLES Unidad de Igualdad
E RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal especialista en la realizacion de los informes
ﬁ COSTE - Tiempo y coste del personal especialista
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2026
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Informe de evaluacion final del Ill Plan de Igualdad Municipal.
o EVALUACION
o2
g ACCIONN®5 Destinar recursos econdmicos de las diferentes dreas municipales para poder implantar
[} las acciones reflejadas en el mismo.
‘;: g RESPONSABLES Ayuntamiento y sus OOAA
: < RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Partida presupuestaria propia anual para implantar las acciones que contiene el Plan
al de Igualdad
i?. é COSTE - Tiempo y coste del personal especialista
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023 - 2024 - 2025 - 2026
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Presupuesto destinado para cada ano al Plan de Igualdad Municipal.
EVALUACION
= ACCIONN° 6 Realizar acciones de formacion dirigida al personal de las distintas dreas para la
5 elaboracion de informes de impacto de género y la incorporacion de la perspectiva de
g género en los presupuestos municipales
o RESPONSABLES Unidad de Igualdad
s Todas las dreas del ayuntamiento
g RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal especializado que realice la formacion.
_$ COSTE - Tiempo invertido por el personal especializado y por el personal del ayuntamiento que tendrd que trasladar esa
N ) informacion ]
& CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2022-2023
E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de cursos impartidos, contenidos y horas
E EVALUACION - Numero de mujeres y hombres que asisten
g ACCIONN°®° 7 Elaborar el presupuesto municipal con perspectiva de género
E RESPONSABLES Unidad de Igualdad Intervencion Ayuntamiento y sus OOAA
3
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RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

- Personal que lleve a cabo la elaboracién del presupuesto municipal con perspectiva de
género.

COSTE - Tiempo invertido por el personal del ayuntamiento que tendrd que elaborar el presupuesto anual con perspectiva

de género
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCIONN°8

RESPONSABLES

RECURSOS HUMANOQOS Y MATERIALES
COSTE - Coste indirecto
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCIONN° 9

RESPONSABLES

RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES
COSTE - Coste indirecto
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCION N° 10

RESPONSABLES
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

2024 - 2025 - 2026
- Presupuestos anuales que incluyan la perspectiva de género

Incorporar en los temarios de las ofertas de empleo ptiblico y concurso-oposicion temas
y legislacion en igualdad de género

RRHH y OOAA

- Recopilacion de temario para incluir en los contenidos de las ofertas de empleo publico.

2022 -2023-2024 - 2025 - 2026
- Temarios de todas las ofertas de empleo publico donde se incluyan temas y legislacién
entorno a la igualdad de género

Ante situaciones de igual formacién y méritos se implantard la accién positiva de
incorporar al sexo infrarrepresentado en el puesto o promocion por la que se opte.
RRHH

- Personal involucrado en la contratacién

2023 - 2024 - 2025 -2026
- Situaciones de igualdad de condiciones donde haya prevalecido el sexo menos
representado

Elaborar unas instrucciones para todas las dreas del Ayuntamiento con la finalidad de
que se incorporen ciertas pautas para la recogida de la informacién desagregada por
sexos de cada uno de los servicios del consistorio.

Unidad de Igualdad

- Personal especializado que realice un modelo de documento para la recogida de la
informacion de cada una de las dreas.

COSTE - Tiempo invertido por el personal especializado y por el personal del ayuntamiento que tendrd que trasladar esa

informacion
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
ACCIONN® 11
RESPONSABLES

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

2023

- Redaccidn de las instrucciones, incluyendo plantilla uniforme para recogida de datos.
- Envio de las mismas a todas las jefaturas de drea para su difusién y aplicacion.

Realizar un andlisis anual de las instrucciones proporcionadas a todas las dreas del
ayuntamiento para poder anadir modificaciones y mejoras

Unidad de Igualdad

Todas las dreas del ayuntamiento

- Personal especializado que realice el andlisis anual

COSTE - Tiempo invertido por el personal especializado y coste, en su caso.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCIONN° 12

RESPONSABLES
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

2023 - 2024 -2025-2026
- Informe del andlisis con las mejoras o modificaciones propuestas y realizadas.

Revision de los formularios de instancia genéricos con la finalidad de que se pueda
recoger automdticamente los datos de cada instancia que se tiene constancia por
registro de entrada segun el drea de destino.

Comision de Igualdad

- Personal especializado que realice la revision

COSTE

Federico José Lopez Alvarez |29/07/2022 |Secretario General
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- Tiempo invertido por el personal especializado y coste, en su caso.
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CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - N° de modificaciones realizadas para poder extraer los datos desagregados por sexo en
EVALUACION cada una de las dreas.

2. AREA DE EMPODERAMIENTO:

Objetivo de drea: Adoptar medidas que favorezcan la integracion laboral de las mujeres y fomentar una cultura laboral y una
participacion social mds igualitaria.

Objetivo especifico 1: Dotar a las mujeres de recursos que aumenten su autonomia:

ACCIONN° 13 Luchar contra la brecha digital entre mujeres y hombres a través de la formacion de las
mujeres en las nociones bdsicas de informdtica en el dmbito prdctico
RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Servicios Sociales
IDELSA
RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal especializado que realice el curso
COSTE - Segtin mujeres y niimeros de cursos que se realicen
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023 -2024 - 2025
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de cursos y niimero de mujeres que acuden a cada uno de ellos.
EVALUACION
ACCIONN° 14 Trabajar por la integracion laboral y realizar acciones formativas dirigidas a mujeres en

situacion de especial vulnerabilidad (mujeres inmigrantes, del pueblo gitano, paradas de
larga duracién, victimas de violencia de género, victimas de explotacion sexual, etc.) que
incorpore itinerarios personalizados de insercién sociolaboral.

RESPONSABLES Unidad de Igualdad
IDELSA

RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal involucrado de las diferentes dreas para organizar los cursos
- Personal especializado para realizar los propios cursos.

COSTE - Segtin mujeres y niimeros de cursos que se realicen

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2022 -2023-2024 - 2025

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de cursos realizados

EVALUACION - Numero de mujeres que asisten a cada curso

ACCION N° 15 Realizar cursos especificos para mujeres que necesiten mejorar su empleabilidad o para
el fomento del autoempleo

RESPONSABLES Unidad de Igualdad
IDELSA

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal especializado que realice el curso
- Aulas habilitadas para la formacion

COSTE - Seglin mujeres y nimeros de cursos que se realicen
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023 -2024 - 2025 - 2026
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de cursos realizados
EVALUACION - Via de acceso a los cursos

- Numero de mujeres que asisten

ACCION N° 16 Impulsar a las asociaciones que reciben una subvencion por parte del ayuntamiento a
incorporar en su memoria ciertos datos desagregados por sexo sobre la participacion de
hombres y mujeres en estas.

RESPONSABLES Unidad de Igualdad

RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal involucrado en redactar las bases y recoger la informacion solicitada

COSTE - Tiempo invertido por el personal

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de memorias de las asociaciones en las que se incluyen los datos solicitados y

EVALUACION facilitados por el Ayuntamiento.

Objetivo especifico 2: Favorecer la participacion social de las mujeres:

ACCIONN® 17 Potenciar espacios de encuentro e intercambio de experiencias entre las mujeres y/o
organizaciones de mujeres extranjeras con las mujeres y/o organizaciones de mujeres
del municipio

RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Servicios Sociales

RECURSOS HUMANQS Y MATERIALES - Espacios donde poder realizar los encuentros
- Personal para organizar dicho encuentro

COSTE - Seguin las acciones establecidas

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024 - 2025

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de intercambios y espacios compartidos

EVALUACION - Numero de mujeres asistentes.

ACCIONN° 18 Organizar acciones informativas y para compartir conocimientos sobre la situacion de

las mujeres inmigrantes en Elda segun la nacionalidad y reconocimiento de su
aportacién al municipio.

RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Servicios Sociales
Educacion

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Espacios donde llevar a cabo las charlas
- Persona de diferentes dreas que puedan contactar con institutos para poder tener
alcance a estas chicas.

COSTE - Coste indirecto provocado por el tiempo invertido por las diferentes personas que interceden en la actividad
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024 - 2025
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de intercambios y espacios compartidos
EVALUACION - Numero de mujeres asistentes y nacionalidad
ACCIONN° 19 Implementar campanas de promocion de la igualdad salarial, permisos laborales,
paridad en la contratacion, planes de igualdad, etc., dirigidas a las empresas
RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Empleo

RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal que realice las campanas de promocion
- Personal que de difusion a éstas

COSTE - Tiempo invertido por el personal que realice las campaiias

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2025

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de camparias realizadas.

EVALUACION

ACCION N° 20 Llevar a cabo una publicidad y difusién (carteleria e imdgenes) de cursos de formacién y

ofertas de empleo que rompan los roles establecidos ligados profesiones
tradicionalmente feminizadas y masculinizadas y uso del lenguaje no sexista en las
mismas
RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Comunicacion
IDELSA
RECURSOS HUMANQS Y MATERIALES - Personal experto que elabore la publicidad
- Personal que lleve a cabo la difusion
- Personal experto que revise el lenguaje inclusivo
COSTE - Coste del tiempo invertido por cada una de las personas involucradas en la accién

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024 - 2025 - 2026
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de camparias y difusiones realizada

EVALUACION

ACCIONN° 21 Disefar un plan de formacién en igualdad y perspectiva de género para las asociaciones
locales que deseen realizarlo

RESPONSABLES Unidad de Igualdad

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal experto que elabore el plan de formacién

COSTE - Coste del tiempo invertido por el personal responsable de la accién

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Informe de plan de formacién

EVALUACION

ACCIONN° 22 Impulsar el crecimiento y coordinacion del tejido asociativo, especialmente, en los
colectivos formados por mujeres o que tenga entre sus fines la igualdad de género y
oportunidades entre mujeres y hombres

RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Juventud

RECURSOS HUMANQS Y MATERIALES - Personal que realice la coordinacion

COSTE - Coste del tiempo invertido por el personal responsable de la accién

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2022-2023-2024 - 2025 - 2026

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de contactos realizados para impulsar el crecimiento y la coordinacion con el

EVALUACION tejido asociativo del municipio.

ACCION N° 23 Asesorar y acompa#nar a las asociaciones en la elaboracion de protocolos de acoso
sexual, por razon de sexo o acoso moral

RESPONSABLES Unidad de Igualdad

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal de la unidad de igualdad destinado a este asesoramiento

COSTE - Coste del tiempo invertido por el personal responsable de la accion

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2024 - 2025 - 2026

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de asesoramientos y acompafiamientos que se realizan

EVALUACION - Asociaciones a las que se realiza este asesoramiento y acompafiamiento

3. AREA DE CORRESPONSABILIDAD Y NUEVOS USOS DEL TIEMPO:

Objetivo general de drea: Sensibilizar y concienciar a las mujeres y los hombres sobre la importancia de la corresponsabilidad para
la autonomia, enriquecimiento y libertad personal.

Objetivo especifico 1: Potenciar y reforzar toda iniciativa encaminada a la corresponsabilidad familiar.

ACCION N° 24 Realizar campanas para dar visibilidad a la importancia del reparto de las tareas
domeésticas para la ciudadania en general.
RESPONSABLES Unidad de Igualdad

Area de comunicacién
RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal implicado de las diferentes dreas responsables que realicen la camparia

COSTE - Tiempo invertido del personal de drea

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de camparias realizadas

EVALUACION - Numero de difusiones y medio de difusion
- Numero de hombres y mujeres que demandan cada una de las ayudas y su situacién
familiar.

ACCION N° 25 Realizar campanas de juguetes no sexistas durante las épocas de navidad

RESPONSABLES Unidad de Igualdad

Actade pleno n° PLE2022/10/2022
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RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Area de comunicacién
- Personal implicado de las diferentes dreas responsables que realicen la camparia

COSTE - Tiempo invertido del personal de drea

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
ACCION N° 26

RESPONSABLES

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCION N° 29
RESPONSABLES
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCION N° 30
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2022 -2023-2024 - 2025

- Numero de campafias realizadas
- Numero de difusiones y medio de difusion

Incluir la perspectiva de género en las acciones que se lleven a cabo fuera del horario
lectivo e intentar garantizar la conciliacion para todas las familias del municipio.
Unidad de Igualdad

Educacién

Deportes

Juventud

- Personal de cada drea y personal especializado para incorporar la perspectiva de
género

COSTE - Tiempo del personal implicado

2023-2024 - 2025 - 2026

- Numero de acciones en las cuales se ha incorporado la perspectiva de género

- Numero de familias que se acogen a las medidas de conciliacion a través de ayudas
desde Servicios Sociales

Asegurar la conciliacion con la implantacion de servicio de cuidado de ninos y nifias
durante determinadas actividades que se propongan desde el drea de Igualdad
Unidad de Igualdad

- Personal encargado del cuidado de nifios y nifias

- Espacio habilitado para jugar.

2024 - 2025 - 2026

- Numero de acciones donde se ha implantado el servicio de cuidado
- Numero de nifios y nifias que acuden en cada una de las actividades

Realizar difusion de los derechos, permisos y beneficios relacionados con los permisos
por nacimiento de un hijo o hija

Unidad de Igualdad

Area de comunicacién

RRHH

- Personal que elabore el listado de beneficios

- Personal que difunda el listado de beneficios

g INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
E EVALUACION
| <
N
& ACCIONN° 27
~
[=3
E RESPONSABLES
RECURSOS HUMANOQOS Y MATERIALES
COSTE - Dependerd de las horas que implique la actividad
“fé CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
g INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
o EVALUACION
| 8
ol 8 =
MK ACCION N° 28
sl §
Els RESPONSABLES
|

COSTE - Tiempo invertido del personal de cada drea

2024 - 2025-2026
- Numero de difusiones y medios por los que se ha difundido

Realizar acciones que potencien la crianza igualitaria entre las familias
Unidad de Igualdad
- Personal especializado que elabore las acciones

COSTE - Tiempo invertido del personal de cada drea

2023-2024 - 2025 - 2026

- Numero de acciones realizadas

- Nimero de hombres y mujeres que han acudido a la accién (siempre que sea posible su
conteo)

Estudiar las dificultades de la poblacion en materia de conciliacion familiar y laboral, asi
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de Elda
como la implementacion de los recursos necesarios para favorecer la misma
RESPONSABLES Unidad de Igualdad
RECURSOS HUMANQS Y MATERIALES - Personal que elabore el estudio en la poblacion de Elda
COSTE - Tiempo invertido del personal y posible contratacion de personal externo para que realice el estudio junto al drea
) de igualdad .
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Informe de las conclusiones aportadas tras el estudio realizado a la poblacién.
EVALUACION

4. AREA DE CULTURA, EDUCACION Y TIEMPO LIBRE:

Objetivo de drea: Incorporar la perspectiva de género en los procesos educativos y culturales del municipio.

Objetivo especifico 1: Sensibilizar en igualdad de género en la poblacion.

ACCION N° 31 Visibilizar de manera equitativa la participacion de los hombres y las mujeres en el

deporte a través de los medios de comunicacion locales, pdgina web del ayuntamiento,
redes sociales, etc

° RESPONSABLES Unidad de Igualdad
% Area de comunicacién
é’ Juventud
™~ Educacion
o RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado en cada una de las dreas
E COSTE |- Tiempo invertiglo del personal de drea
] CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2024 - 2025-2026
] INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Acciones que se han llevado a cabo
EVALUACION - Numero de difusiones
- Medio y/o medios en los que se difunde
z
g ACCION N° 32 Organizar cursos de formacion especializada en igualdad al Consejo Sectorial de la
o Muijer y por la Igualdad y a la Comision de Igualdad y seguimiento que se constituya lo
t;: % largo de la vigencia del Ill Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
3 Z RESPONSABLES Unidad de Igualdad
al § RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal especializado en impartir el curso
i?. § COSTE |- 120€/curso si Ip imparte gente ajena a la institucion
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024 - 2025
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de cursos realizados
EVALUACION - Numero de comisiones a las que se ha formado

- Numero de mujeres y hombres formados en cada comisién

ACCION N° 33 Elaborar un logotipo identificativo para seralar las actividades libres de violencia
machista y/o que incluyan la perspectiva de género en su desarrollo y fundamentacién
RESPONSABLES Unidad de Igualdad

Comunicacién
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado en cada una de las dreas

- Logotipo
COSTE - Tiempo invertido del personal de drea
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Logotipo
EVALUACION - Numero de acciones culturales en los que se ha utilizado el distintivo.
ACCION N° 34 Realizar ciclos de cine con perspectiva de género
RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Cultura
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RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

COSTE - Coste indirecto
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCION N° 35

RESPONSABLES

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

Actade pleno n° PLE2022/10/2022
celebrada el 29/07/2022 10:00:00
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- Sala donde proyectar las peliculas
- Peliculas

2023-2024 - 2025 -2026

- Numero de ciclos realizados

- Numero de peliculas emitidas en cada ciclo

- Numero de participantes desagregados por sexo en cada una de las peliculas
programadas

Potenciar desde el Ayuntamiento la celebracion del 8 de marzo para reivindicar las
desigualdades que por ahora todavia perduran entre hombres y mujeres.

Unidad de Igualdad

Area de comunicacién

- Personal involucrado en cada una de las dreas

COSTE - Tiempo invertido del personal de drea

2023-2024 - 2025 - 2026
- Numero de acciones llevadas a cabo

Juventud

Pag: 26/100

EVALUACION
% ACCION N° 36 Difundir y reivindicar la actividad que realiza el Consejo de Igualdad
é’ RESPONSABLES Unidad de Igualdad
™ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado en cada una de las dreas
g COSTE - Coste indirecto
5 CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2024 - 2025 -2026
§ INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de comunicaciones de las varias acciones que lleva a cabo el Consejo.
| EVALUACION
ACCIONN° 37 Ampliar los fondos bibliogrdficos en materia de igualdad de género en las bibliotecas
2 publicas municipales
g RESPONSABLES Unidad de Igualdad Educacién Biblioteca
2 Cultura
‘;: % RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Presupuesto destinado de las diferentes dreas para ampliar los fondos bibliogrdficos
: < COSTE - Coste directo de compra de material
g _§ CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2024 - 2025 -2026
il & INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de nuevos ejemplares aportados anualmente a las bibliotecas municipales.
EVALUACION - Nombre de los nuevos ejemplares aportados anualmente
ACCION N° 38 Crear campanas para potenciar la participacién de las mujeres en el deporte, incluyendo
a las mujeres con diversidad funcional
= RESPONSABLES Unidad de Igualdad
E’ Juventud
8 Educacién
) Comunicacion
% Deportes
5 RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado en cada una de las dreas
[
| & COSTE - Tiempo invertido del personal de drea
§ CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024
g INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de camparnias elaboradas
g EVALUACION - Numero de difusiones de cada una de las campafas
N
N ACCION N° 39 Realizar acciones formativas y de concienciacion sobre las nuevas masculinidades entre
% las y los jovenes de Elda
2 RESPONSABLES Unidad de Igualdad
3
Ql
)
-
2
o
S
g
@
©
e
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Educacién
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado en cada una de las dreas
- Personal especializado para realizar las acciones formativas
COSTE - Dependerd de las acciones que se lleven a cabo
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2024 - 2025 -2026
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de acciones que se han llevado cabo
EVALUACION - Numero de chicas y chicos que asisten a cada una de las acciones.
ACCION N° 40 Elaborar una recopilacién de las aportaciones de la mujer de Elda en los diferentes libros

de fiestas publicados hasta el momento y compartirlo con toda la ciudadania (libros de

fiestas o diferentes documentos)
RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Fiestas
Cultura
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal encargado de realizar dicha recopilacién
COSTE - Tiempo invertido del personal de drea
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2025-2026
(]
% INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de aportaciones que se han recopilado
}t’ EVALUACION
§ Objetivo especifico 2: Sensibilizar, informar y formar en los centros educativos.
~
§ ACCION N° 41 Realizar talleres que versen sobre prevencion de violencia, coeducacion y educacion
] afectivo-sexual en los diferentes centros educativos del Municipio.
RESPONSABLES Unidad de Igualdad
RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal especializado para impartir los talleres
2 COSTE - Seguin el niimero de talleres impartidos
g CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2024 - 2025 - 2026
& INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de talleres realizados
~ g EVALUACION - Numero de nifias y nifios que asisten
3l =
S 2:: ACCION N° 42 Realizar charlas que versan sobre prevencion de violencia, coeducacion y educacion
Els afectivo-sexual para las AMPAS
Ljx RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Educacion
AMPAS
RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal especializado para impartir los talleres
COSTE - Seguin el nimero de talleres impartidos
g CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2024 - 2025 - 2026
5 INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de madres y padres que asisten a las charlas
° EVALUACION
©
'g ACCIONN° 43 Colaborar en la accién al profesorado sobre coeducacion y educacién afectivo-sexual
3 RESPONSABLES Unidad de Igualdad
| Educacion
§ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal especializado para impartir los talleres
E COSTE - Segtin numero de talleres impartidos
ﬁ CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2024 - 2025 - 2026
N INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de charlas realizadas y centro donde se lleva a cabo
% EVALUACION - Numero de profesores y profesoras que asisten
>
; Objetivo especifico 3: Dar visibilidad a nuevos referentes para chicos y chicas de la poblacién
§ Actade pleno n° PLE2022/10/2022
~ § celebradael 29/07/2022 10:00:00 Pag: 27/100
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ACCION N° 44 Visibilizar a las mujeres en el deporte a través de la presencia de deportistas locales en
los centros educativos
RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Deportes
Educacion
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado en cada una de las dreas
- Mujeres que quieran colaborar, deportistas y locales
COSTE - Tiempo invertido del personal de drea
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024 - 2025 - 2026
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de mujeres que acuden en cada clase y centro
EVALUACION - Numero de nifios y ninas que escuchan la charla
ACCION N° 45 Mostrar en las aulas de ESO referentes reales de mujeres y hombres trabajadoras y
trabajadores que han escogido un dmbito tradicionalmente asignado al sexo contrario
RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Juventud
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado en cada una de las dreas
- Personal voluntario para asistir a los centros educativos
COSTE - Tiempo invertido del personal de drea
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2024 - 2025 - 2026
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de personas que acuden a cada centro y profesion y sexo.
EVALUACION - Numero de nifias y ninos que estdn en el aula donde acude la persona referente

5. AREA DE MEDIOS DE COMUNICACION Y USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE:

Objetivo general: Fomentar un trato igualitario en la Comunicacion del Ayuntamiento difundiendo valores que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo especifico 1: Visibilizar para sensibilizar a la ciudadania desde el propio Ayuntamiento.

ACCION N° 46 Visibilizar en las diferentes pdginas y redes sociales del Ayuntamiento a través de
diferentes distintivos o imdgenes la conmemoracion de diferentes dias significativos.
RESPONSABLES Unidad de Igualdad

Area de comunicacién
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado para realizar las comunicaciones de cada una de las dreas

responsables
COSTE - Tiempo invertido del personal de drea
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2022 -2023-2024 - 2025 - 2026
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Difusiones realizadas cada uno de los dias y medios por los que se lleva a cabo las
EVALUACION difusiones.

Objetivo especifico 2: Conseguir una institucién y un municipio libres de lenguaje sexista.

ACCION N° 47 Incluir en la bienvenida de los nuevos trabajadores y las nuevas trabajadoras toda la
informacion referente a igualdad

RESPONSABLES Unidad de Igualdad
RRHH

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado en cada una de las dreas

COSTE - Tiempo invertido del personal de drea

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2022-2023-2024 - 2025 - 2026

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Informe a RRHH del material a entregar en cada nueva incorporacion. El informe lo

EVALUACION realizard el drea de Igualdad

- Actualizacién a RRHH de cada nuevo documento que se vaya aprobando.
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ACCION N° 48 Proporcionar formacion especializada en lenguaje inclusivo al drea de comunicaciony al
personal del Ayuntamiento en general

RESPONSABLES Unidad de Igualdad

RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal especializado para impartir la formacion

COSTE - Seguin duracion del curso

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2025

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Horas de duracion del curso y personal que asiste del drea de comunicacion

EVALUACION desagregado por sexo

ACCION N° 49 Poner al alcance de todos los trabajadores y todas las trabajadoras informacion
respecto a lenguaje inclusivo que les proporcione las herramientas de aplicacién del
lenguaje sexista en su dia a dia

RESPONSABLES Unidad de Igualdad

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado

COSTE - Tiempo invertido del personal responsable del drea

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Incorporacion de la informacion para que esté disponible para todo el personal.

EVALUACION

ACCION N° 50 Revisar todas las ordenanzas que se publiquen desde el Ayuntamiento para garantizar
la utilizacién de un lenguaje inclusivo.

RESPONSABLES Unidad de Igualdad

Todas las dreas del Ayuntamiento
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado

COSTE - Tiempo invertido del personal de drea

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2024 - 2025 - 2026
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de ordenanzas revisadas.
EVALUACION

6. AREA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL:

Objetivo general: Promover las condiciones necesarias para incrementar la calidad de vida, entendida como la salud y el bienestar
fisico y psicolégico desde la perspectiva de género.

Objetivo especifico 1: Impulsar y desarrollar actuaciones especificas que persigan el mejor conocimiento de la incidencia de los
roles de género en la salud de las mujeres.

ACCIONN° 51 Establecer una comunicacion fluida con los centros de salud del Municipio. Con la
finalidad de facilitar datos y poder conocer mds sobre la realidad de la mujer en el
municipio respecto a salud (por ejemplo, datos referentes a VVG,).

RESPONSABLES Unidad de Igualdad Salud
Servicios Sociales

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado en cada una de las dreas

COSTE ) - Tiempo invertjdo del personal de cada drea

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024 - 2025 - 2026

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de comunicaciones establecidas y resultados de estas
EVALUACION

Objetivo especifico 2; Promover una mayor conocimiento y autogestion de las mujeres orientado hacia la salud integral a través
del conocimiento de su propio cuerpo y de sus propias emociones.

ACCIONN®° 52 Realizacién de charlas de informacién sobre prevencion de patologias sufridas
exclusivamente por las mujeres o que presenten mayor grado de incidencia en las
mismas como son por ejemplo el cdncer de mama, de ttero, etc
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RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Servicios Sociales
Salud
RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal especializado para impartir los programas en cada patologia
COSTE - Va a depender del nimero de programas/cursos realizados
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024 - 2025
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de programas realizados
EVALUACION - Listado de asistencia desagregado por sexo, si se da el caso.
ACCIONN°53 Impatrtir curso de formacion e informacion para personas cuidadoras.
RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Salud
Servicios Sociales
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal especializado para impartir el curso
COSTE - Dependiendo del numero de cursos realizados
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2022 -2023-2024 - 2025 - 2026
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de cursos realizados
EVALUACION - Listado de asistencia desagregado por sexo.
ACCIONN° 54 Realizacion de talleres de alimentacidn para la poblacién escolar con el objetivo de
prevenir los trastornos alimentarios
RESPONSABLES Salud
Juventud
RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES - Personal especializado para impartir los talleres de alimentacion
COSTE - Dependiendo del numero de talleres realizados
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024 - 2025
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de talleres realizados al ario
EVALUACION - Numero de personas asistentes por edad y sexo

7. AREA DE PREVENCION O ELIMINACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO:

Objetivo general de drea: Impulsar las actuaciones del municipio referentes a la prevencion de la Violencia de Género y la
Atencion a las Victimas de violencia de género.

Objetivo especifico 1: Aumentar y dar visibilidad de los recursos que tienen al alcance las mujeres que pueden estar sufriendo este
tipo de violencia.

ACCIONN° 55 Dar difusién del protocolo existente en materia de violencia de género en la poblacién
en general, en los diferentes agentes implicados y en las diferentes dreas del propio
consistorio.

RESPONSABLES Unidad de Igualdad

Servicios Sociales
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal involucrado de las diferentes dreas

COSTE - Tiempo del personal involucrado en las diferentes dreas responsables

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2022 -2023-2024 - 2025 - 2026

INDICADORES DE ) - Numero de difusiones y colectivos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION Numero de mujeres y hombres a los cuales se difunde (si la difusion se realiza a través de

charlas y/o presentaciones)

ACCIONN° 56 Elaborar y editar una guia de recursos que incluyan los recursos del municipio y comarca
en igualdady prevencion de la violencia de género. Donde se especifiquen también las
ayudas legales y en materia de servicios sociales con la finalidad de que la mujer
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RESPONSABLES
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

obtenga toda la informacion a su alcance para poder tomar una decision respecto a su
situacion.

Unidad de Igualdad

- Personal implicado del drea responsable

COSTE - Tiempo del personal implicado del drea responsable
- Coste directo de la edicién

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCIONN° 57

RESPONSABLES
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

COSTE - Coste indirecto
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCION N° 60

RESPONSABLES

RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES
COSTE - Coste indirecto
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCIONN° 61
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2024
- Guia de recursos

Instaurar puntos (puntos violetas) que proporcionen visibilidad a las violencias
machistas que se producen en el municipio asi como apoyar a cualquier mujer que
pueda sufrir cualquier tipo de violencia en este dmbito.

Unidad de Igualdad

- Personal para puntos violeta

- Carpa para el punto violeta y informacion en el punto violeta.

2022-2023-2024 - 2025 - 2026

- Numero de puntos violetas instaurados
- Numero de atenciones y consultas realizadas por sexo

Crear una camparia de Espacios Seguros en el municipio buscando la participacion de
comercios del municipio y formando en una primera atencion a aquellos comercios que
se vayan adhiriendo. Crear un distintivo para los comercios adheridos.

Unidad de Igualdad

- Personal especializado para la formacion

- Distintivo para los comercios

COSTE - Coste de la formacion, dependiendo del niimero de formaciones que se impartan.

- Numero de establecimientos adheridos
- Numero de formaciones impartidas
- Numero de mujeres y hombres que asisten

Elaborar un mapa de los Espacios Seguros del municipio de Elda y difundirlo entre la

Unidad de Igualdad
- Personal que elabore el mapa

(] <
2 EVALUACION
[*]
< =
] ACCIONN° 58
g
P
] RESPONSABLES
1 RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES
™ - Coste de la creacion del distintivo
g CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2025-2026
g INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
ol e EVALUACION
ol
M )
gl g ACCION N° 59
E|'S . .
ic| & ciudadania.
RESPONSABLES
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
COSTE - Coste indirecto

2024 - 2025

- Mapa de Espacios Seguros
- Numero de difusiones entre la ciudadania

Objetivo especifico 2: Sensibilizar en la poblacion en general sobre la violencia hacia las mujeres.

Realizar acciones para dar visibilidad a problemdtica de la prostitucion en el Municipio.
Unidad de Igualdad
- Personal especializado en la elaboracién de las acciones

2023-2024 - 2025 - 2026
- Numero de acciones implantadas

Programar acciones de concienciacion en torno a la celebracion del 25 de noviembre.
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RESPONSABLES
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Unidad de Igualdad
- Personal del drea de igualdad involucrado

COSTE - Coste del tiempo invertido por el personal responsable de la accion

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION
ACCION N° 62

RESPONSABLES
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION
ACCIONN° 63
2 RESPONSABLES
§ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
<
S CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
§ INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
g EVALUACION
N
ACCION N° 64
RESPONSABLES
.‘%
§ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
| 8 } P
3 ‘% CRONOLOGIA DE IMPLANTACION
‘; < INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
El 2 EVALUACION
icl ¢
ACCION N° 65
RESPONSABLES

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCION N° 66

RESPONSABLES

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
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2022 -2023-2024 - 2025

- Numero de acciones programadas
- Numero de mujeres y hombres que asisten

Programar acciones de concienciacion sobre las violencias machistas fuera del mes de
noviembre.

Unidad de Igualdad

- Personal del drea de igualdad involucrado

COSTE - Coste del tiempo invertido por el personal responsable de la accion

2022-2023-2024 - 2025 - 2026

- Numero de acciones programadas
- Numero de mujeres y hombres que asisten

Condenar los asesinatos por violencia de género o cualquier otra agresién machista con
el fin de darles mayor visibilidad.

Unidad de Igualdad

- Personal del drea de igualdad involucrado

COSTE - Coste del tiempo invertido por el personal responsable de la accion

2022 -2023-2024 - 2025 - 2026
- Numero de condenas realizadas

Elaborar certdmenes de creacion de contenidos audiovisuales, artisticos y culturales en
materia de prevencion de las violencias machistas

Unidad de Igualdad Educacion

Cultura Juventud

- Personal del drea de igualdad involucrado

COSTE - Coste del tiempo invertido por el personal responsable de la accion

2023-2024 - 2025 - 2026

- Numero de certdmenes convocados.

- Numero de mujeres y hombres que participan

- Tipos de violencia machistas presentadas en cada certamen

Disefiar campanas de prevencion de las violencias sexuales en el ocio nocturno
Unidad de Igualdad Comunicacién
- Personal del drea de igualdad involucrado

COSTE - Coste del tiempo invertido por el personal responsable de la accion

2024 - 2025 - 2026
- Numero de campaiias de prevencion disefiadas

Objetivo especifico 3: Formar a las personas responsables de las atenciones en situaciones de crisis.

Realizar formacion sobre indicios de violencia de género para el personal del
Ayuntamiento, empezando por aquellas mds implicadas en la atencion directa con las
victimas de violencia de género.

Unidad de Igualdad

Servicios Sociales

- Personal especializado en la formacion

COSTE - Dependiendo del numero de formaciones que se lleven a cabo
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CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de formaciones realizadas
EVALUACION - Numero de hombres y mujeres que asisten a las formaciones

Objetivo especifico 4: Mejorar la realizacion de las acciones desde el Ayuntamiento y conocer mejor la situacion de las mujeres
que sufren esta problemdtica.

ACCIONN° 67 Establecer un procedimiento de deteccidn y derivacién de mujeres victimas de violencia
de género por cualquier departamento municipal de atencion a la ciudadania con la
finalidad de conocer la incidencia del problema y prestar una atencién adecuada

RESPONSABLES Unidad de Igualdad

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal del drea de igualdad involucrado

COSTE - Coste del tiempo invertido por el personal responsable de la accion

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024 - 2025 - 2026

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Procedimiento de deteccion y derivacién de mujeres victimas de violencia de género
EVALUACION - Numero de mujeres derivadas a través del procedimiento

8. AREA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y ENTORNO PUBLICO:
Objetivo general de drea: Promover la utilizacion de espacios puiblicos compartidos y conseguir un municipio para todos y todas

Objetivo especifico 1: Favorecer la mejora del entorno y mejorar el espacio de convivencia desde la perspectiva de género.

ACCION N° 68 Realizar formacion al personal de urbanismo con perspectiva de género
RESPONSABLES Unidad de Igualdad
Urbanismo
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal que imparta la formacién
COSTE - Dependerd del niimero de formaciones que se impartan
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2024
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de formaciones impartidas
EVALUACION - Numero de mujeres y hombres formados
ACCION N° 69 Realizar una auditoria de seguridad con perspectiva de género en el entorno urbano
para estudiar la percepcion de seguridad en las zonas de la ciudad
RESPONSABLES Unidad de Igualdad

Personal especializado
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal del drea de igualdad involucrado y personal especializado que lleve a cabo la

auditoria
COSTE - Coste del tiempo invertido por el personal responsable de la accion y del personal especializado
CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2024
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Auditoria de seguridad con perspectiva de género
EVALUACION
ACCION N° 70 Analizar los espacios publicos de Elda para elaborar un mapa que identifique los
espacios poco seguros del municipio para aumentar la seguridad ciudadana
RESPONSABLES Unidad de Igualdad

Fuerzas y cuerpos de seguridad
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES - Personal del drea de igualdad involucrado

COSTE - Coste del tiempo invertido por el personal responsable de la accion

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION 2023-2024

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y - Numero de espacios identificados cada ano. Elaboracién de un informe que recoja
EVALUACION dicha informacién “

Actade pleno n° PLE2022/10/2022
celebrada el 29/07/2022 10:00:00 Pag: 33/100

Para corroborar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion |d1ec916d76bad4aa7bd98c86b26eacc2c001

Url de validacién

https.//eamic.elda.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original




Firma 2 de 2

[29/07/2022 [ Alcalde

Ruben Alfaro Bernabé

Firma 1 de 2

Federico José Lopez Alvarez |29/07/2022 |Secretario General

ano
COLOMA
2022

AN
Ayuntamiento
de Elda

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo adoptado para su conocimiento y cuantas
gestiones deriven del mismo, al Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda, a
Intervencion y a Tesoreria Municipales.

Por la Presidencia se somete a votacién su aprobacién con el siguiente resultado:
veinticinco de los veinticinco miembros que integran el Pleno del Ayuntamiento estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto.

Votos a favor: Veinticinco (Trece del Grupo Socialista, cinco del Grupo Popular,
cinco del Grupo Ciudadanos Elda, uno del Grupo Esquerra Unida y el Concejal no adscrito, D.
José Francisco Mateos Gras).

Votos en contra: Ninguno.
Abstencion: Ninguna.

En consecuencia, la propuesta fue aprobada por unanimidad, al existir el quérum
legalmente exigido.

1.3. Cultura
1.3.1. INFO PROP PLENO APROBACION FIRMA CONVENIO ADOC

Se pone en conocimiento de los miembros del Pleno el expediente de referencia
que tiene por objeto la aprobacion del Convenio de colat;oracién suscrito entre el Excmo
Ayuntamiento de Elday la Asociacion ADOC Amigos de la Operay Conciertos.

Visto el informe de fiscalizacién favorable de fecha 8 de julio de 2022.

Visto el informe propuesta emitido por la Concejalia Delegada de Cultura de
fecha 28 de junio de 2022, dictaminado favorablemente por la Comisién Informativa de
Hacienda y Recursos Humanos, celebrada el dia 22 de julio de 2022, en el que se sefiala lo
siguiente:

“Asunto: Informe-propuesta para la firma de un convenio de colaboracién a
suscribir entre el Excmo. Ayuntamiento de Elda y la Asociacion ADOC, Amigos de la Opera
y Conciertos

Sobre el asunto de referencia se emite el siguiente INFORME:

PRIMERO.- Es objetivo del Ayuntamiento de Elda la promocién de la actividad
cultural en la ciudad y muy especialmente la difusién de la Musica en sus diferentes facetas,
constituyendo este objetivo, expresion evidente del interés publico municipal.

SEGUNDO.- Es considerado por este Ayuntamiento que la Asociacion ADOC
Amigos de la Operay Conciertos persigue esos mismos objetivos a través de la realizacion de
actividades musicales en el auditorio ADOC C/ Paquito Vera,7, de Elda, en pro de la difusién
de artistas, grupos y orquestas, tanto locales como nacionales e internacionales.

TERCERO.- El Excmo. Ayuntamiento de Elda, en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
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necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal vy ejercera, en todo caso, como
competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado y de la Comunidad
Auténoma la promocion de la Cultura en general y de los equipamientos culturales y en
particular la difusiéon de la musica en sus distintas modalidades, por lo que se estima
conveniente la colaboracién con la Asociacién de Opera y Conciertos ADOC, todo ello de
acuerdo con lo establecido en el art. 25.2 apartado m) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

CUARTO.- Es por ello que se pretende, al amparo de lo dispuesto en los articulos
22.2.a) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun el cual
“podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las comunidades
auténomas o de las entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones” mediante procedimiento previsto en el
articulo 28.1 de la misma ley a través del cual se determina que “La resolucion de concesion
Y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas subvenciones
estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con los dispuesto
en esta ley. Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de los que a este respecto establezca su normativa
reguladora”, la aprobacion de un convenio que canalice la colaboracion entre ambas
Entidades, asi como la aportacién econdmica a realizar por el Ayuntamiento de Elda vy la
forma de utilizar y justificar dicha aportacion. Se ajusta igualmente a lo estipulado en la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Existe crédito adecuado y suficiente con cargo a la aplicacién
presupuestaria 520 33425 48900 CULTURA ADOC OTRAS TRANSFERENCIAS del
presupuesto municipal de 2022 por importe de 18.000 euros.

Se aporta RC numero 220220003829
SEXTO.- Se aporta, como anexo:

- Proyecto valorado de actividades a realizar por parte de la asociacién ADOC
durante 2022, debidamente suscrito la misma.

- Certificado de encontrarse al corriente la entidad de sus obligaciones con la
Agencia Tributaria y con la Seguridad Social, como requisito necesario para la obtencién de
la condicidn de beneficiario (Articulo 13.2.e) LGS).

- Certificado de encontrarse la entidad al corriente de sus obligaciones tributarias
con el Ayuntamiento.

- Declaracién Jurada del Impuesto sobre el valor afiadido (IVA).

- Certificado sobre otras subvenciones que podria o no percibir.
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- Certificado en el que la entidad acredita cumplir los requisitos para ser
beneficiaria de una subvencién

De otro lado, se manifiesta por parte del centro gestor CULTURA que la
Asociaciéon de Opera y Conciertos -ADOC- no se halla incursa en expediente por causa de
reintegro.

SEPTIMO.- Con fecha 9 de mayo de 2022 se aprobé la cuenta justificativa
correspondiente el convenio con ADOC en el ejercicio de 2021.

OCTAVO.- Al tratarse de un convenio cuyo pago sera previo a la justificaciéon del
mismo, corresponde al Pleno Municipal su aprobacién.”

Visto todo lo anterior por la Presidencia se propone a los miembros del Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.-- Aprobar el convenio de colaboracion a suscribir entre el
Ayuntamiento de Elda y la Asociacién ADOC con el siguiente literal:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ELDA Y LA
ASOCIACION ADOC, AMIGOS DE LA OPERA Y CONCIERTOS

REUNIDOS

DE UNA PARTE, el Sr. Alcalde-Presidente D. Rubén Alfaro Bernabé, en nombre y
representacion del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELDA,

DE OTRA PARTE Don José Cremades Mellado, con D.N.I n° 22.010.755- P como
Presidente de la ASOCIACION ADOC-AMIGOS DE LA OPERA Y CONCIERTOS, en adelante ADOC,
con, con domicilio en Elda, C/ Paquito Vera, 6, e inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones
coneln® 137y CIF G53053997.

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente y
EXPONEN

PRIMERO.- Que ADOC tiene, como objetivo principal, la promocién de la actividad
musical en sus diferentes facetas.

Para el cumplimiento de lo antedicho ADOC cuenta con un auditorio propio en C/
Paquito Vera, n° 6 de Elda, en el que se desarrollan actividades musicales a lo largo de todo el ano y
dirigidas a un publico variado en gustos y edades.

SEGUNDO.- Que ADOC ha aportado:
- Proyecto valorado de la actividad

- Certificados de encontrarse al corriente la entidad de sus obligaciones con la Agencia
Tributaria y con la Seguridad Social como requisito necesario para la obtencién de la condicion de
beneficiario (Articulo 13.2.e) LGS),
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- Certificado de encontrarse la entidad al corriente de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento.

- Declaracién Jurada del Impuesto sobre el valor afiadido (IVA)
- Certificado sobre otras subvenciones que podria o no percibir.
- Certificado en el que la entidad acredita cumplir los requisitos

) De otro lado, se manifiesta pro parte del centro gestor CULTURA que la Asociacién de
Operay Conciertos -ADOC- no se halla incursa en expediente por causa de reintegro

TERCERO.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Elda, en el dmbito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal y ejercerd, en todo caso, como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma la promocién de
la Cultura en general y de los equipamientos culturales y en particular la difusion de la musica en
sus distintas modalidades, por lo que se estima conveniente la colaboracién con la Asociacion de

E; Opera y Conciertos ADOC, todo ello de acuerdo con lo establecido en el art. 25.2 apartado m) de la
% Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
§ CUARTO.- Por cuanto antecede y en virtud de lo establecido y previsto en el articulo
§ 22.2) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y en el articulo 14 del Reglamento General de
| Subvenciones aprobado por este Ayuntamiento de Elda es por lo que ambas partes desean
establecer el presente convenio de otorgamiento de subvencién y colaboracién con arreglo a las
2 siguientes
g ESTIPULACIONES
N g 1° Objeto.- El Excmo. Ayuntamiento de Elda y ADOC convienen en establecer las
~ < condiciones y canales con el fin de fomentar las actividades de dicha asociacién y el otorgamiento
£ E de una subvencion para llevar a cabo las actividades previstas segtin proyecto anexo al presente
ic| @

convenio. ADOC se compromete a la realizacién de actividades que el Ayuntamiento programe en

su auditorio y que son reflejados, igualmente, en el informe-valoracién del proyecto que se
acompana.

2° Importe.-  El Excmo. Ayuntamiento de Elda ha consignado a tal fin, en el
presupuesto municipal del ejercicio 2022 la cantidad de 18.000.- euros con cargo a la aplicacién
econdomica 520 33425 48900 - CULTURA-ADOC OTRAS TRANSFERENCIAS.

Se acepta el informe-valoracion sobre el proyecto presentado por ADOC que establece
un importe minimo de gasto a subvencionar de 19.400 euros. La aportacion del Ayuntamiento
asciende a un 92,78% de financiacion del total minimo de la actividad. El incremento del gasto en la
actividad no supondrd, en ningtin caso, incremento en la subvencién concedida, que no superard los
18.000 euros. La disminucion del gasto realizado por debajo de 19.400 euros supondrd la
disminucion proporcional en la subvencién concedida.

El importe de la subvencién en ninguin caso podrd ser de tal cuantia que aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
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subvencionada. La subvencion regulada en el presente Convenio es compatible con cualquier otro
tipo de ayuda o subvencién que se obtenga para el mismo fin, convocadas por otras entidades
publicas o privadas, excepto por el Excmo. Ayuntamiento de Elda y sus entidades dependientes,
siempre que la concurrencia de estas ayudas no supere el coste total del Proyecto objeto de
subvencion.

3° Plazo de vigencia.- El presente convenio entrard en vigor en el momento de la
suscripcién del mismo y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022. No obstante, serdn
imputables al presente convenio los gastos que correspondan de manera indubitada a la naturaleza
de la subvencidn, realizados con anterioridad a la formalizaciéon del mismo, siempre que estén
debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero de 2022 y dentro de este
ejercicio.

4° Obligaciones del beneficiario.-

a) ADOC se compromete a prestar al Ayuntamiento
de Elda, durante el periodo de vigencia de este convenio, cooperacion y asistencia activa con el fin
de realizar acciones dirigidas a la promocién de la musica y a la programacion de actividades
abiertas al publico en general en la ciudad de Elda en el periodo de vigencia del convenio.

b) ADOC se compromete a ceder de manera
gratuita al Ayuntamiento de Elda las instalaciones del auditorio del que ADOC es propietario, como
mdximo en catorce fechas.

La cesion de estas fechas se realizard por mutuo acuerdo de las partes.
b.1) Sobre el uso de las instalaciones por parte del Ayuntamiento:

Todos los gastos derivados de estas actividades correrdn por cuenta de ADOC que, de
mutuo acuerdo con el Ayuntamiento, podrd poner, en su caso, un precio de entrada con el fin de
ayudar a sufragar posibles costes de la actividad. Estos precios de entrada serdn iguales para socios
y ho socios de ADOC.

El Ayuntamiento de Elda podrd ceder su derecho de uso a entidades locales para la
realizacioén de actividades.

b.2) Sobre los gastos derivados de uso por parte del Ayuntamiento :
- ADOC correrd con los gastos de luz, agua, seguros, gas y limpieza.

- ADOC se hard cargo, igualmente, de los gastos de sonido e iluminacién bdsicos de los
que dispone el auditorio. En caso de precisar el Ayuntamiento o el colectivo al que se ceda el uso,
unas implementacion de sonido o iluminacion, su coste adicional correrd a cargo del colectivo al que
éste ceda su uso .

b.3) Los gastos ocasionados por la celebracion de eventos municipales o de colectivos a
los que el Ayuntamiento haya cedido su uso, serdn asumidos por ADOC, si bien serdn gastos
subvencionables por el Ayuntamiento que la entidad podrad justificar como tales.

¢) ADOC tendrd la obligacion de:
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c.1) Justificar la aplicacién de las cantidades recibidas a las actividades para las que se
le concede, de acuerdo con el proyecto que sirvié de base para la concesion, mediante la
presentacion, de la siguiente documentacion firmada por la persona o personas que tengan
atribuida competencia suficiente, antes del 1 de diciembre de 2022:

- Memoria detallada de la actividad realizada.

- Liquidacién econémica de las mismas, junto con facturas y comprobantes de pago con
validez en el trdfico juridico-mercantil o con eficacia administrativa, adjuntando justificante
acreditativo de la transferencia, cargo en cuenta o talén bancario de todos y cada uno de los gastos
subvencionados. En ninguin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionados serd superior
al valor de mercado y se estard a las demds especificaciones contenidas en la normativa de
aplicacioén y, en especial, la declaracién sobre deduccion de IVA o no deducible. En caso de justificar
gastos de personal se realizard mediante recibos de néminas firmados por los perceptores y
justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Social y de las retenciones a la Agencia Tributaria. En
los originales de las facturas se colocard una estampilla que indicard que esa factura ha sido
presentada a efectos de justificacion ante este Ayuntamiento.

La cuenta justificativa contendrd una relaciéon detallada de otros ingresos o
subvenciones que, en su caso, hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia.

La falta de justificacion correcta de la subvencion recibida dard lugar a la obligacion de
reintegrar la subvencién concedida con los correspondientes intereses de demora, de acuerdo a lo
establecido en la Ley General de Subvenciones , asi como la pérdida del derecho de obtencidn de
cualquier otra subvencion por parte de este Ayuntamiento.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por parte de éste una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplicacién de
criterios de graduacién que responderdn al principio de proporcionalidad, siempre y cuando quede
justificado expresamente por el Centro Gestor el cumplimiento de los objetivos considerados en la
concesion de la subvencion.

¢.2) Colaborar con la Intervencion Municipal en cuantas cuestiones se le indiquen por la
misma, y seguir sus instrucciones.

d) Otras.

a) ADOC se compromete, durante el periodo de vigencia del presente convenio, a
adoptar las actuaciones necesarias para dar publicidad activa a las medidas contenidas en el
“Manual prdctico de informacion y transparencia de las subvenciones e inversiones municipales”,
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2021, encaminadas a
garantizar, ampliar y reforzar la transparencia y el conocimiento, por parte de la ciudadania, del
destino del dinero publico, de forma veraz, objetiva y adecuada. Entre otras:
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b) Comunicacion de la suscripcion del presente convenio en la pdgina web de la entidad
beneficiaria: para testimoniar el apoyo prestado con los objetivos y para destacar el apoyo
financiero del Ayuntamiento de Elda, deberd publicar en la pdgina web de la entidad, o en sus redes
sociales, dicho apoyo publico concedido, con indicacién de su importe, objetivo o finalidad.

c) De manera permanente, en el pie de pagina (footer) o en la pdgina de inicio
de la web de la entidad beneficiaria, aparecerd el logotipo del Ayuntamiento de Elda, como entidad
que recibe colaboracion municipal.

d) La entidad beneficiaria deberd colocar en la fachada o en la entrada a sus
instalaciones una placa informativa como beneficiaria de una aportacion econémica del
Ayuntamiento de Elda. La reproduccién de la placa serd en metacrilato, con las dimensiones y
formato descritos en el Manual de referencia publicado por el Ayuntamiento de Elda.

e) En la celebracién de actos publicos de actuaciones financiadas por fondos
fruto del presente Convenio, la entidad beneficiaria deberd contemplar el logotipo del
Ayuntamiento de Elda en los soportes que pudiera confeccionar para la ocasién, como: programas,
dipticos/tripticos, flyers, roll-ups, lonas, pancartas, fondos de escenario; y en las presentaciones que
se proyecten al inicio o clausura de la jornada.

f) En las publicaciones impresas y electrénicas, para unificar la imagen
institucional del Ayuntamiento de Elda en su participacion en las distintas publicaciones que pueda
realizar la entidad beneficiaria, se atenderd a lo establecido en el “Manual prdctico de informacién y
transparencia de las subvenciones e inversiones municipales” asi como a lo indicado en el “Manual
de Identidad Visual” del Ayuntamiento de Elda.

Material audiovisual: los audiovisuales que realice la entidad beneficiaria, con cargo a
este convenio, deberd contar la propia produccién al final del mismo con el logotipo del
Ayuntamiento de Elda.

5°, - Proteccion de datos de cardcter personal

Si el presente convenio implicara el tratamiento de datos de cardcter personal se deberd
respetar en su integridad la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

6°.- Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables a efectos del presente convenio todos aquellos
derivados de la actividad propia de ADOC asi como los que se produzcan por la actividad del
Ayuntamiento en el auditorio de la Asociacion, tales como la contratacion de actuaciones o eventos
en el Auditorio, seguros, suministros, luz, agua, mantenimiento, etc. de acuerdo con el proyecto
valorado que se anexa.

7°. - Forma de pago.

El Ayuntamiento de Elda librard a la entidad sehalada en la Cldusula Primera de este
Convenio, la cantidad fijada en la Cldusula Segunda en un solo pago, previa acreditacion de ésta de
hallarse la Seguridad Social, mediante la presentacion del oportunos certificados emitidos por la
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Tesoreria General de la Seguridad Social, ademds del certificado municipal respecto a tributos
propios y demds de derecho publico, junto con el certificado respecto a las obligaciones de la
entidad en la Agencia Tributaria.

8°.- Regulacion Juridica.- El presente convenio se dicta al amparo de lo dispuesto en los
articulos 22.2.a) y 28.1 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Elda la interpretacion de las clausulas del presente
Convenio de acuerdo con lo dispuesto en dicha Ley.

En lo no dispuesto por esta normativa se estard a la legislacion administrativa general y
demds aplicable a la materia

9°.- Jurisdiccion.- Las partes reconociendo el cardcter administrativo del presente
convenio, con renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponderle, se someten
expresamente a la competencia y jurisdiccién de los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Alicante y, en su caso, a las Salas de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
pertenecientes a dicha ciudad, para la resolucion de las cuestiones litigiosas que la aplicacién y
ejecucion de este convenio pudiera suscitar.

En prueba de conformidad, se firma el presente Convenio por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha sefalados en el encabezamiento.

Excmo. Ayuntamiento de Elda Asociacion ADOC
Fdo. Rubén Alfaro Bernabé Fdo. José Cremades Mellado
Alcalde Presidente

SEGUNDO.- Autorizar al Sr. Alcalde a la firma del presente convenio en nombre y
representacion del Excmo. Ayuntamiento de Elda.

TERCERO.- Autorizar y disponer el gasto por importe de 18.000 euros
correspondientes al presente convenio entre el Ayuntamiento de Elda y la Asociaciones de
Operay Conciertos -ADOC-, con cargo a la aplicacion presupuestaria 520 33425 48900 del
Presupuesto Municipal de 2022.

CUARTO.- Proponer al 6rgano competente que proceda al reconocimiento de la
obligacién del pago de 18.000 euros correspondiente al presente convenio entre el
Ayuntamiento de Elda y ADOC con cargo a la aplicacién econémica 520 33425 48900 del
ejercicio de 2022

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a la Asociacion de Opera y Conciertos -
ADOC-, alaConcejalia de Cultura, Intervencién y Tesoreria Municipales.

RECURSOS: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
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contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Por la Presidencia se somete a votacién su aprobacién con el siguiente resultado:
veinticinco de los veinticinco miembros que integran el Pleno del Ayuntamiento estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto.

Votos a favor: Veinticinco (Trece del Grupo Socialista, cinco del Grupo Popular,
cinco del Grupo Ciudadanos Elda, uno del Grupo Esquerra Unida y el Concejal no adscrito, D.
José Francisco Mateos Gras).

Votos en contra: Ninguno.
Abstencion: Ninguna.

En consecuencia, la propuesta fue aprobada por unanimidad, al existir el quérum
legalmente exigido.

1.4. Relacion con las universidades
1.4.1. INFO PROP PLENO APROBACION FIRMA CONVENIO UNED

Se pone en conocimiento de los miembros del Pleno el expediente de referencia
que tiene por objeto la aprobacién del Convenio de colaboracién entre la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia UNED y el Excmo Ayuntamiento de Elda.

Visto el informe de fiscalizacién favorable de fecha 13 de julio de 2022.

Visto el informe propuesta emitido por la Concejalia Delegada de Relaciéon con las
Universidades de fecha 14 de julio de 2022, dictaminado favorablemente por la Comision
Informativa de Hacienda y Recursos Humanos, celebrada el dia 22 de julio de 2022, en el que
se sefala lo siguiente:

“Asunto: informe-propuesta para la firma de un convenio de colaboracién entre
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia UNED y el Excmo. Ayuntamiento de Elda

Sobre el asunto de referencia se emite el siguiente INFORME:

PRIMERO.-Es objetivo del Ayuntamiento de Elda la promocién de la actividad
cultural en la ciudad en sus diferentes facetas, constituyendo este objetivo, expresion
evidente del interés publico municipal.

SEGUNDO.- Es considerado por este Ayuntamiento que la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia -UNED- persigue esos mismos objetivos a través de la realizacion
de actividades culturales en su sede de Elda ubicada en la Avda, de Chapi, 32, planta 32.
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TERCERO.- El Excmo. Ayuntamiento de Elda, en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal y ejercera, en todo caso, como
competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado y de la Comunidad
Auténoma la promocién de la Cultura en general y de los equipamientos culturales, y en
particular la realizacion de actividades culturales, por lo que se estima conveniente la
colaboracién con la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, todo ello de acuerdo con
lo establecido en el art. 25.2 apartado m) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

CUARTO.- Por convenio suscrito entre las partes en fecha 12 de agosto de 1996,
se procedid a la creacién de un subcentro de zona perteneciente al Centro Regional
Asociado de la UNED en el municipio de Elda. La estipulacion Segunda del Convenio
establece la posibilidad de |a imparticidn de cualquier ensefanza universitaria, circunstancia
que no se da en la actualidad, quedando las actividades del Subcentro limitadas a actividades
culturales.

QUINTO.- Es por ello que se pretende, al amparo de lo dispuesto en los articulos
22.2.a) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun el cual
“podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las comunidades
autonomas o de las entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones” mediante procedimiento previsto en el
articulo 28.1 de la misma ley a través del cual se determina que “La resolucion de concesion
Y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas subvenciones
estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con los dispuesto
en esta ley. Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de los que a este respecto establezca su normativa
reguladora”, la aprobacién de un convenio que canalice la colaboraciéon entre ambas
Entidades, asi como la aportacién econdmica a realizar por el Ayuntamiento de Elda y la
forma de utilizar y justificar dicha aportacion. Se ajusta igualmente a lo estipulado en la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEXTO.-E| convenio que nos ocupa pretende la cofinanciacion de las actividades
culturales en el centro de la UNED en Elda, que segin proyecto valorado ascienden a
56.027,61 euros para el ejercicio de 2022, documentacion justificativa de acuerdo con lo
establecido en la estipulacién tercera, como documentacidon necesaria para el abono de la
subvencioén.

La UNED presenta una previsién de ingresos en el presente ejercicio de 4.745
euros por cobro de tasas.

De otro lado no son subvencionables en el presente convenio los gastos derivados
de inversiones en libros que ascienden a 491,88 euros, ni los 5,00 euros de gastos
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financieros, que son deducibles del importe a subvencionar, siendo, por tanto, el importe a
aportar por el Ayuntamiento de 50.785,73 euros, equivalente al 90,64% del proyecto
presentado

Existe crédito adecuado y suficiente con cargo a la aplicacién presupuestaria 530
32640 42390 del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Elda para el ejercicio 2022.

Se adjunta RC numero de operacién 220220004564
SEPTIMO.- Se aporta como anexo

- Proyecto valorado de actividades de la UNED en Elda -subcentro de zona
perteneciente al Centro Regional Asociado de la UNED en Elche-, durante el ejercicio de
2022 debidamente suscrito.

- Certificados de encontrarse al corriente la entidad de sus obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social como requisito necesario para la obtencién de la
condicidn de beneficiario (Articulo 13.2.e) LGS).

- Declaracién jurada del Impuesto sobre valor afiadido (IVA
- Certificado sobre otras subvenciones que podria o no percibir.

- Certificado de deudas de Derecho Publico en el que consta que la delegacion de
la UNED en Elche no tiene deudas con el Ayuntamiento de Elda.

- Certificado en el que la entidad manifiesta cumplir los requisitos para ser
beneficirio de una subvencién.

Desde la Concejalia de Relaciones con la Universidad se pone de manifiesto que la
entidad beneficiaria NO ESTA INCURSA EN EXPTE. POR CAUSA DE REINTEGRO.

OCTAVO.- Con fecha 15 de marzo de 2022 fue aprobada por el Pleno Municipal
la cuenta justificativa correspondiente al convenio entre el Ayuntamiento y la delegaciéon de
la UNED en Elche correspondiente al ejercicio de 2021.

NOVENO.- Al tratarse de un abono anticipado a la justificacién concedida, es el
Pleno de la Corporacion el érgano competente para su aprobacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulado del Reglamento Municipal de Concesién de Subvenciones.”

Visto todo lo anterior la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adoptd los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la firma del Convenio entre el Exmo. Ayuntamiento de Elday
el Patronato del Centro Asociado UNED de Elche, regulador de la concesion y efectividad de
la subvencién del Exmo. Ayuntamiento de Elda con destino a la realizacién de actividades
culturales en el subcentro de zona en la localidad de Elda, con el siguiente literal:

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELDA Y EL PATRONATO DEL
CENTRO ASOCIADO UNED DE ELCHE MEC, REGULADOR DE LA CONCESION Y EFECTIVIDAD
DE LA SUBVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO CON DESTINO A LAS ACTIVIDADES
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CULTURALES OFERTADAS POR EL SUBCENTRO ZONA EN LA LOCALICAD DE ELDA (AULA
UNED ELDA).

REUNIDOS

De una parte D. Ruben Alfaro Bernabé, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Elda.

Y de otra, D. Francisco José Escudero Galante, Director del Centro Asociado de la
UNED en Elche, con CIF Q0368007A

Ambos comparecen, respectivamente, en nombre y representacion del Ayuntamiento y
la UNED, y de modo reciproco se reconocen legitimidad y capacidad juridica para formalizar el
presente Convenio, por lo que en la representacion que ostentan

EXPONEN

1°. Que, por Convenio suscrito entre las partes en fecha 12 de agosto de 1.996, se
procede a la creacion de un subcentro de zona perteneciente al Centro Asociado de la Uned de
Elche en el municipio de Elda.

Que la Estipulacién Segunda del Convenio establece la posibilidad de la imparticién, en
el Subcentro, de cualquier ensenanza universitaria que solicite el Ayuntamiento. En la actualidad no
se desarrolla ninguna actividad de esta naturaleza ni se pretende su realizacion futura, por lo que
las competencias del subcentro quedan limitadas a actividades de la cultura que se describen en la
Clausula Primera del presente convenio.

2°. Que el Excmo. Ayuntamiento de Elda, en el dmbito de sus competencias, puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal y ejercerd, en todo caso, como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma la promocion de la Cultura en
general y de los equipamientos culturales y en particular la difusién de la cultura con la realizacién
de actividades culturales, por lo que se considera conveniente la colaboracion con la UNED, todo
ello de acuerdo con lo establecido y previsto en el articulo 25.2 apartado m) de la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

3°Que la UNED ha aportado como anexo:
-Proyecto valorado de la actividad.

-Certificados de encontrarse al corriente la entidad de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

- Certificado de encontrarse la entidad al corriente de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento.

- Declaracion jurada del Impuesto sobre valor anadido (IVA)

- Certificado sobre otras subvenciones que podria o no percibir.
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- Certificado en el que manifiesta la entidad cumplir los requisitos para ser beneficiaria
de una subvencion.

Desde la Conceth’a de Relaciones con la Universidad se pone de manifiesto que la
entidad beneficiaria NO ESTA INCURSA EN EXPEDIENTE POR CAUSA DE REINTEGRO.

4° Por cuanto antecede y en virtud de lo establecido y previsto en el articulo 22.2) de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones, y en el articulo 14 del Reglamento General de
Subvenciones aprobado por este Ayuntamiento de Elda es por lo que ambas partes desean
establecer el presente convenio de otorgamiento de subvencién y colaboracién con arreglo a las
siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto de la Subvencion.

El Excmo. Ayuntamiento de Elda y el Patronato del Centro Asociado de la UNED
ELCHE (Centro en adelante), convienen en establecer las condiciones y canales con el fin de
fomentar las actividades de dicha entidad y el otorgamiento de una subvencién de 50.785 euros
para llevar a cabo las actividades que figuran en la memoria anexa con destino al mantenimiento
de las actividades y servicios que se prestan en la ciudad de Elda desde al Aula UNED de Elda, cuyo
proyecto valorado asciende a 56.027,61 euros.

La UNED presenta una prevision de ingresos en el presente ejercicio de 4.7450 euros,
por cobro de tasas .

De otro lado no son subvencionables en el presente convenio los gastos derivados de
inversiones en libros que ascienden a 491,88 euros, ni los 5,00 euros de gastos financieros, que son
deducibles del importe a subvencionar, siendo, por tanto, el importe a aportar por el Ayuntamiento
de 50.785,73 euros, equivalente al 90,64 % del proyecto presentado

Por lo que el presente convenio tiene por objeto la colaboracion en los gastos derivados
de las necesidades del Aula Uned Elda, tales como:

o Servicio de biblioteca.

° Espacio para el estudio.

. Presentaciones de libros, ponencias.

° Curso de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.
° Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 45 arnos.
. Universidad Abierta para mayores de 55 arnos.

. Actividades culturales, viajes culturales.

. Acciones formativas no regladas , clases magistrales.

SEGUNDA. Condiciones generales.
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1. La cuantia de la subvencién no podrd exceder en ningtin caso del coste de
las actividades y servicios prestados por Aula Uned Elda en el ejercicio 2022.
2. La subvencién del Ayuntamiento serd compatible con otras subvenciones,

ingresos o recursos que para la misma finalidad pudieran ser concedidas al Centro por cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados quedando aquel obligado a comunicar al
Excmo. Ayuntamiento de Elda la obtencién de esas otras subvenciones, ingresos o recursos que
financien el objeto de la presente subvencion. En cualquier caso, el importe de la subvencién del
Ayuntamiento no podrd ser de tal cuantia, que, en concurrencia con esas otras subvenciones,
ingresos o recursos se supere el coste de los servicios y actividades subvencionados.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras administraciones o entes publicos, puede suponer la modificacion de la resolucién de
concesion.

4, La responsabilidad de las actividades y servicios ofertados en la ciudad de
Elda , a través del Aula Uned Elda corresponderd exclusivamente al Centro UNED Elche por lo que
el Excmo. Ayuntamiento de Elda quedard exento de cualquier responsabilidad civil, mercantil,
laboral, o de cualquier clase derivada de las mismas.

5. En la publicidad o divulgacion de la actividad, habrd de figurar que la misma
se halla subvencionada por el Excmo. Ayuntamiento de Elda.

6. Previamente a la suscripcion del presente convenio deberd acreditarse, por
parte de la Entidad beneficiaria el encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de la
seguridad social mediante la aportacion de los certificados oportunos.

7.- El Ayuntamiento facilitard apoyo administrativo para la realizacién de funciones
administrativas y de custodia de documentacion e instalaciones.

8. La sede de la UNED en Elda queda ubicado en un local sito en Avda. Ruperto
Chapi, n® 32, planta tercera . No obstante, el Ayuntamiento podrd cambiar la ubicacién del centro
en caso de interés publico.

TERCERA.- Importe.

El Excmo. Ayuntamiento de Elda ha consignado a tal fin en el presupuesto municipal del
ejercicio de 2022 la cantidad de 50.785,73 euros con cargo a la aplicaciéon econémica 530 32640
42390 del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Elda para el ejercicio 2022.

Se acepta el informe-valoracion sobre el proyecto presentado por la UNED que
establece un importe minimo de gasto de a subvencionar de 56.027,61 euros. El importe de la
subvencion supone el 90,64 % de financiacion del proyecto, equivalente a 50.785,73 euros.

El importe de la subvencién en ninguin caso podrd ser de tal cuantia que aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada. La subvencidn regulada en el presente convenio es compatible con cualquier otro
tipo de ayuda o subvencién que se obtenga para el mismo fin, convocadas por otras entidades
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publicas o privadas, excepto por el Excmo. Ayuntamiento de Elda y sus entidades dependientes,
siempre que la concurrencia de estas ayudas no supere el coste total del Proyecto objeto de
subvencion.

CUARTA. Plazo de vigencia. El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de
diciembre de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2022, por lo que serdn imputables al presente
convenio los gastos que correspondan de manera indubitada a la naturaleza de la subvencién, que
estén debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de diciembre de 2021 y hasta el
30 de noviembre de 2022.

QUINTA.- obligaciones del beneficiario.
A) ECONOMICAS.-

1) Justificar la aplicacion de las cantidades recibidas a las actividades para las que se le
concede, de acuerdo con el Proyecto anexo que sirve de base para la concesion, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion, firmada por la persona o personas que tengan
atribuida competencia suficiente, antes del 1 de diciembre de 2022:

. Memoria detallada y descriptiva de las actividades realizadas.

. Liquidacion econdmica de las mismas, junto con facturas y comprobantes
de pago con validez en el trdfico juridico-mercantil o con eficacia administrativa, adjuntando
justificante acreditativo de la_transferencia, cargo en cuenta o talén bancario de todos y cada uno
de los gastos subvencionados. En ningtin caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionados
serd superior al valor de mercado y se estard a las demds especificaciones contenidas en la
normativa de aplicacion y, en especial, la declaracion sobre deduccion de IVA o no deducible. En
caso de justificar gastos de personal se realizard mediante recibos de néminas firmados por los
perceptores y justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Social y de las retenciones a la Agencia
Tributaria. En los originales de las facturas se colocard una estampilla que indicard que esa factura
ha sido presentada a efectos de justificacién ante este Ayuntamiento.

La cuenta justificativa contendrd una relaciéon detallada de otros ingresos o
subvenciones que, en su caso, hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia.

2. Colaborar con la Intervencion Municipal en cuantas cuestiones se le
indiquen por la misma, y seguir sus instrucciones.

La falta de justificacién correcta de la subvencion recibida dard lugar a la obligacién de
reintegrar la subvencion concedida, con los correspondientes intereses de demora, de acuerdo a lo
establecido en la Ley General de Subvenciones, asi como la pérdida del derecho de obtencion de
cualquier otra subvencion por parte de este Ayuntamiento.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por parte de éste una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplicacion de
criterios de graduacion que responderdn al principio de proporcionalidad, siempre y cuando quede

Actade pleno n° PLE2022/10/2022
celebrada el 29/07/2022 10:00:00 Pag: 48/100

Para corroborar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion |d1ec916d76bad4aa7bd98c86b26eacc2c001

Url de validacién

https.//eamic.elda.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original




Firma 2 de 2

[29/07/2022 [ Alcalde

Ruben Alfaro Bernabé

Firma 1 de 2

Federico José Lopez Alvarez |29/07/2022 |Secretario General

ano
COLOMA
2022

AN
Ayuntamiento
de Elda

justificado expresamente por el Centro Gestor el cumplimiento de los objetivos considerados en la
concesion de la subvencion.

B) OTRAS..

La Delegacion de la UNED en Elche se compromete, durante el periodo de vigencia del
presente convenio, a adoptar las actuaciones necesarias para dar publicidad activa a las medidas
contenidas en el “Manual prdctico de informacién y transparencia de las subvenciones e inversiones
municipales”, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2021,
encaminadas a garantizar, ampliar y reforzar la transparencia y el conocimiento, por parte de la
ciudadania, del destino del dinero publico, de forma veraz, objetiva y adecuada. Entre otras:

. Comunicacidn de la suscripcién del presente convenio en la pdgina web de
la entidad beneficiaria: para testimoniar el apoyo prestado con los objetivos y para destacar el
apoyo financiero del Ayuntamiento de Elda, deberd publicar en la pdgina web de la entidad, o en
sus redes sociales, dicho apoyo publico concedido, con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad.

. De manera permanente, en el pie de pagina (footer) o en la pdgina de inicio
de la web de la entidad beneficiaria, aparecerd el logotipo del Ayuntamiento de Elda, como entidad
que recibe colaboracién municipal.

. La entidad beneficiaria deberd colocar en la fachada o en la entrada a sus instalaciones
una placa informativa como beneficiaria de una aportacién econdmica del Ayuntamiento de Elda.
La reproduccién de la placa serd en metacrilato, con las dimensiones y formato descritos en el
Manual de referencia publicado por el Ayuntamiento de Elda.

. En la celebracion de actos publicos de actuaciones financiadas por fondos
fruto del presente Convenio, la entidad beneficiaria deberd contemplar el logotipo del
Ayuntamiento de Elda en los soportes que pudiera confeccionar para la ocasién, como: programas,
dipticos/tripticos, flyers, roll-ups, lonas, pancartas, fondos de escenario; y en las presentaciones que
se proyecten al inicio o clausura de la jornada.

. En las publicaciones impresas y electrénicas, para unificar la imagen
institucional del Ayuntamiento de Elda en su participacion en las distintas publicaciones que pueda
realizar la entidad beneficiaria, se atenderd a lo establecido en el “Manual prdctico de informacién y
transparencia de las subvenciones e inversiones municipales” asi como a lo indicado en el “Manual
de Identidad Visual” del Ayuntamiento de Elda.

. Material audiovisual: los audiovisuales que realice la entidad beneficiaria, con cargo a
este convenio, deberd contar la propia produccién al final del mismo con el logotipo del
Ayuntamiento de Elda.

SEXTA.-- Proteccion de datos de cardcter personal

Si el presente convenio implicara el tratamiento de datos de cardcter personal se deberd
respetar en su integridad la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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SEPTIMA.-FORMA DE PAGO.

El Ayuntamiento de Elda librard a la entidad sefialada en la Cldusula Primera de este
Convenio, la cantidad fijada en la Clausula Segunda en un solo pago, previa acreditacion de ésta de
hallarse al corriente con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social, mediante la presentacion
del oportunos certificados, ademds del certificado recabado por la propia administracion municipal
respecto a tributos propios y demds de derecho publico.

OCTAVA.-GASTOS SUBVENCIONBABLES.

Se consideran gastos a subvencionar por el Ayuntamiento todos los derivados de las
actividades de la UNED en su centro de Elda, tales como reparaciones y mantenimiento, material de
oficina y suministros, comunicaciones y transportes, seguros, atenciones protocolarias y publicidad,
limpieza y custodia, dietas y locomocion, transferencias por servicios de tutorias, charlas o becas,
etc., todo ello segun el proyecto anexo que se adjunta.

NOVENA.- Regulacién Juridica.-

El presente convenio se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2.a) y 28.1
de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Corresponde al Excmo.
Ayuntamiento de Elda la interpretacion de las clausulas del presente Convenio de acuerdo con lo
dispuesto en dicha Ley.

En lo no dispuesto por esta normativa se estard a la legislacion administrativa general y
demds aplicable a la materia

DECIMA.- Jurisdiccion.-

Las partes reconociendo el cardcter administrativo del presente convenio, con renuncia
de cualquier otro fuero que pudiera corresponderle, se someten expresamente a la competencia y
jurisdiccion de los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Alicante y, en su caso, a las Salas
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia pertenecientes a dicha ciudad,
para la resolucioén de las cuestiones litigiosas que la aplicacion y ejecucidn de este convenio pudiera
suscitar.

En prueba de conformidad, se firma el presente Convenio por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha senalados en el encabezamiento.

EL ALCALDE PRESIDENTE DEL EL DIRECTOR EN FUNCIONES DEL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO CENTRO ASOCIADO

DE ELDA DE LA UNED ELCHE
Fdo.- Rubén Alfaro Bernabé Fdo.- Francisco José Escudero Galante,

SEGUNDO.- Autorizar al Sr. Alcalde a la firma del presente convenio en nombre y
representaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Elda.
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TERCERO.- Autorizar y disponer el gasto del presente convenio con cargo a la
aplicaciéon econdmica 530 32640 42390 del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Elda
para el ejercicio 2022 por importe de 50.785,73 euros.

CUARTO.- Proponer al 6rgano competente que proceda al reconocimiento de la
obligacién del pago de 50.785,73 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 530 32640
42390 del presupuesto municipal de 2022

QUINTO.- .Notificar el presente acuerdo a la Delegacién de la UNED en Elche, a
la Concejalia de Relaciones con la Universidad, Intervenciény Tesoreria Municipales.

RECURSOS: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de esta notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Por la Presidencia se somete a votacién su aprobacién con el siguiente resultado:
veinticinco de los veinticinco miembros que integran el Pleno del Ayuntamiento estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto.

Votos a favor: Veinticinco (Trece del Grupo Socialista, cinco del Grupo Popular,
cinco del Grupo Ciudadanos Elda, uno del Grupo Esquerra Unida y el Concejal no adscrito, D.
José Francisco Mateos Gras).

Votos en contra: Ninguno.
Abstencion: Ninguna.

En consecuencia, la propuesta fue aprobada por unanimidad, al existir el quérum
legalmente exigido.

1.5.Fiestas

1.5.1. INFO PROP PLENO APROBACION FIRMA CONVENIO JUNTA CENTRAL
DE FALLAS FALLAS

Se pone en conocimiento de los miembros del Pleno el expediente de referencia
que tiene por objeto la aprobacion del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Elday la Junta Central de Fallas de Elda, ejercicio 2022.

Visto el informe de fiscalizacién favorable de fecha 14 de julio de 2022.
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Visto el informe propuesta emitido por la Concejalia Delegada de Fiestas de fecha
15 dejulio de 2022, dictaminado favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda y
Recursos Humanos, celebrada el dia 22 de julio de 2022, en el que se senala lo siguiente:

“Asunto: Informe-propuesta para la firma de un convenio de colaboracion entre
el Ayuntamiento de Elda y la Junta Central de Fallas de Elda, ejercicio 2022.

Sobre el asunto de referencia se emite el siguiente INFORME:

PRIMERO.- Es objetivo del Ayuntamiento de Elda preservar y promover la
celebracion de sus fiestas y tradiciones, y muy especialmente la celebracion de las Fiestas de
Fallas en honor a San Crispin y San Crispiniano, constituyendo este objetivo, expresién
evidente del interés publico municipal.

SEGUNDO.- Es considerado por este Ayuntamiento que la Junta Central de Fallas
persigue esos mismos objetivos, organizando anualmente la celebracion de las Fiestas de
Fallas de Elda que tienen lugar en el mes de septiembre, en honor a los santos San Crispin 'y
San Crispiniano.

TERCERO. - El Excmo. Ayuntamiento de Elda, en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal y ejercera, en todo caso, como
competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado y de la Comunidad
Auténoma la promocion de la Cultura en general y de los equipamientos culturales y en
particular lainformaciény promocién de la actividad turistica de interés y ambito local, por
lo que se estima conveniente la colaboracion con la citada asociacién, todo ello de acuerdo
con lo establecido en el art. 25.2 apartado m) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

CUARTO.- Es por ello que se pretende, al amparo de lo dispuesto en los articulos
22.2.a) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun el cual
“podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las comunidades
auténomas o de las entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones” mediante procedimiento previsto en el
articulo 28.1 de la misma ley a través del cual se determina que “La resolucion de concesion
Y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas subvenciones
estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con los dispuesto
en esta ley. Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de los que a este respecto establezca su normativa
reguladora”, la aprobacion de un convenio que canalice la colaboracion entre ambas
Entidades, asi como la aportacién econdmica a realizar por el Ayuntamiento de Elda vy la
forma de utilizar y justificar dicha aportacién. Se ajusta igualmente a lo estipulado en la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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QUINTO.- Existe consignacion presupuestaria nominativa 540 33861 48900 con
cargo al presupuesto municipal de 2022 por un importe de 53.000 euros con destino a
sufragar los gastos derivados de las fiestas de Fallas.

Se aporta al expediente documento RC con numero de referencia
220220004563 por importe de 53.000 euros.

SEXTO.- Se aporta como anexo:

-Memoria de actividades y proyecto valorado de las actividades a realizar por la
Junta Central de Fallas de Elda.

-Certificados de encontrarse al corriente la entidad de sus obligaciones con la
Seguridad Social y la Agencia Tributaria, como requisito necesario para la obtencién de la
condicidn de beneficiario (Articulo 13.2.e) LGS).

- Certificado de encontrarse la entidad al corriente de sus obligaciones tributarias
con el Ayuntamiento.

- Declaracién Jurada del Impuesto sobre el valor afiadido (IVA)
- Certificado sobre otras subvenciones que podria o no percibir.

- Certificado en el que la entidad acredita cumplir requisitos para ser beneficiario
de subvencién.

De otro lado, se informa desde el centro gestor FIESTAS que la Junta Central de
Fallas no esta incursa en expediente por causa de reintegro.

SEPTIMO.- Con fecha 27 de mayo de 2022 se aprobd en Pleno la cuenta
justificativa correspondiente al convenio suscrito entre el Ayuntamiento y la Junta Central
de Fallas en el ejercicio 2021.

OCTAVO.- Al tratarse de un abono anticipado a la justificacidon concedida, es el
Pleno de la Corporacion el érgano competente para su aprobacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulado del Reglamento Municipal de Concesién de Subvenciones”.

Visto todo lo anterior por la Presidencia se propone a los miembros del Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Proceder a la firma de un convenio con la Junta Central de Fallas que
regule la subvencion destinada a sufragar los gastos derivados de la celebraciéon de
actividades relacionadas con las Fiestas de Fallas en 2022, con el siguiente literal:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELDA Y
LA JUNTA CENTRAL DE FALLAS.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, gl Sr. Alcalde-Presidente, D. Rubén Alfaro Bernabé, en nombre y
representacion del EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ELDA,
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DE OTRA PARTE, Diia M. Isabel Martinez Escribano, Presidenta de la Gestora de la
Junta Central de Fallas, en nombre y representacion de la misma, con CIF niimero GO3348539, y
con domicilio en Elda, calle Virgen de Monserrat, 8. Consta inscrita en el Registro de Asociaciones
del Excmo. Ayuntamiento de Elda con el nimero 8.

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para obrar y suscribir el presente
Convenio.

EXPONEN

Primero.- Que la Junta Central de Fallas es una asociacion sin dnimo de lucro que tiene
por objeto principal la realizacién de actividades festivas dentro de las Fiestas de Fallas, asi como el
desarrollo de otras actividades a lo largo del ano destinadas al fomento, cuidado, organizacién y
divulgacion de las mencionadas Fiestas.

Segundo.- Que la Junta Central de Fallas ha presentado certificados de encontrarse la
entidad al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social,
certificado de encontrarse la entidad al corriente de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento, Declaracién Jurada del Impuesto sobre el valor ariadido (IVA) y certificado sobre
otras subvenciones que podria o no percibir, ademds de certificado acreditando cumplir los
requisitos para ser beneficiario de una subvencion.

De otro lado se informa desde el centro gestor FIESTAS que la Junta Central de Fallas no
estd incursa en expediente por causa de reintegro.

Tercero.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Elda, en el dmbito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, y ejercerd, en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma, la promocién de
la cultura en general asi como la informacién y promocién de la actividad turistica de interés y
dmbito local, por lo que estima conveniente la colaboracion con la Junta Central de Fallas en el
mantenimiento de las actividades en torno a las Fiestas de Fallas todo ello de acuerdo con lo
establecido en el art. 25.2, apartados h) y m), de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Cuarto.- Por cuanto antecede, y en virtud de lo establecido y previsto en el articulo 14
del Reglamento General de Subvenciones aprobado por este Ayuntamiento de Elda, es por lo que
ambas partes desean suscribir el presente convenio de otorgamiento de subvencién y colaboracion
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio el establecer las condiciones que permitan
el otorgamiento de una subvencién que canalice la colaboraciéon del Ayuntamiento de Elda con la
Junta Central de Fallas, para sufragar gastos derivados de las fiestas de Fallas, que se celebran en el
mes de septiembre en honor a San Crispin y San Crispiniano y otros actos relacionados con estos
festejos a lo largo del ano, segtin proyecto valorado que se anexa.
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SEGUNDA.- ElI Ayuntamiento de Elda colabora con la financiacién de los gastos
ocasionados de acuerdo con el proyecto-presupuesto que se anexa al presente, y cuyo importe total
asciende a 53.700 euros. La subvencién otorgada por el Ayuntamiento asciende a 53.000,00
euros, consignados en la aplicacion presupuestaria 540 33861 48900, que supone un 98,6 9%.

El importe de la subvencién en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad
subvencionada.

La subvencién regulada en el presente Convenio es compatible con cualquier otro tipo
de ayuda o subvencién que se obtenga para el mismo fin, convocadas por otras entidades publicas o
privadas, excepto por el Excmo. Ayuntamiento de Elda y sus entidades dependientes, siempre que la
concurrencia de estas ayudas no supere el coste total del Proyecto objeto de la subvencion.

A los efectos de este Convenio, no serdn considerados gastos subvencionables:

. Los intereses deudores en cuentas, ni recargos, intereses o sanciones
administrativas o penales.

. Los gastos relacionados con el mantenimiento y suministros de la sede social
de la entidad, tales como luz, agua, comunicaciones, limpieza, reparaciones.etc.,

. Los gastos de restauracion de cardcter restringido, es decir, limitado a un
numero determinado de comensales.

. Los gastos realizados con motivo de viajes y desplazamientos, tanto en
vehiculo propio como en transportes publicos

A efectos del presente convenio se consideran gastos subvencionarles:

Los derivados de la actividad de las fiestas de Fallas tales como concursos, fuegos
artificiales, edicion de la revista Fallas Elda, eleccién, proclamacién y presentaciéon de cargos,
ademds de los actos centrales del mes de septiembre, todo ello de acuerdo con el proyecto-memoria
que se anexa, relativo a actividades a celebrar en el presente ejercicio de 2022.

TERCERA.- El Ayuntamiento de Elda librard a la entidad senalada en la Cldusula
Primera de este Convenio la cantidad fijada en la Cldusula Segunda en un solo pago, previa
acreditacion de ésta de hallarse al corriente en todas sus obligaciones ante la Agencia Tributaria y
con la Seguridad Social, mediante la presentacion de los oportunos certificados, ademds del
certificado recabado por la propia administracion municipal respecto a las obligaciones de la
entidad con respecto a los tributos propios y demds de derecho publico.

CUARTA.- La duracion de este Convenio se fija desde el momento de la suscripcién
hasta la fecha mdxima de justificacion prevista en las presentes bases. No obstante, serdn
imputables al presente Convenio los gastos que correspondan, de manera indubitada, a la
naturaleza de la subvencion que se concede, realizados con anterioridad a la formalizacién del
mismo, siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero de
2022 y dentro de este ejercicio.

Actade pleno n° PLE2022/10/2022
celebrada el 29/07/2022 10:00:00 Pag: 55/100

Para corroborar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion |d1ec916d76bad4aa7bd98c86b26eacc2c001

Url de validacién

https.//eamic.elda.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original




Firma 2 de 2

[29/07/2022 [ Alcalde

Ruben Alfaro Bernabé

Firma 1 de 2

Federico José Lopez Alvarez |29/07/2022 |Secretario General

ano
COLOMA
2022

AN
Ayuntamiento
de Elda

QUINTA.- La Junta Central de Fallas se compromete, durante el periodo de vigencia del
presente Convenio, a organizar y realizar las actividades que le son propias, siguiendo las
observaciones que, por motivos de seguridad o de orden técnico, le indique el Ayuntamiento, siendo
los gastos derivados de éstos gastos subvencionables.

SEXTA.- La Junta Central de Fallas tendrd la obligacion de:
A)ECONOMICAS

1. Justificar la aplicacion de las cantidades recibidas a las actividades para las
que se le concede, de acuerdo con el Proyecto anexo que sirve de base para la concesion, mediante
la presentacion, de la siguiente documentacion, firmada por la persona o personas que tengan
atribuida competencia suficiente, antes del 1 de noviembre de 2022.

. Memoria detallada y descriptiva de las actividades realizadas.

. Liquidacion econdmica de las mismas, junto con facturas y comprobantes
de pago con validez en el trdfico juridico-mercantil o con eficacia administrativa, adjuntando
justificante acreditativo de la transferencia, cargo en cuenta o talén bancario de todos y cada uno
de los gastos subvencionados. En ningtin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionados
serd superior al valor de mercado y se estard a las demds especificaciones contenidas en la
normativa de aplicacion y, en especial, la declaracion sobre deduccion de IVA o no deducible. En
caso de justificar gastos de personal se realizard mediante recibos de néminas firmados por los
perceptores y justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Social y de las retenciones a la Agencia
Tributaria. En los originales de las facturas se colocard una estampilla que indicard que esa factura
ha sido presentada a efectos de justificacién ante este Ayuntamiento.

La cuenta justificativa contendrd una relaciéon detallada de otros ingresos o
subvenciones que, en su caso, hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia.

2. Colaborar con la Intervencién Municipal en cuantas cuestiones se le
indiquen por la misma, y seguir sus instrucciones.

La falta de justificacién correcta de la subvencion recibida dard lugar a la obligacién de
reintegrar la subvencién concedida con los correspondientes intereses de demora, de acuerdo a lo
establecido en la Ley General de Subvenciones, asi como la pérdida del derecho de obtencion de
cualquier otra subvencion por parte de este Ayuntamiento.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por parte de éste una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplicacion de
criterios de graduacion que responderdn al principio de proporcionalidad, siempre y cuando quede
justificado expresamente por el Centro Gestor el cumplimiento de los objetivos considerados en la
concesion de la subvencion.

B) OTRAS.
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La Junta Central de Fallas se compromete, durante el periodo de vigencia del presente
convenio, a adoptar las actuaciones necesarias para dar publicidad activa a las medidas contenidas
en el “Manual prdctico de informacion y transparencia de las subvenciones e inversiones
municipales”, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2021,
encaminadas a garantizar, ampliar y reforzar la transparencia y el conocimiento, por parte de la
ciudadania, del destino del dinero publico, de forma veraz, objetiva y adecuada. Entre otras:

Comunicacién de la suscripcion del presente convenio en la pdgina web de la entidad
beneficiaria: para testimoniar el apoyo prestado con los objetivos y para destacar el apoyo
financiero del Ayuntamiento de Elda, deberd publicar en la pdgina web de la entidad, o en sus redes
sociales, dicho apoyo publico concedido, con indicacién de su importe, objetivo o finalidad.

De manera permanente, en el pie de pdgina (footer) o en la pdgina de inicio de la web de
la entidad beneficiaria, aparecerd el logotipo del Ayuntamiento de Elda, como entidad que recibe
colaboracién municipal.

La entidad beneficiaria deberd colocar en la fachada o en la entrada a sus instalaciones
una placa informativa como beneficiaria de una aportaciéon econémica del Ayuntamiento de Elda.
La reproduccién de la placa serd en metacrilato, con las dimensiones y formato descritos en el
Manual de referencia publicado por el Ayuntamiento de Elda.

. En la celebracion de actos publicos de actuaciones financiadas por fondos
fruto del presente Convenio, la entidad beneficiaria deberd contemplar el logotipo del
Ayuntamiento de Elda en los soportes que pudiera confeccionar para la ocasién, como: programas,
dipticos/tripticos, flyers, roll-ups, lonas, pancartas, fondos de escenario; y en las presentaciones que
se proyecten al inicio o clausura de la jornada.

. En las publicaciones impresas y electrénicas, para unificar la imagen
institucional del Ayuntamiento de Elda en su participacion en las distintas publicaciones que pueda
realizar la entidad beneficiaria, se atenderd a lo establecido en el “Manual prdctico de informacion y
transparencia de las subvenciones e inversiones municipales” asi como a lo indicado en el “Manual
de Identidad Visual” del Ayuntamiento de Elda.

Material audiovisual: los audiovisuales que realice la entidad beneficiaria, con cargo a
este convenio, deberd contar la propia produccién al final del mismo con el logotipo del
Ayuntamiento de Elda.

SEPTIMA.- Proteccidn de datos de cardcter personal

Si el presente convenio implicara el tratamiento de datos de cardcter personal se deberd
respetar en su integridad la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

OCTAVA.- La Junta Central de Fallas gozard de autonomia para la organizaciéon de
actividades relacionadas con las fiestas de Fallas, sin perjuicio de lo establecido en la Cldusula
Quinta de este Convenio, siempre y cuando traslade a la Concejalia de Fiestas, segun sus
indicaciones, un borrador previo de las mismas, con la antelacién suficiente para que los servicios
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municipales puedan emitir sus informes respecto a cuestiones de seguridad, ocupacioén de la via
publica, proteccion civil, medidas sanitarias, etc.

NOVENA.- En toda la publicidad que se realice por parte de la Junta Central de Fallas,
el Ayuntamiento de Elda figurard como PATROCINADOR de forma principal y destacada. La
entidad organizadora podrad llegar a acuerdos de colaboracién econémica con otras instituciones
publicas o privadas para la mejora de las actividades previstas, pero su presencia publicitaria serd
siempre menos destacada que la del Ayuntamiento.

DECIMA.- Corresponde al Ayuntamiento de Elda la interpretacion de las cldusulas del

presente Convenio, de conformidad con las normas aplicables.

UNDECIMA.- Las partes, reconociendo el cardcter administrativo del presente
Convenio, con renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, se someten
expresamente a la competencia y jurisdiccién de los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Alicante y, en su caso, a las Salas de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia

$ de la Comunidad Valenciana para la resolucion de las cuestiones litigiosas que la aplicacién de este
g Convenio pudiera suscitar.
E Y en prueba de conformidad con lo estipulado, las partes firman el presente Convenio
§ por duplicado ejemplar, en la fecha y lugar resenados al inicio.
& Excmo. Ayuntamiento de Elda Junta Central de Fallas
Fdo.: Rubén Alfaro Bernabé. Fdo.: M. Isabel Martinez Escribano
8 SEGUNDO.- Autorizar y comprometer el gasto correspondiente por importe de
£ 53.000 euros,con cargo a la aplicacién presupuestaria 540 33861 48900 del presupuesto
~ 2 municipal aprobado para el ejercicio de 2022.
~ E TERCERO.- Proponer al 6rgano competente que proceda al reconocimiento de la
£ E obligacién del pago de 53.000 euros correspondiente al convenio con la Junta Central de
ic| @

Fallas con cargo a la aplicacion econémica 540 33861 48900 del presupuesto municipal

aprobado para el ejercicio 2022.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento para que
proceda a la firma del presente convenio.

QUINTO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Junta Central de Fallas, a la
concejalia de Fiestas, Intervencién y Tesoreria Municipales.

RECURSOS: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
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Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Por la Presidencia se somete a votacién su aprobacién con el siguiente resultado:
veinticinco de los veinticinco miembros que integran el Pleno del Ayuntamiento estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto.

Votos a favor: Veinticinco (Trece del Grupo Socialista, cinco del Grupo Popular,
cinco del Grupo Ciudadanos Elda, uno del Grupo Esquerra Unida y el Concejal no adscrito, D.
José Francisco Mateos Gras).

Votos en contra: Ninguno.
Abstencion: Ninguna.

En consecuencia, la propuesta fue aprobada por unanimidad, al existir el quérum
legalmente exigido.

1.6. Juventud

1.6.1. INFO PROP PLENO APROBACION BASES SUBVENCIONES ENTIDADES
JUVENILES

Se pone en conocimiento de los miembros del Pleno el expediente de referencia
que tiene por objeto la aprobacién de las Bases que han de regir para la concesion de
subvenciones a Asociaciones Juveniles Eldenses, para la realizacion de actividades
relacionadas con el asociacionismo y promocion juvenil, anualidad 2022.

Visto el informe de fiscalizacién favorable de fecha 8 de julio de 2022.

Visto el informe propuesta emitido por la Concejalia Delegada de Juventud de
fecha 11 de julio de 2022, dictaminado favorablemente por la Comisidon Informativa de
Hacienday Recursos Humanos, celebrada el dia 22 de julio de 2022, en el que se senala lo
siguiente:

“Sobre el asunto de referencia se emite el siguiente INFORME:

PRIMERO.- Es de interés de la Concejalia de Juventud promover las iniciativas de
las entidades juveniles eldenses legalmente constituidas, mediante la concesién de ayudas,
cuya convocatoriay las bases que la regulan son objeto del presente informe.

SEGUNDO.- - El Excmo. Ayuntamiento de Elda, en el &mbito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal y ejercera, en todo caso, como
competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado y de la Comunidad
Auténoma, el fomento de la participacion de las asociaciones juveniles en actividades de
interés local, y la promocion entre los jovenes de acciones formativas, culturales, de igualdad
o solidarias, por lo que se estima conveniente la presente convocatoria, todo ello de acuerdo
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con lo establecido en el art. 25.2 apartado m) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

TERCERO.- Se entiende que la publicacién de estas bases, en cumplimiento de lo
dispuesto por el Reglamento de Subvenciones de este Ayuntamiento, debe ser aprobada por
el Pleno, como érgano competente para la concesién de la subvenciéon correspondiente.

CUARTO.-Se entiende que la concesién de las citadas ayudas deben adaptarse,
como asi es, a los criterios legales y normativos marcados por la Ley General de
Subvenciones, Reglamento de Desarrollo y Reglamento Local, y ello porque se cumplen los
requisitos marcados en la Ley 38/2003 que define el concepto genérico de subvencién.

QUINTO.- Existe crédito adecuado y suficiente con cargo a la aplicacién
presupuestaria 570 33450 48900 del presupuesto municipal de 2022 por importe de 6.000
euros.”

Visto todo lo anterior por |a Presidencia se propone a los miembros del Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir para la concesién de subvenciones
a entidades juveniles eldenses para la realizaciéon de actividades relacionadas con el
asociacionismo y promocion juvenil en el ejercicio de 2022, con el siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES
JUVENILES CUYO AMBITO DE ACTUACION SEA EL MUNICIPIO DE ELDA Y SE ENCUENTREN
INSCRITAS EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES. ANUALIDAD 2022.

PRIMERA.- Ambito.

El Ayuntamiento de Elda, dentro de los limites aprobados en su presupuesto, convoca la
concesion de subvenciones destinadas a Asociaciones juveniles que se encuentren inscritas en el
Registro municipal de Asociaciones y cuyo dmbito de actuacion sea la ciudad de Elda.

SEGUNDA.- Objeto.

Las subvenciones tendrdn como objeto la concesién de ayudas econémicas destinadas a
coadyuvar a los gastos derivados del desarrollo de programas dirigidos a:

1. Fomentar la participacion de las asociaciones juveniles en actividades de interés local.
2. Promover entre la poblacién juvenil la formacion, el arte, la cultura, la educacién en valores
y las iniciativas solidarias.
3. Promover la igualdad de oportunidades en materia de género, inmigracion y discapacidad.
4. Programas de ocio y tiempo libre que favorezcan la creatividad y hdbitos saludables en la
poblacién juvenil.
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5. Programas de educacién y prevencion para la salud.
6. Nuevas tecnologias.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en sus apartados e), h), j), 1), m),n) y ).

Quedan excluidos los siguientes:

Programas vy actividades de cardcter académico.

Actividades con dnimo de lucro.

Programas en los que queden excluidos jévenes no pertenecientes a la asociacion.
Programas en los que se discrimine o no se acepte a jévenes por razén de sexo, raza, cultura,
orientacion sexual o religion.

TERCERA.- Crédito presupuestario y cuantia total mdxima

1. Ladotacion presupuestaria mdxima destinada a esta convocatoria serd de 6.000 (SEIS MIL)
euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 570 33450 48900 de los presupuestos
municipales del Ayuntamiento de Elda para el afo 2022. Existe crédito adecuado y
suficiente con cargo a la aplicacién presupuestaria 570 33450 48900 de los presupuestos
municipales del Ayuntamiento de Elda para el ario 2022.

2. La cuantia total mdxima de las subvenciones objeto de esta convocatoria es de 6.000 euros
para las asociaciones juveniles y organizaciones juveniles que estén inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Elda.

CUARTA.- Procedimiento de concesion

La concesidn se efectuard en régimen de concurrencia competitiva mediante
convocatoria y procedimiento selectivo tnico.

QUINTA.- Requisitos para solicitar la Subvencion y forma de acreditarlos
Las entidades solicitantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Las Asociaciones juveniles y organizaciones juveniles deberdn estar inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Elda.

b) Gozar de capacidad juridica y de obrar en Espana.

c) Tener sede permanente en Elda.

d) Carecer de fines lucrativos.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Elda, con la

Hacienda Publica y la Seguridad Social.

Actade pleno n° PLE2022/10/2022
celebrada el 29/07/2022 10:00:00 Pag: 61/100

Para corroborar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion |d1ec916d76bad4aa7bd98c86b26eacc2c001

Url de validacién

https.//eamic.elda.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original




Firma 2 de 2

[29/07/2022 [ Alcalde

Ruben Alfaro Bernabé

Firma 1 de 2

Federico José Lopez Alvarez |29/07/2022 |Secretario General

ano
COLOMA
2022

AN
Ayuntamiento
de Elda

f) No estar incurso en ninguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 27 de noviembre, General de Subvenciones.

Por otro lado , no podrdn obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones, las
asociaciones y organizaciones juveniles:

a) Incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4

dela Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

b) Incursas en las causas de reintegro en los términos del articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones por cualquier subvencién econémica concedida por este Ayuntamiento o
sus entidades dependientes.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos u obligaciones senaladas en los
apartados anteriores se efectuard mediante los documentos que han de acompafriarse a la solicitud.

SEXTA.- Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento serd el administrativo de la
Concejalia de Juventud.

2. El instructor del procedimiento realizard cuantas actuaciones considere necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucioén, en los términos sefalados en el articulo 24 de la Ley
General de Subvenciones.

En concreto, recabard la documentacion a que se refiere el apartado 7 de la presente
convocatoria y cuantos informes y documentacion estime oportunos. Y ademds, efectuard una
evaluaciéon de las solicitudes presentadas correctamente, emitiendo informe respecto de los
beneficiarios que cumplen los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

3. El informe del érgano instructor serd remitido a la Comision de Evaluacién, érgano
colegiado encargado de efectuar la valoracién de las solicitudes, conforme a los criterios
establecidos en el apartado 9.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado
mencionado, formulard propuesta de resolucién para su elevacién en su caso, al érgano
competente para su resolucion.

Esta Comision estard compuesta por los siguientes miembros:
e [a Concejala-Delegada de Juventud del Ayuntamiento de Elda.

e FEl/la Presidente/a del Consejo Local de la Juventud de Elda, o persona en quien delegue.
e Un Técnico del Area Municipal de Juventud, que actuard como Secretario/a.
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mencionado, formulard propuesta de resolucién para su elevacion en su caso, al érgano
competente para su resolucion.

El érgano competente para la resolucién del procedimiento es el Pleno Municipal quien, a
propuesta del Organo instructor, dictard la resolucién que proceda, sobre su concesiéon o
denegacion de la subvencion.

SEPTIMA.- Plazo de presentacion de solicitudes y documentacién complementaria

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Las solicitudes, acompanadas de la documentacion requerida, estardn disponibles en la
pdgina web del Ayuntamiento , en la siguiente URL (URL: http://www. elda.es debiendo
presentarse en el mismo formato, para lo cual dicho modelo es autorellenable. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento , sin perjuicio de los demds medios de
presentacion establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud de subvencién se ajustard el modelo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Los modelos de solicitud y demds documentacion comprendida en los anexos de la presente
convocatoria, estardn disponibles en la Concejalia de Juventud de este Ayuntamiento.

Junto con el modelo de solicitud debidamente firmado, deberd acompanarse la siguiente
documentacioén:

a) Fotocopia del D.N.I. del solicitante; y documentacién que acredite la representacion
legal de la entidad o asociacién que representa.

b) Proyecto/s/programa/s/memoria/s descriptiva de la/s actuacién/es para las que se
solicita la subvencién, donde solo se incluirdn los gastos que se consideren
subvencionables seglin la presente convocatoria. Se indicard la fecha de inicio y
terminacion de las mismas asi como Presupuesto detallado de costes y financiacion
previstos por actividades y partidas del Proyecto/Programa/Memoria para la/s que se
solicita la subvencién, debiendo realizarse segtin modelo Anexo Il que se adjunta a esta
Convocatoria, que se encuentra en la pdgina web de este Ayuntamiento, (URL:
http://www.elda.es).
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c¢) Declaracién responsable, segiin modelo acompanado como Anexo lll, acreditativo del
cumplimiento de los requisitos y condiciones y asuncién de obligaciones o compromisos,
exigidos en la normativa de aplicaciéon y en la presente convocatoria, debiendo
realizarse segtin dicho modelo que se adjunta a esta Convocatoria, que se encuentra en
la pdgina web de este Ayuntamiento, (URL: http.//www.elda.es).

d) Si el importe de la subvencion solicitada es de cuantia superior a 3.000 euros, deberd
aportarse certificaciones acreditativas de hallarse al corriente, en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con las Agencia Tributaria y de obligaciones con la Seguridad
Social aportando los correspondientes documentos emitidos por los dérganos
competentes.

e) Ficha de mantenimiento de terceros, segun modelo existente en la web municipal (URL:
http://www.elda.es).

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la presente convocatoria, o no fuera
acompanada de la documentacion exigible, se requerird al interesado para que en el plazo
mdximo e improrrogable de diez dias subsane las faltas detectadas o aporte los documentos
preceptivos, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la presente convocatoria, o no

fuera acompanada de la documentacion exigible, se requerird al interesado para que en el plazo
mdximo e improrrogable de diez dias subsane las faltas detectadas o aporte los documentos
preceptivos, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.-Plazo de Resolucién y notificacion.

El plazo mdximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podrad

exceder de 2 mes desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del
plazo mdximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo.

En la resolucion de concesion de la subvencion se indicard:

Nombre y DNI/CIF del beneficiario de la subvencion.

Proyecto o actividad concreta dentro del proyecto para la que se concede la subvencion.
Importe de los gastos subvencionables, que coincidird con el importe total de los gastos que
se tendrdn que justificar por el beneficiario.

Importe de la subvencién y porcentaje que representa la misma sobre la actividad/proyecto
subvencionado.

Plazo de realizacién del proyecto o actividad concreta dentro de un proyecto que se
subvenciona.
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La cuantia de las ayudas vendrad determinada por el nimero de solicitudes presentadas
y la consignacion presupuestaria global disponible a tal fin. Para la presente convocatoria, la
cuantia global presupuestada asciende a SEIS MIL (6000,00 €), consignados en la aplicacion
presupuestaria 570 33450 48900 del ejercicio municipal formado para el presente ano 2022.

La resolucién pone fin a la via administrativa pudiendo interponerse contra la misma
recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde la

notificacion de la resolucion.
NOVENA .- Criterios de valoracion de las solicitudes admitidas.

Los criterios a tener en cuenta por la Comisién de Valoracion a la hora de establecer el
plan de adjudicacién, con un mdximo de 48 puntos, serdn los siguientes:

]

e , . L.

3 1. Por el nuimero de socios (Mdximo 6 puntos):

<

N

S 1.1. Asociaciones con ntimero de socios entre 10 y 25 2 puntos

§ 1.2. Asociaciones con ntimero de socios entre 25 y 50 4 puntos

Rl 1.3. Asociaciones con ntimero de socios de mds de 50 6 puntos
2. Sequin el proyecto (Mdximo 42 puntos):

2

& 2.1. Promocidn social en materias de vivienda, empleo, integracién social solidaridad,
~| 8 igualdad de género, diversidad 12 puntos.
Sk
N

c e .7 e P . . ope .
gl s 2.2. Formacion de jévenes, formacién no académica en materia de habilidades sociales
=3 . . .
e y grupales, organizacion de cursos, congresos, campamentos, debates, relacionados con

la vida del mundo juvenil 10 puntos.

2.3. Vida saludable en la prevencién de embarazos no deseados, prevencion de
consumo de alcohol, toxicomanias, promocion de alimentacion saludable _ 8 puntos.

2.4. Fomento de asociacionismo juvenil, programas que se involucren en el fomento del

asociacionismo 6 puntos.
2.5. Actuaciones culturales, premios y concursos 4 puntos.
2.6. Organizacion de viajes y excursiones 2 puntos.

DECIMA.- Determinacion de los importes de las subvenciones a conceder y aplicacion de
prorrateo
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Podra solicitarse la financiacion total o parcial de cada proyecto.

El importe de la subvencion concedida a cada solicitante resultard de la distribucion de la
cuantia mdxima total senalada en el apartado 3 entre los beneficiarios que retinan los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, en funcion de la puntuacién obtenida
conforme a los criterios establecidos en el apartado 9.

Una vez valorados todos los proyectos, se obtendrd el valor de cada punto como

resultado de dividir la cuantia total mdxima de la convocatoria entre el total de puntos obtenidos
por todos los proyectos valorados. El importe de subvencion que le corresponde a cada proyecto
subvencionable serd el resultado de multiplicar la puntuacion obtenida por el precio unitario del
valor del punto. Estas cantidades deberdn ser corregidas, en todo caso, por el importe solicitado o
en su caso por el limite mdximo de subvencion establecido por proyecto.

DECIMO PRIMERA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento son compatibles con otras aportaciones
dinerarias para la misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, siempre que su importe, aisladamente o en concurrencia con éstas, no
supere el coste de la actividad subvencionada.

A tal efecto, el beneficiario deberd comunicar al érgano concedente la concesion de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada en
cuanto tenga conocimiento de ello, y en cualquier caso antes de la justificacion de la
aplicacion de los fondos publicos recibidos.

Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas respecto al coste del

proyecto o actividad, el beneficiario deberd reintegrar el exceso junto con los intereses de demora

correspondientes, uniendo las cartas de pago a la correspondiente justificacion. El

reintegro del exceso deberd hacerse a favor de las entidades concedentes en proporcién a las

subvenciones concedidas por cada una de ellas, salvo que sea el Ayuntamiento el que
advierta el exceso de financiacion en cuyo caso exigird el reintegro del importe total del
exceso hasta el limite de la subvencién otorgada por él.

En cualquier caso serdn incompatibles las subvenciones nominativas consignadas en el
Presupuesto municipal con cualquier otra subvencién del Ayuntamiento o sus Organismos
Auténomos o entes dependientes.

Por ello, si se solicita una subvencién para un proyecto o actividad y se hubiera solicitado o
concedido otra anterior incompatible para la misma finalidad, se hard constar esta
circunstancia en la solicitud, y los efectos serdn los establecidos en el articulo 33 del
Reglamento General de Subvenciones.

DECIMO SEGUNDA.- Obligaciones de los beneficiarios.
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Con cardcter general, los beneficiarios de las subvenciones asumirdn las obligaciones

establecidas en el articulo 14 la LGS:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
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Realizar las actividades o programas objeto de subvencion en los plazos establecidos.
Justificar los gastos subvencionables en los términos establecidos en la LGS y en esta
convocatoria.

Facilitar cuanta documentacion sea requerida por la Concejalia de Juventud y la
Intervencion Municipal al objeto de supervisar la adecuada aplicacién de la subvencion.
Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de cualquier otra subvencidn o ayuda de cualquier
entidad publica o privada que tenga por finalidad las actividades subvencionadas.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
en la forma que se determine reglamentariamente.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 deestalley.

En particular los beneficiarios de la subvencion, una vez concedida, se comprometen al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar cualquier eventualidad o modificacion en el desarrollo del programa
subvencionado conforme se produzca.

Satisfacer los derechos de autor que correspondan y demds cuotas que puedan generarse
por la realizacion de las actuaciones musicales, en particular las correspondientes a la
Sociedad General de Autores.

Adoptar las actuaciones necesarias para dar publicidad activa a las medidas contenidas en
el “Manual prdctico de informacion y transparencia de las subvenciones e inversiones
municipales”, aprobada mediante Resoluciéon de Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2021,
encaminadas a garantizar, ampliar y reforzar la transparencia y el conocimiento, por parte
de la ciudadania, del destino del dinero publico, de forma veraz, objetiva y adecuada.

DECIMO TERCERA.- Plazo de realizacién de la actividad y plazo de justificacion.
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1. Elplazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencion serd desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022.

2. Se establece plazo de justificacién de la actividad, con cardcter general, hasta el 15 de
noviembre de 2022. Aquellas entidades que realicen actividades, y asi figuren en el
proyecto, hasta el 31 de diciembre de 2022, de manera excepcional, tendrdn de plazo hasta
el 31 de enero de 2023 para la justificacién de éstas.

DECIMO CUARTA.- Documentacion justificativa de la subvencion

1. Lajustificacion de la subvencion se efectuard por el beneficiario, mediante la presentacion,
en el Registro General del Ayuntamiento, de la Cuenta Justificativa de la Subvencién, segtin
modelo que figura en el Anexo IV de la presente, acompanada de la siguiente
documentacioén:

1.1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actuaciones realizadas y de los resultados
obtenidos.

1.2. Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendrd: un
listado de gastos realizados, con identificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago.

1.3. Memoria de medidas adoptadas en materia de publicidad activa de acuerdo con el “Manual
prdctico de informacién y transparencia de las subvenciones e inversiones municipales”, aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2021, encaminadas a garantizar, ampliar
y reforzar la transparencia y el conocimiento, por parte de la ciudadania, del destino del dinero
publico, de forma veraz, objetiva y adecuada.

Los DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LOS GASTOS serdn:

FACTURAS/FACTURA SIMPLIFICADA cuyo CONTENIDO, de forma resumida, es el siguiente:

a) Numero'y, en su caso, serie.

b) La fecha de su expedicion.

¢) Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, tanto el expedidor como del
destinatario (que ha de coincidir con el beneficiario de la subvencion).

d) Numero de identificacion fiscal del expedidor de la factura, y el NIF del destinatario.

e) Domicilio, tanto del obligado a expedir la factura como del destinatario de las operaciones
(beneficiario de la subvencion).

f) Descripcion de la operacion realizada con el suficiente detalle, incluyendo el importe
unitario sin impuesto de la operacion.

g) Eltipo impositivo o tipos impositivos del IVA, en su caso, aplicados a las operaciones.

h) La cuota tributaria del IVA que, en su caso, se repercuta, que deberd consignarse por
separado.

Actade pleno n° PLE2022/10/2022
celebrada el 29/07/2022 10:00:00 Pag: 68/100

Para corroborar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion |d1ec916d76bad4aa7bd98c86b26eacc2c001

Url de validacién

https.//eamic.elda.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original




ano
COLOMA
2022

AN
Ayuntamiento
de Elda

i) Fechaen que se realizé la operacion (si es diferente a la de emision de la factura).

j) Enel supuesto de que la operacion que se documenta en una factura esté exenta de IVA,
referencia a la disposicion de la Ley del impuesto en el que se indique que la operacion estd
exenta.

No se aceptardn facturas emitidas a persona fisica o juridica distinta del beneficiario de
la subvencion.
Los gastos deben estar realizados en el periodo de ejecucion de la subvencion, si la factura se emite

en fecha posterior debe aparecer en la misma la fecha de la operacion.

El beneficiario aportard originales de estos documentos para que el érgano gestor
estampille en las mismas sello en el que se haga constar que ese documento se ha presentado para
justificar los gasto correspondientes a la subvencién concedida.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE PAGOS:
E; Solo se considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
% anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion por lo que_todo documento del gasto ha de
§ ir acompanado por su documento justificativo de pago.
& Para que se consideren vdlidos los justificantes del pago deberdn reflejar la fecha
efectiva de salidas de los fondos y permitir identificar:
]f:; e Que el pagador es el beneficiario de la subvencion.
g » El tercero que percibe las cantidades pagadas (proveedor, trabajador, hacienda publica,
o g seguridad social...) y que coincide, en todo caso, con el tercero que aparezca en el
S E documento justificativo del gasto.
E| 2 * Lafecha de pago o salida efectiva de los fondos del beneficiario de la subvencion.
Lo »  Concepto por el que se realice el pago, por ejemplo, “pago de la factura xxxx de fecha
dd/mm/aaaa’.
Se admitirdn los siguientes documentos justificativos de pagos:
8 TRANSFERENCIA O DOMICILIACION BANCARIA:
2
§ En los casos de transferencia bancaria debe figurar al menos:
| &) » como ordenante del pago el beneficiario de la subvencion.
8 » como destinatario de la transferencia el perceptor del pago (que tiene que coincidir con la
E persona/empresa que expide el documento justificativo del gasto).
H « el importe pagado.
" « el concepto por el que se paga, debiendo quedar reflejado con claridad el gasto al que hace
§ referencia (nimero de factura, mensualidad némina, ....)
‘; En los casos de domiciliacién bancaria debe figurar al menos:
§ Actade pleno n° PLE2022/10/2022
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» El titular de la cuenta, que debe coincidir con el beneficiario de la subvencion.

» El beneficiario y concepto del efecto domiciliado que ha de coincidir con el justificante de
gasto.

* Importey fecha de operacion.

4. PAGO POR CHEQUE:

Solo se admitira CHEQUE NOMINATIVO. Se justificard aportando:

1. Cheque emitido a nombre del proveedor que emite la factura, adjuntando fotocopia del
mismo.

2. Documento acreditativo del cargo en la cuenta a nombre del beneficiario de la subvencién
que justifique la salida efectiva de fondos, siendo esa fecha de salida de fondos la fecha de
pago del gasto.

3. Documento que acredite la percepcion del dinero por parte del emisor del justificante del

E; gasto, documento en el que ha de figurar su nombre y apellidos, DNI/NIF, firma y sello,

% identificacion de la factura a la que corresponda el pago y su fecha.

E PAGO EN EFECTIVO.

- En facturas cuyo importe sea inferior a 1.000 euros se admitird pago en efectivo
siempre que en la factura figure sello de la empresa junto con rubrica del representante de ésta en la
que conste el pago realizado mediante el término RECIBI.

o2

§ DECIMO QUINTA.- Pago de la subvencién
| 8
f E El pago de la subvencidn se hara efectivo tras la correspondiente Resolucién del érgano
£ 8 concedente de la subvencion, que serd posterior al informe del centro gestor de Juventud una vez
i

reunida la Comision de Evaluacion.

DECIMO SEXTA.- Obligacién de reintergro de la suvencion

1. Elincumplimiento de la obligacién de justificar en los términos establecidos, la justificacion
insuficiente de la subvencion, o la concurrencia de cualquiera de las demds causas
establecidas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, llevard consigo, previos
los trdmites oportunos, la obligacién de reintegro de la subvencién, con devolucién
inmediata de las cantidades entregadas a cuenta, intereses de demora y demds
responsabilidades establecidas en la normativa vigente.

2. No obstante lo anterior, si la documentacion justificativa presentada no alcanzase la
totalidad del importe del proyecto o actuaciones subvencionadas, la cuantia de la
subvencioén concedida se reducird proporcionalmente, conforme al porcentaje que suponga
la subvencion respecto a dicho presupuesto.
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DECIMO SEPTIMA.- Devolucién voluntaria de la subvencion.

El beneficiario de la subvencién podrd proceder a la devolucién voluntaria de la
subvencion, sin mediar requerimiento de la Administracion. En este caso, con cardcter previo la
Administracion calculara los intereses de demora en los términos del articulo 38 de la Ley General
de Subvenciones.

DECIMO OCTAVA.- Medio de publicacion de la convocatoria y notificacién o publicacion de los
actos dictados en el procedimiento.

1. La presente convocatoria y la resolucién de concesién serd objeto de publicacién en los
términos establecidos en los articulos 18.2 y 20 de la LGS; remitiéndose a tal efecto a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones. Asimismo el texto de la convocatoria y sus Anexos
se podrdn consultar y descargar en la web municipal, en la siguiente URL http://www.
elda.es.

2. Las propuestas de resoluciéon y las resoluciones estimatorias o desestimatorias de la
subvencion serdn objeto de publicaciéon en el Tablén de anuncios de la Corporacion
municipal (URL: http://www.elda.es) surtiendo todos los efectos de la notificacion
practicada conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1 apartado b de la Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en
relacion a los procedimientos de concurrencia competitiva.

DECIMO NOVENA.- Recursos que proceden contra la convocatoria y 6rganos competentes para
su resolucion

La resolucion pone fin a la via administrativa pudiendo interponerse contra la misma
recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la resolucién ante la
Junta Gobierno Local o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses”.

ANEXO|
SOLICITUD CONCURRENCIA A CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION
DE ACTUACIONES DE CARACTER JUVENIL EJERCICIO 2022

D./D?. , con
domicilio a efectos de notificacion, teléfono , provisto de
D.N.l.n° ; actuando en nombre y representacion de: (denominacion de la entidad o
asociacion) , domiciliada en

Elda, con C.I.F.n°

EXPONE:
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Que conoce la convocatoria de_Subvenciones para la realizacion de Actividades
relacionadas con el Asociacionismo y Promocion Juvenil Ejercicio 2022, aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento de Elda y que cumpliendo la entidad que representa los requisitos de las mismas:

SOLICITA:

La inclusién en la convocatoria con otorgamiento de subvencion para los fines que se
determinan en el Proyecto/Memoria/Programa que se adjunta en el Anexo lll.

Se acompana al efecto la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del D.N.I. del solicitante, y documento que acredite la representacion legal de la
entidad a la que represente.
2. Declaracién responsable, segin modelo acompanado como anexo, acreditativo del
o cumplimiento de los requisitos y condiciones y asuncién de obligaciones o compromisos,
2 exigidos en la normativa de aplicacion y en las presentes Bases.
o
<
S 3. Si el importe de la subvencion solicitada es de cuantia superior a 3.000 euros, debera
8 aportarse certificaciones acreditativas de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
§ obligaciones tributarias con las Haciendas estatal y autondémica, y en el cumplimiento de
] obligaciones con la Seguridad Social.
4. Fichade mantenimiento de terceros.
0
o2
©
§ EnElda, a de de 2022
| 8
E
N .
<§u g fdo.:
il @
ANEXOII
= DECLARACION RESPONSABLE
@
c
e D./D? ,con D.N.L.n° ,
2
g y domicilio en ,
0
| &) localidad , provincia en nombre y representacion de la
N
S entidad ,conC.L.LF.n° y domicilio social
5
E en ,
N
§ DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
Ql
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1.

Que la Entidad que represento:

No dispone de ninguna otra subvencion o ingreso afectado para la actividad para la que solicita

subvencioén, otorgado por otro organismo, entidad o particular.

Ha solicitado/recibido otra(s) subvencién (es) o ingreso afectado para la actividad parala que

solicita subvencién, otorgado pory con un importe de:

ORGANISMO Importe solicitado | Importe concedido

Se compromete a comunicar al Excmo. Ayuntamiento de Elda, las subvenciones

que para la misma finalidad pudiera obtener en el futuro.

2.

No se halla incurso/a en ninguna de las prohibiciones que para ser beneficiario o
entidad colaboradora se establecen en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En caso de que el importe de la subvencion no supere los 3.000 euros?, encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Que la contabilidad de la entidad se lleva conforme a las normas de adaptacién del
Plan General de Contabilidad para las entidades sin fines lucrativos (Real Decreto
1491/2011, de 24 de octubre).

Asi mismo, el beneficiario de la subvencion, se compromete al cumplimiento de la
totalidad de las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actividades o programas objeto de subvencién en los plazos establecidos.

b) Justificar los gastos subvencionables en los términos establecidos en esta convocatoria.

1En caso de superar la subvencion el importe de los 3.000 euros sera necesario acreditar estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social aportando los certificados correspondientes seguin el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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c) Facilitar cuanta documentacion sea requerida por la Concejalia de Juventud y la
Intervenciéon Municipal al objeto de supervisar la adecuada aplicacién de la subvencion.

d) Comunicar al Excmo. Ayuntamiento de Elda la obtencion de cualquier otra subvencion o
ayuda de cualquier entidad publica o privada que tenga por finalidad las actividades
subvencionadas.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en laforma que se determine reglamentariamente.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobaciény control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de esta ley.

En particular, los beneficiarios de la subvencién, una vez concedida, se comprometen al

cumplimiento de las siguientes obligaciones:

Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el é6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Comunicar cualquier eventualidad o modificacién en el desarrollo del programa
subvencionado conforme se produzca.

Satisfacer los derechos de autor que correspondan y demdas cuotas que puedan
generarse por la realizacion de las actuaciones musicales, en particular las
correspondientes a la Sociedad General de Autores.

Adoptar las actuaciones necesarias para dar publicidad activa a las medidas contenidas en
el “Manual prdctico de informacion y transparencia de las subvenciones e inversiones
municipales”, aprobada mediante Resoluciéon de Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2021,
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encaminadas a garantizar, ampliar y reforzar la transparencia y el conocimiento, por parte
de la ciudadania, del destino del dinero publico, de forma veraz, objetiva y adecuada.

En Elda, a de de 2022
Fdo.

ANEXO Il
MEMORIA TECNICA SOLICITUD DE SUBVENCION

1. Entidad solicitante:
Nombre o Razén
Social:

C.LF.n®:

2. Datos representante:

Nombre y
apellidos:

N.I.LF./N.IL.E.:

Relacién con el
solicitante:

3. Domicilio a efectos de notificacion:
C/:

Poblacién: Teléfono:

E_
mail:

4. Datos subvencion:
Denominacién de la convocatoria:_Subvenciones para la realizacion de Actividades
relacionadas con el Asociacionismo y Promocién Juvenil Ejercicio 2022

5. Descripcion del proyecto: (Contenido minimo a cumplimentar con la extension necesaria).
a) Breveresumen del proyecto.
b) Obijetivos del proyecto.
c) Destinatarios del proyecto y nimero de beneficiarios directos e indirectos del mismo. En

caso de que el proyecto comprenda varias acciones, actividades o intervenciones, se
deberarecoger los beneficiarios de cada una de ellas, y al final, la suma total.
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d) Resultados a obtener con el proyecto.

e) Gastos para los que se solicita la subvencidn. Indicar dentro del proyecto para los que se
solicita la subvencién, cuales son las actividades o gastos dentro de ese
proyecto/actividad subvencionables (que coincidirad con la cantidad que se tendra que
justificar, tanto el gasto como su pago).

6. Presupuesto del proyecto:
1. Presupuesto de Gastos.

2. Presupuesto de Ingresos.
EnElda, a de de 2022
Fdo.
5
©
& ANEXO IV
8 CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA DE SUBVENCIONES
IS
~
§ A) Memoria evaluativa de la actividad subvencionada: (Contenido minimo a cumplimentar con
] la extensidn necesaria):
. 1) Denominacion del proyecto realizado.
o2
©
§ 2) Descripcion del proyecto realizado: Explicar el objeto de la subvencién en los mismos
ol e términos que constan en la notificacién de la Resolucion.
E
Zu E, 3) Objetivo del proyecto.
| @

4) Destinatarios del proyecto. En caso que el proyecto haya comprendido varias acciones,
actividades o intervenciones, se deberan recoger los beneficiarios de cadaunade ellasy al
final la suma total de todas ellas.

g 5) Actuaciones realizadas.
[
o
% 6) Recursos utilizados.
]
_§ 7) Plazo de ejecucion: Senalar la duracion del programa, fechas de inicio y finalizacion del
N proyecto o de cada una de las acciones ejecutadas. Comentar si ha habido alguna
§ desviacion respecto a las fechas inicialmente previstas.
(=4
S
— 8) Resultados obtenidos: Describir los resultados obtenidos y el grado de ejecucién de las
g actividades programadas.
©
Z
]
Ql
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9) Publicidad: Los folletos informativos sobre el proyecto subvencionado, debera incluir el
anagrama del Excmo. Ayuntamiento de Elda, y se deberan adjuntar.

B) Memoria econdémica justificativa:

1) Presupuesto detallado:

A) IMPORTE A JUSTIFICAR (1)

B) IMPORTE TOTAL GASTADO en la realizacion de la actuacién subvencionada

C) FINANCIACION:

C.1. Importe subvencién concedida por este Excmo. Ayuntamiento

C.2. Otras subvenciones o ingresos afectados a la actividad subvencionada concedidos por una
Administracién Publica, entes publicos o privados, distintos del Ayuntamiento y de la entidad

beneficiaria:

DENOMINACION (2)

EUROS

TOTAL.......cceu..

C.3.Importe aportado por la propia entidad

2) Relacion de justificantes que se presentan como justificante de la actividad

subvencionada (3):

N°de n.°fra. | concepto| tercero Importe Fechafra. | Fecha pago | Formade pago
orden

TOTAL

IMPORTE
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JUSTIFICADO

Los abajo firmantes CERTIFICAN la exactitud y veracidad de los datos resenados en este
impreso asi como que la actividad subvencionada ha sido realizada en su totalidad, habiéndose
cumplido las condiciones impuestas y conseguido los objetivos previstos en el acto de concesién de la
subvencion.

Asimismo, DECLARAN bajo su responsabilidad y a la fecha de la presente que:

1. Los justificantes presentados, anteriormente relacionados, corresponden a gastos
efectuados como consecuencia directa de la actividad objeto de subvencién y
estrictamente necesarios para la realizacion de la misma.

2. Notiene pendiente de pago obligaciones por reintegro de subvenciones.

3. Se encuentra la corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y esta
declaracién sustituye la presentacion de los correspondientes certificados acreditativos
al tratarse de una subvencion de importe no superior a 3.000 euros.

EnElda, a de de 2022
EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD DECLARANTE

Fdo.

SEGUNDO: - Autorizar el gasto por importe de 6.000 euros con cargo a la
aplicacion presupuestaria 570 33450 48900 del Presupuesto Municipal del ejercicio de
2022.

TERCERO.- Instar a la Concejalia de Juventud para que proceda, una vez
aprobado por el Pleno a la publicaciéon de las Bases y Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante a efectos de publicidad y presentacién de instancias. Igualmente, para
que se proceda a su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

CUARTO: - Notificar el presente acuerdo a la Concejalia de Juventud. asi como a
la Intervencién y Tesoreria Municipales.

RECURSQS: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
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interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Por la Presidencia se somete a votacién su aprobacién con el siguiente resultado:
veinticinco de los veinticinco miembros que integran el Pleno del Ayuntamiento estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto.

Votos a favor: Veinticinco (Trece del Grupo Socialista, cinco del Grupo Popular,
cinco del Grupo Ciudadanos Elda, uno del Grupo Esquerra Unida y el Concejal no adscrito, D.
José Francisco Mateos Gras).

Votos en contra: Ninguno.
Abstencion: Ninguna.

En consecuencia, la propuesta fue aprobada por unanimidad, al existir el quérum
legalmente exigido.

1.7.ldelsa

1.7.1. MODIFICACION PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE IDELSA
PARA 2022

Se pone en conocimiento de los miembros del Pleno el expediente de referencia
que tiene por objeto la modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones de IDELSA para el
ejercicio 2022.

Visto el informe de control financiero de fecha 20 de julio de 2022.

Vista |la propuesta emitida por la Presidencia de IDELSA de fecha 21 de julio de
2022., dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda y Recursos
Humanos, celebrada el dia 22 de julio de 2022, en la que se sefala lo siguiente:

“Asunto: MODIFICACION PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE
IDELSA PARA 2022.

PROPUESTA DE ACUERDO

Examinado los expedientes administrativos 001/2022/7827 y 001/2022/8867,
de modificacién de crédito n.° 05/2022 y 06/2022, respectivamente, tramitados de oficio,
que tienen por objeto la generaciéon de crédito en el Presupuesto de IDELSA, como
consecuencia de sendas subvenciones concedidas por la Excma. Diputacién Provincial,
mediante resoluciones del Diputado de Desarrollo Econémico y Sectores Productivos, de
fechas 06/06/2022y 05/05/2022, respectivamente.

Vistas las propuestas formuladas por el servicio, que incorporan el destino de los
créditos generados, mediante la aprobacién de sendas convocatorias de subvenciones,
destinadas, de un lado a conceder ayudas a pymes, micropymes, empresarios autbnomos y
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profesionales, para mitigar los efectos de la crisis sanitaria COVID-19, y de otro, a conceder
ayudas a pymes, micropymes, empresarios auténomos y profesionales, para mitigar los
efectos de la crisis sanitaria COVID-19 en el sector artesano de indumentaria festera y
oficios anexos.

Vista la regulacién establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en concreto en su articulo octavo, que establece la obligatoriedad de
concretar en un Plan estratégico de subvenciones, los objetivos y efectos pretendidos en las
subvenciones que se pretenda otorgar.

Considerando que las convocatorias de subvenciones que se pretenden aprobar
por IDELSA, con cargo a los expedientes de generacién de crédito referidos, no figuraban
inicialmente detalladas en el Plan estratégico de subvenciones de IDELSA para 2022.”

Visto todo lo anterior por |a Presidencia se propone a los miembros del Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Modificar el Plan estratégico de subvenciones de IDELSA,
correspondiente al ejercicio de 2022, en el sentido de incorporar las subvenciones cuyo
crédito extraordinario se pretende generar, quedando como sigue:

I. Régimen de concurrencia competitiva. Convocatoria publica.

Firma 1 de 2
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Beneficiario Centro Objetivos Cuantia Organo Aplicacion Fuente de
Descripcion Gestor concesion | Presupuestaria Financiacion
PERSONAS IDELSA |BECAS PRACTICAS 6.000,00 €|CONSEJO (801/42213/48100 | TRANSFERENCIA
FISICAS UNIVERSITARIAS RECTOR CORRIENTE DEL

AYTO.DE ELDA
EMPRESAS IDELSA |AYUDAS A EMPRESAS 27.000,00 €/ CONSEJO |801/43330/47900 [TRANSFERENCIA
PRIVADAS RECTOR CORRIENTE DEL
AYTO.DE ELDA
EMPRESAS IDELSA |PREMIO CONCURSODE | 12..000,00€|CONSEJO |801/43333/47900 |TRANSFERENCIA
EMPRENDEDORES RECTOR CORRIENTE DEL
AYTO.DEELDA
PERSONAS IDELSA |PREMIOS CONCURSO 12..000,00 € CONSEJO [801/42210/48100 |TRANSFERENCIA
FISICAS LAPIZ DE ORO RECTOR CORRIENTE DEL
AYTO.DEELDA
EMPRESASY IDELSA |INVOLUCRAR A LAS 300.000,00 € CONSEJO |801/43331/47900 | TRANSFERENCIA
PROFESIONALES EMPRESAS DE ELDAEN RECTOR CORRIENTE DEL
LA CONSECUCION DE AYTO.DE ELDA
LOS OBJETIVOS DE LA
AGENDA 2030,
EMPRESAS Y IDELSA|AYUDAS EFECTOS 300.000,00 €(CONSEJO |801/43332/47900 |TRANSFERENCIA
PROFESIONALES DERIVADOS DE RECTOR CORRIENTE DEL
INCREMENTO COSTES AYTO.DEELDA
ENERGETICOS
EMPRESAS Y IDELSA| PROMOCION CENTRO | 200.000,00 €CONSEJO [801/43334/47900 | TRANSFERENCIA
PROFESIONALES COMERCIAL HISTORICO RECTOR CORRIENTE DEL
AYTO.DEELDA
EMPRESASY IDELSA|AYUDAS A PYMES,| 266.868,00 € CONSEJO |801/43335/47900 |TRANSFERENCIA
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PROFESIONALES MICROPYMES, RECTOR CORRIENTE DEL
EMPRESARIOS AYTO.DE ELDA
AUTONOMOS Y
PRFESIONALES, PARA
MITIGAR LOS EFECTOS
DE LA CRISIS SANITARIA
COVID-19
EMPRESAS Y IDELSA|AYUDAS A PYMES,| 80.000,00 €/ CONSEJO |801/43336/47900 | TRANSFERENCIA
PROFESIONALES MICROPYMES, RECTOR CORRIENTE DEL
EMPRESARIOS AYTO.DEELDA
AUTONOMOS Y

PRFESIONALES, PARA
MITIGAR LOS EFECTOS
DE LA CRISIS SANITARIA
COVID-19, EN EL SECTOR
ARTESANO DE LA

INDUMENTARIA
FESTERA Y  OFICIOS
ANEXOS.
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SEGUNDO: Comunicar este acuerdo al Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios
Administrativos, una vez elevada a definitiva la aprobacion.

Por la Presidencia se somete a votacién su aprobacién con el siguiente resultado:
veinticinco de los veinticinco miembros que integran el Pleno del Ayuntamiento estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto.

Votos a favor: Veinticinco (Trece del Grupo Socialista, cinco del Grupo Popular,
cinco del Grupo Ciudadanos Elda, uno del Grupo Esquerra Unida y el Concejal no adscrito, D.
José Francisco Mateos Gras).

Votos en contra: Ninguno.
Abstencion: Ninguna.

En consecuencia, la propuesta fue aprobada por unanimidad, al existir el quérum
legalmente exigido.

1.8. Recursos Humanos

1.8.1. MODIFICACION BOLSA DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POR
DISPONIBILIDAD HORARIA EN EXCESO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

Se pone en conocimiento de los miembros del Pleno el expediente de referencia
que tiene por objeto la modificacién de la Bolsa de servicios mediante disponibilidad horaria
en exceso en el cuerpo de la Policia Local de Elda.

Visto el informe de fiscalizacién de fecha 19 de julio de 2022.

Vista la propuesta emitida por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos de
fecha 20 de julio de 2022, dictaminada favorablemente por la Comisiéon Informativa de
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Hacienda y Recursos Humanos, celebrada el dia 22 de julio de 2022, en la que se sefala lo
siguiente:

“ASUNTO: MODIFICACION ACUERDO DISPONIBILIDAD HORARIA EN
EXCESO POLICIA LOCAL

PROPUESTA

El Pleno del Ayuntamiento de Elda, en sesidén celebrada el 26 de abril de 2019,
aprobo aplicar al cuerpo de la Policia Local el concepto de “Disponibilidad horaria en exceso”
previsto en el Reglamento regulador del Complemento de Productividad del Personal
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Elda, publicado en el BOP de 23 de octubre de
2018, asi como el establecimiento y regulacion de una Bolsa de servicios mediante
disponibilidad horaria en exceso en el cuerpo de la Policia Local de Elda, conforme a sus
correspondientes Normas Reguladoras, previamente aprobadas en Mesa General de
Negociacién en sesion celebrada el 26 de febrero de 2019.

Dicha bolsa comenzé a aplicarse el 1 de mayo de 2019 y ha sido prorrogada
tacitamente entre las partes hasta dia de hoy, de conformidad con lo establecido en sus
normas de regulacion. Se adjunta RC 920220000784, por importe de 78.146,95 euros,
donde queda acreditado la existencia de crédito necesario para atender la Bolsa de servicios
mediante disponibilidad horaria en exceso en el cuerpo de la Policia Local, 2022-2023.

No obstante, habiendo transcurrido ya tres afios desde el inicio de su aplicacion,
se han observado una serie de circunstancias que aconsejan su actualizacién, para que
responda mejor a las necesidades reales del cuerpo de la Policia Local de Elda, asi como para
aclarar algunas cuestiones referentes a su régimen econémico y funcionamiento.

Por un lado, se considera necesario revisar el plazo y forma de realizar los
[lamamientos para la realizacién de los servicios, para acomodarlos a la realidad de las
necesidades del cuerpo, vista la poca antelaciéon con que se comunican muchas veces los
eventos a cubrir.

Por otro lado, aclarar que el importe con que se retribuye a los componentes de la
Bolsa corresponde a la cantidad de 72 horas, por lo que la realizacién de una cantidad
inferior de horas anuales por circunstancias del servicio conlleva el reajuste proporcional
entre los importes percibidos y las horas realizadas, salvo que se acumulen a la Bolsa del afio
inmediatamente posterior y se realicen.

Ademads, se actualiza el importe mensual, segin las ultimas modificaciones
producidas en esta ultima, se adjunte RC n.° 920220000986, por importe de 14.627,34
euros, donde queda acreditada la existencia de crédito necesario para atender la
Modificacién de la Bolsa de servicios mediante disponibilidad horaria en exceso en el cuerpo
de la Policia Local de Elda.

Consta en el expediente informe de fiscalizacién, de la Intervenciéon Municipal, de
fecha 19 de julio de 2022.
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Se dejan constar desde el Servicio de Organizacién Interna que las cantidades
propuestas de agente, Inspector, Intendente y Comisario mantienen el criterio de un punto
de valoracion del manual VPT de la RPT municipal y el importe propuesto a los oficiales es el
necesario para mantener la misma diferencia retributiva que hasta ahora existia respecto a
los Agentes.

Previamente a su aprobacién por el Pleno, el expediente sera dictaminado por la
Comision de Hacienda y Personal.”

Visto todo lo anterior por |a Presidencia se propone a los miembros del Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Bolsa de servicios mediante
disponibilidad horaria en exceso en el cuerpo de la Policia Local de Elda, que se regulard
conforme a las siguientes Normas, con fecha de efectos 1 de mayo de 2022:

“‘“NORMAS REGULADORAS DE LA BOLSA DE SERVICIOS MEDIANTE DISPONIBILIDAD
HORARIA EN EXCESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE ELDA

La progresiva implantacién de un nuevo modelo policial permite asentar las bases de una Policia
Local acorde con las demandas ciudadanas del nuevo siglo: policia préxima al ciudadano, proactiva,
coordinada con el resto de cuerpos y fuerzas de seguridad, orientada a la seguridad ciudadana y
garante de los derechos y libertades.

Los cada vez mds requerimientos de los vecinos de la poblacién hacia la Policia Local, que evidencia
claramente el elevado nivel formativo y profesional de los funcionarios, el aumento continuo que se
experimenta en la celebracion de eventos, espectdculos o actividades recreativas en los espacios
publicos, y la realizacion de camparias de concienciacion vecinal sobre distintos aspectos
municipales, exigen una adecuada planificacién de los operativos policiales y una equitativa
distribucion de los recursos personales, limitados en todo caso.

Para dar una éptima respuesta a las demandas ciudadanas se deben de establecer una lineas
estratégicas, como son:

 generacion de seguridad objetiva y subjetiva.

« fomento de las politicas preventivas.

« establecimiento de canales permanentes de relacién con el ciudadano.

* mejora de la convivencia vecinal.

« adecuacion del servicio policial a la cambiante realidad ciudadana.

Estas lineas de actuacion conlleva a una especifica regulacion de la jornada laboral en el cuerpo de
la Policia Local en aras a la prestacion de un eficiente servicio al ciudadano, lo que deriva
necesariamente en la conciliacion de las normas que regulan las condiciones de trabajo de los
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funcionarios policiales con sus derechos laborales y familiares, asi como en el interés general de la
Administracion.

La dificultad que representa compaginar todas estas variables con la finalidad de ofrecer un servicio
policial de calidad, pero sobre todo garantizando la seguridad publica en los espacios de la ciudad,
respetando los derechos y libertades de los ciudadanos, resulta necesario el implementar un
reglamento de servicios extraordinarios al objeto de dar la cobertura adecuada a las cada vez mds
demandas sociales que se producen.

Esta Bolsa funcionard de acuerdo a las siguientes ESTIPULACIONES:
Primera.- DEFINICION:

Se entiende por bolsa de servicios a cubrir mediante disponibilidad horaria en exceso, a los efectos
del presente acuerdo, a un numero determinado de servicios en que un Policia Local, de forma
voluntaria, se pone a disposicion del Ayuntamiento al objeto de prestar servicio fuera de su jornada
laboral establecida en el cuadrante de servicios vigente.

Segunda.- OBJETO:

El objeto del presente acuerdo serd el refuerzo del servicio policial que en momentos puntuales, y
por motivos de la celebracion de actos publicos, eventos deportivos, fiestas o la necesidad de
proteccion de grandes concentraciones humanas y otros servicios de policia local, mediante el
nombramiento de servicios extraordinarios, para poder garantizar la proteccion y seguridad de los
derechos y libertades de los vecinos de Elda, asi como el normal desarrollo de las actividades que se
puedan desarrollar en el municipio.

Tercera.- VIGENCIA:

La vigencia del presente acuerdo serd de un ano, condicionado mensualmente a la existencia de
crédito presupuestario adecuado y suficiente. No obstante se renovard automdticamente por
periodos anuales, salvo denuncia del acuerdo por alguna de las partes.

Cuarta.- ADSCRIPCION A LA BOLSA:

Se abrird un plazo de adscripcidn al presente acuerdo con una antelacion suficiente a la finalizacién
del ano.

La solicitud de adscripcion se realizard POR SEDE ELECTRONICA que se remitird a la Jefatura de la
Policia.
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Podrdn forma parte de la bolsa de servicios extraordinarios todos los componentes de la plantilla de
policia local en sus diferentes escalas que lo deseen.

No podrdn formar parte de la bolsa de servicios extraordinarios aquellos policias que, por las
distintas situaciones administrativas en la que se encuentren, no puedan ejercer las funciones de
proteccion de la seguridad publica. No obstante, si podrdn aspirar a formar parte de la Bolsa los
funcionarios interinos o en prdcticas.

Los policias a los que se les haya concedido el ejercicio de su derecho a la conciliacién de la vida
familiar y laboral podrdn adherirse al presente acuerdo, pero la inclusién en la bolsa de servicios
extraordinarios supone la renuncia a esa conciliacion.

La voluntaria aceptacion del presente acuerdo por parte del policia le obligard a la realizacién de los
servicios extraordinarios que se le asignen.

La adscripcién al presente acuerdo se renovard automdticamente en periodos anuales, salvo
renuncia expresa del funcionario realizada en el plazo de adscripcion establecido en el primer
pdrrafo de este apartado.

Quinta.- NUMERO DE SERVICIOS:

Se establece en 72 horas al afio el cémputo horario a realizar, distribuidas en un mdximo de doce
servicios anuales para los denominados servicios operativos.

Los servicios extraordinarios operativos que se establezcan tendrdn una duracién minima de 6
horas y mdxima de 8 horas de trabajo efectivo ininterrumpido. Los servicios especiales computardn
segun el servicio correspondiente, tras fichaje de entrada y salida por parte de los policias que
realizan el mismo.

Si por necesidades del servicio, fuese necesario ampliar el mdximo de horas previstas para finalizar
un servicio, las horas realizadas de mds se contemplardn como prolongaciones del servicio
computables en esta Bolsa de Horas.

Sexta.- PROCEDIMIENTO DE DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS:

Se confeccionardn dos listados de agentes y responsables de servicio respecto de los servicios
operativos que han solicitado su adscripcién a la bolsa de servicios extraordinarios por orden
alfabético, comenzando por su primer apellido, y se iniciard la lista por aquel funcionario que haya
sido determinado mediante sorteo realizado en presencia de los delegados de los sindicatos
presentes en Consejo de Policia. Podrd optarse, con aprobacion de los mismos, que la bolsa contintie
con el mismo orden del afio anterior.
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La distribucién de los servicios se realizard respetando el orden de la lista establecido, en dias de
descanso preferentemente. Cuando en la asignacion de servicios, algunos componentes de la bolsa
se vean dafectados por “saltos” de lista y acumulen mds horas pendientes que los componentes a los
que se ha de efectuar nombramiento, podrdn serle nombrados servicios a efectos de equilibrar la
bolsa.

En aquellos servicios en que por necesidades del mismo se precise de un elevado ntiimero de policias,
y ya hayan sido nombrados servicios para todos aquellos que se encuentren de descanso, se podrd
nombrar a aquellos que presten servicio ordinario.

Se establecerd una planificacién trimestral de aquellos servicios extraordinarios que se puedan
prever, distribuyéndolos entre todos los policias firmantes del presente acuerdo. El resto de servicios
se distribuirdn conforme a las necesidades operativas.

La distribucion de los servicios extraordinarios a realizar se publicardn en el tablén de anuncios de
esta Policia con una antelacion minima de 7 dias, debiendo de comunicarse al funcionario la
asignacion de su servicio a través de correo electrénico, mensaje de texto o whatsapp al niimero de
teléfono facilitado a tal efecto, que tendrd, a todos los efectos, la consideracion de notificacion
desde el momento de remision.

En todo caso, cuando la publicacion en el tablén se realice con una antelacién minima de 10 dias,
esta publicaciéon tendrd a todos los efectos el cardcter de notificacion, siendo obligacion del
funcionario comprobar el listado de los servicios extraordinarios, sin que sea preceptivo la
notificacion de forma individual.

Los listados de servicios realizados y sus incidencias, estardn siempre disponibles para los
interesados y las secciones sindicales, previa solicitud o requerimiento.

La distribucion de los servicios deberd ser equitativa entre los funcionarios adscritos a la bolsa de
horas, evitando nombrar mds de 3 servicios mensuales a un mismo funcionario, salvo casos de
urgente necesidad o la celebracion de fiestas populares, debidamente acreditado.

En la medida de lo posible, se procurard que los complementos a percibir derivados de la realizacion
de estos servicios, sea lo mds igualitaria posible entre los integrantes de esta Bolsa de Horas.

Cuando exista la necesidad de nombrar servicios extraordinarios que, por la naturaleza del servicio
o por los objetivos a conseguir, se requiera de determinados funcionarios que posean la formacion,
experiencia o habilidad concreta para su consecucion, se podrdn seleccionar puntualmente para la
prestacion de este concreto servicio.

No se nombrara servicio extraordinario al funcionario que se encuentre disfrutando de alguno de
los permisos o licencias que le correspondan.
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No se nombrardn servicios extraordinarios al personal que no haya descansado un minimo de ocho
horas entre un servicio y otro, salvo que el propio funcionario rehtse voluntariamente a ello, previa
autorizacion de Jefatura, y estableciendo, como minimo, una pausa o descanso entre servicios de al
menos 2 horas.

Serd competente y responsable de la designacién y control del cumplimiento de los servicios
extraordinarios el mando policial designado a tal efecto por la Jefatura de Policia.

Séptima.- CAMBIO DE LOS SERVICIOS ASIGNADOS:

Previa autorizacion, por parte del responsable del control del cumplimiento de los servicios
asignados, y tras haber realizado solicitud firmada por los funcionarios interesados, en documento
normalizado remitido via correo electrénico, el servicio asignado a un determinado funcionario
podrd ser objeto de cambio con otro funcionario de su misma categoria. En todo caso, deberd
cumplirse el descanso minimo establecido en la estipulacién anterior.

El servicio serd en todo caso computado al policia asignado independientemente del cambio
realizado, sin perjuicio de que el complemento retributivo adicional que proceda (festividad,
nocturnidad, etc.) lo perciba la persona que efectivamente ha realizado el servicio.

Octava.- CUANTIA ECONOMICA A PERCIBIR:

Se establece una cuantia mensual, por la realizacién de las 72 horas anuales establecidas en la
estipulacion Quinta, en base a la siguiente tabla:

CATEGORIA IMPORTE MENSUAL
Agente 214,44
Oficial 255,19
Inspector 266,38
Intendente 281,78
Comisario/Comisario Principal 449,20

No estdn incluidos los complementos adicionales por trabajar en noches, sdbados y festivos y dias
incluidos en periodos de festividades ya regulados en otros acuerdos.

Anualmente se actualizard la cuantia a percibir en el porcentaje que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

En caso de no llegar a realizarse las 72 horas anuales, las cantidades percibidas se ajustardn

proporcionalmente al niimero efectivo de horas realizadas, salvo que el saldo de horas restante
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hasta dicha cantidad se acumule al ano siguiente, con un saldo mdximo de un servicio, no
pudiéndose ajustar cantidades superiores.

Novena.- RESPONSABILIDAD DE LOS COMPONENTES DE LA BOLSA:

La inasistencia, total o parcial, al servicio asignado sin causa justificada conllevard la eliminacién
automdtica de la Bolsa durante el resto del aho, y supondrd la suspension inmediata del pago,
ademds provocard la devolucién de las cantidades percibidas a través de la némina como pago
indebido, y su compensacion en dias de descanso, a razén de 1 hora de descanso por cada hora
trabajada, de los ultimos tres meses. Lo anterior, INDEPENDIENTEMENTE DE LA EXIGENCIA DE
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA QUE, EN SU CASO, PUEDA DERIVARSE DE CONFORMIDAD
CON LA LEGISLACION VIGENTE.

Cuando el/la funcionario/a no se presente al inicio del servicio asignado, el responsable del servicio
intentard la comunicacion telefonica con el interesado. Comunicada la situacion al/la
funcionario/a, éste/a deberd personarse al servicio lo antes posible, y siempre con anterioridad al
trascurso de una hora después del horario de inicio del mismo. A tal efecto, se le descontard del
cémputo horario el tiempo que ha dejado de prestar servicio. En caso de repetirse el hecho, quedard
excluido de la bolsa de horas con las consecuencias establecidas en el primer pdrrafo de este
apartado.

Cuando el/la funcionario/a, por su inasistencia al servicio, alegue que lo ha hecho por una causa de
fuerza mayor debidamente justificada y que no tuvo opciones de haber cambiado el servicio,
valorada la situacion, corresponderd a la Jefatura del cuerpo, previa audiencia al interesado e
informadas las secciones sindicales que constituyen el Consejo de Policia, acordar, en su caso, la
exclusioén del funcionario/a de la Bolsa, con las consecuencias establecidas en el primer pdrrafo de
este apartado.

Cuando, por motivos debidamente justificados, el funcionario no hubiera efectuado al menos el
50% de los servicios nombrados, y faltaran 3 meses para la finalizacién del plazo para su
realizacion, quedard excluido de la bolsa de horas y regularizadas las retribuciones abonadas por
este concepto.

En caso de no prorrogar el presente acuerdo, se establece un periodo transitorio de 30 dias para
finalizar con las horas que pudieran quedar pendientes de realizar, con el mdximo indicado en el
apartado anterior.

Décima.- RENUNCIA A LA BOLSA:

La renuncia a la bolsa conllevard la devolucidn de las cantidades percibidas en los ultimos 3 meses y
su compensacion en dias de descanso, a razén de 1 hora de descanso por cada hora trabajada.
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Si la renuncia se debiera a motivos de fuerza mayor debidamente justificados, corresponderd a la
Jefatura del cuerpo, previo informe del responsable del control del cumplimiento de los servicios
asignados, con audiencia del interesado, e informadas las secciones sindicales que constituyen el
Consejo de Policia, decidir sobre la aplicacion de la devolucidn de las cantidades percibidas y su
compensacion en dias de descanso.

Undécima.- LICENCIAS Y PERMISOS:

La inasistencia al trabajo por disfrute de permisos y licencias reglamentarios, incluida la
incapacidad temporal, tanto por contingencias comunes como por contingencias laborales,
implicard LA REGULARIZACION DE LAS HORAS A REALIZAR hasta su incorporacion una vez
desaparecidas las causas que provocaron el hecho causante, y la regularizacién de la némina entre
las cantidades percibidas y los servicios efectivos prestados en el aro,

Duodécima.- NECESIDADES DEL SERVICIO:

Cuando por necesidades del servicio se precise de mandos para la coordinacion de cualquier evento
y ho se dispongan de los mismos en la bolsa de horas o estos hayan realizado el mdximo de servicios
establecidos para cada periodo, el responsable de la unidad operativa, respetando el orden
establecido, podrd recabar el servicio de aquellos funcionarios que voluntariamente quieran
realizar dicho servicio. Tendrdn, en todo caso, preferencia en la asignacion de dichos servicios los
funcionarios que se encuentren inscritos en la bolsa de horas, y solo en caso de renuncia de todos
ellos, se podrd nombrar para realizar estos servicios a personal que no esté inscrito en la bolsa de
horas. De todo ello se informard de forma inmediata a la Jefatura del cuerpo.

Decimotercera.- AGOTAMIENTO DEL SALDO DE SERVICIOS:

Realizado el listado de policias adscritos al presente acuerdo, el nimero total de horas que
componen la bolsa se distribuirdn a lo largo de todo el afo al efecto de que queden garantizadas la
seguridad y la proteccion los derechos y libertades de los ciudadanos, asi como el normal desarrollo
de todos los actos, actividades y demds eventos celebrados en las vias publicas de la ciudad.

Excepcionalmente, y previa autorizacion expresa de la Jefatura del cuerpo, se podrd nombrar a
funcionarios que, voluntariamente, quieran realizar servicio extraordinario conforme a lo
establecido en el vigente acuerdo sobre normas reguladoras de las relaciones entre el ayuntamiento
de Elda y los funcionarios a su servicio. En este supuesto, tendrdn preferencia para realizar estos
servicios los integrantes de la presente Bolsa de Horas, respetdndose el orden de prelacion
establecido.

Decimocuarta.- RESPONSABILIDAD DEL OPERATIVO:

Actade pleno n° PLE2022/10/2022
celebrada el 29/07/2022 10:00:00 Pag: 89/100

Para corroborar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion |d1ec916d76bad4aa7bd98c86b26eacc2c001

Url de validacién

https.//eamic.elda.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original




Firma 2 de 2

[29/07/2022 [ Alcalde

Ruben Alfaro Bernabé

Firma 1 de 2

Federico José Lopez Alvarez |29/07/2022 |Secretario General

ano
COLOMA
2022

AN
Ayuntamiento
de Elda

La responsabilidad del operativo extraordinario corresponderd al responsable del servicio
nombrado al efecto, sin perjuicio de las érdenes e instrucciones que pudiera recibir de sus superiores
jerdrquicos, que actuard con total coordinacion con el servicio ordinario.

En ausencia de responsables de servicio en el operativo extraordinario, asumird la responsabilidad
aquel Agente que, de forma voluntaria o por imperativo legal, le corresponda.

Decimoquinta.- RESPONSABILIDAD DEL MANDO ENCARGADO DE LA DESIGNACION Y
CONTROL DE LOS SERVICIOS DE LA BOLSA:

La persona responsable del control del cumplimiento de los servicios asignados, deberd asegurarse,
previamente a dar las érdenes oportunas, de que existe crédito adecuado y suficiente para afrontar
el gasto devengado como consecuencia de la realizacion de los servicios.

Igualmente, serd responsable de asegurar que los servicios extraordinarios sean cubiertos a través
de esta bolsa sin generar la realizacion de horas extraordinarias, por lo que con cardcter general, la
percepcion de este complemento voluntario por disponibilidad horaria en exceso serd incompatible
con la percepcion de gratificaciones extraordinarias.”

SEGUNDO.- Autorizar y disponer un gasto por importe de 14.627,34 euros
correspondientes a las diferencias de la modificacién; con cargo a la partida 110-13200-
15000 del Presupuesto Municipal para 2022, donde se ha dejado retenido el crédito
adecuado y suficiente.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la Jefatura y a los sindicatos con
representacién en la Policia Local y hacerlo publico a toda la plantilla de Policia Local de Elda
en su Tablén de Anuncios y en la Intranet Municipal.

Por la Presidencia se somete a votacién su aprobacién con el siguiente resultado:
veinticinco de los veinticinco miembros que integran el Pleno del Ayuntamiento estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto.

Votos a favor: Veinticinco (Trece del Grupo Socialista, cinco del Grupo Popular,
cinco del Grupo Ciudadanos Elda, uno del Grupo Esquerra Unida y el Concejal no adscrito, D.
José Francisco Mateos Gras).

Votos en contra: Ninguno.
Abstencion: Ninguna.

En consecuencia, la propuesta fue aprobada por unanimidad, al existir el quérum
legalmente exigido.

1.9. Hacienda-Intervencion

1.9.1. PROP PLENO APROBAR MODIF CDTO 13/2022 DE SUPLEMENTOS
FINANCIADOS CON BAJAS
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Se pone en conocimiento de los miembros del Pleno el expediente de referencia
que tiene por objeto aprobar inicialmente el expediente de modificaciones de crédito
nimero 13/2022, tramitado de oficio por el Ayuntamiento, que tiene por objeto el
suplemento de créditos en aplicaciones presupuestarias del Presupuesto para 2022 del
Ayuntamiento de Elda financiado con bajas de créditos.

Visto el informe de control financiero de fecha 19 de julio de 2022.

Vista la propuesta emitida por la Concejalia Delegada de Hacienda de fecha 19 de
julio de 2022, dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda y
Recursos Humanos, celebrada el dia 22 de julio de 2022, en |la que se sefala lo siguiente:

“Asunto: EXP MODIFICACION CREDITO 13/2022 SUPLEMENTOS DEPORTES
Y URBANISMO

PROPUESTA DE ACUERDO

Examinado el expediente de modificaciones de crédito nimero 13/2022,
tramitado de oficio por el Ayuntamiento, que tiene por objeto el suplemento de créditos
financiado con bajas en aplicaciones presupuestarias del Presupuesto para 2022.

Vistas las propuestas formuladas por las areas.

Vista la regulacién establecida en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales asi como en la Ley 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, las disposiciones establecidas en el Real Decreto 500/1990 v lo regulado en el
Capitulo Segundo del Titulo Primero de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General para
2022.

Visto el acuerdo del Pleno de Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones
con fecha 27 de junio de 2022 y publicado en el BOP n.° 125 con fecha 5 de julio de 2022,y
que también se expuso en el Tablén Electrénico del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia..”

Visto todo lo anterior por la Presidencia se propone a los miembros del Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el expediente de modificaciones de crédito
namero 13/2022, tramitado de oficio por el Ayuntamiento, que tiene por objeto el
suplemento de créditos en aplicaciones presupuestarias del Presupuesto para 2022 del
Ayuntamiento de Elda financiado con bajas de créditos.

DETALLE DE LA MODIFICACION:

Suplementos de crédito:

Aplicacion Concepto Importe

Federico José Lopez Alvarez |29/07/2022 |Secretario General
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510/34113/48900 CLUB BALONMANO FEMENINO. OTRAS TRANSFERENCIAS 16.000,00 €
300/15000/22699 URBANISMO. GASTOS DIVERSOS 7.260,00€

Bajas:
510/34121/48900 | FEDERACION ESPANOLA DE BOXEO 10.000,00€
510/34105/22799 | EVENTOS DEPORTIVOS 6.000,00€
300/15100/45390 | URB.Y ARQ. CONVENIO U.P.V. TALLER DE URBANISMO 7.260,00€

Firma 1 de 2
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3 RESUMEN
38
< .
B MODIFICACIONES ANIVEL CAPITULO:
o
§ Consig. Anterior | Aumentos Disminuciones | Consig. Definitiva
&
= CAP.4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 9.447.862,35€ 16.000,00€| -17.26000€|  9.446.602,35€
CAP.2 | GASTOS DIVERSOS 17.121.190,90€ 7.260,00€ -6.000,00€| 17.122.450,90€
8 TOTALES 26.569.053,25 € 23260,00€| -23260,00€| 26.569.05325€
c
@
om
o TR . . . ,
Sl & SEGUNDO: Exponer al publico este expediente, mediante anuncio en el Boletin
g £
~ ‘é Oficial de la Provincia de Alicante durante quince dias, de conformidad con los arts. 169 y
E ;3 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
('S

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que puedan examinar
el expediente y presentar reclamaciones los interesados ante el Pleno de la Corporacion.

Asimismo, exponer en el tablén electrénico del Ayuntamiento, el anuncio vy la
documentaciéon del expediente al objeto de que lo puedan examinar y presentar
reclamaciones los interesados ante el Pleno de la Corporacién.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el art. 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, podran presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes
tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
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TERCERO: Considerar definitivamente aprobada la modificacién si no se
hubiesen presentado reclamaciones, disponiendo en caso contrario el Pleno de la
Corporacién de un mes para resolverlas.

Por la Presidencia se somete a votacién su aprobacién con el siguiente resultado:
veinticinco de los veinticinco miembros que integran el Pleno del Ayuntamiento estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto.

Votos a favor: Veinticinco (Trece del Grupo Socialista, cinco del Grupo Popular,
cinco del Grupo Ciudadanos Elda, uno del Grupo Esquerra Unida y el Concejal no adscrito, D.
José Francisco Mateos Gras).

Votos en contra: Ninguno.
Abstencion: Ninguna.

En consecuencia, la propuesta fue aprobada por unanimidad, al existir el quérum
legalmente exigido.

1.10. Servicios Sociales

1.10.1. PROPUESTA APROBACION MODIFICACION DE CREDITOS IMSSE N°
9/2022

Se pone en conocimiento de los miembros del Pleno el expediente de referencia
que tiene por objeto aprobar inicialmente el expediente de modificaciones de créditos por
suplementos de créditos nimero 9/2022 del Instituto Municipal de Servicios Sociales de
Elda.

Visto el informe de control financiero de fecha 21 de julio de 2022.

Vista la propuesta emitida por la Presidencia del Instituto Municipal de Servicios
Sociales de Elda de fecha 21 de julio de 2022, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Hacienda y Recursos Humanos, celebrada el dia 22 de julio de 2022, en el que
se senala lo siguiente:

“ASUNTO: MODIFICACION CREDITOS POR SUPLEMENTOS DE CREDITO N.°
9/2022

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la existencia de gastos que no pueden demorarse al ejercicio 2023, siendo el
crédito previsto insuficiente o inexistente en el Presupuesto del Instituto Municipal de
Servicios Sociales para 2022.

Vistas la propuesta formulada por el servicio.

Vista la regulacién establecida en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y las disposiciones establecidas en el Real Decreto 500/1990 vy lo
regulado en el Capitulo Segundo del Titulo Primero de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General para 2022.
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Considerando la suspension de las reglas fiscales reguladas en la Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, como consecuencia de la crisis
sanitaria, por acuerdo del Consejo de Ministros en sesidn de seis de octubre de 2020, y
posterior aprobacién por el Congreso de Diputados, en sesién de 20 de octubre de este
mismo afo. Suspensién que, por Acuerdo del Congreso de los Diputados de fecha 13 de
septiembre del 2021, ha sido prolongada para el ejercicio 2022.

Visto el informe redactado al efecto por la Intervencién Municipal, en cumplimiento
con el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

Visto todo lo anterior, por la Presidencia se propone a los miembros del Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el expediente 9/2022 de modificaciones de
créditos por suplementos de créditos financiados con remanente de tesoreria para gastos
generales procedentes de la Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2021, calculado segln
lo dispuesto en los arts. 101 a 104 del RD 500/90, con el siguiente detalle:

Firma 1 de 2

Presupuesto de gastos
SUPLEMENTOS CREDITO
Aplicacion Concepto Consig. anterior | Modificacion Créditos
definitivos
800.23153.22799 | SERVICIOS SOCIALES. PROGRAMAS TRAB| 407.599,77€| 216.050,25€ 623.650,02 €
OTRAS EMPRESAS Y PROF
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 407.599,77€| 216.050,25€ 623.650,02 €
Presupuesto de ingresos
APLIC. Concepto Aumento
87000 REMANENTE TESORERIA GASTOS GENERALES 216.050,25 €
TOTAL 216.050,25

Federico José Lopez Alvarez |29/07/2022 |Secretario General

SEGUNDO: Exponer al publico este expediente, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante durante quince dias, de conformidad con los arts. 169 y
177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que puedan examinar
el expediente y presentar reclamaciones los interesados ante el Pleno de la Corporacion.
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Asimismo, exponer en el tablén electrénico del Ayuntamiento, el anuncio y la
documentacién del expediente al objeto de que lo puedan examinar y presentar
reclamaciones los interesados ante el Pleno de la Corporacién.

Los interesados que estén legitimados seguin lo dispuesto en el art. 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, podran presentar reclamaciones con sujeciéon a los siguientes
tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

TERCERO: Considerar definitivamente aprobada la modificaciéon si no se
hubiesen presentado reclamaciones, disponiendo en caso contrario el Pleno de la
Corporacién de un mes para resolverlas.

Por la Presidencia se somete a votacién su aprobacién con el siguiente resultado:
veinticinco de los veinticinco miembros que integran el Pleno del Ayuntamiento estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto.

Votos a favor: Veinticinco (Trece del Grupo Socialista, cinco del Grupo Popular,
cinco del Grupo Ciudadanos Elda, uno del Grupo Esquerra Unida y el Concejal no adscrito, D.
José Francisco Mateos Gras).

Votos en contra: Ninguno.
Abstencion: Ninguna.

En consecuencia, la propuesta fue aprobada por unanimidad, al existir el quérum
legalmente exigido.

1.11. Parte de Control y Fiscalizacién de la actividad de gobierno

1.11.1. DAR CUENTA AL PLENO RESOLUCION ALCALDIA MODIFICACION DE
CREDITO NUM 15/2022 TRANSFERENCIA CREDITO CAPITULOI|

Se da cuenta a los miembros del Pleno de |a Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de
junio de 2022, de aprobacién de expediente de modificacién de crédito nimero 15/2022,
por transferencias de crédito.

1.11.2. DACION DE CUENTA INFORME SINDICATURA COMPTES DEL
ENTORNO CONTROL AYUNTAMIENTO ELDA

Se da cuenta a los miembros del Pleno del Informe de fiscalizacién sobre el
entorno de control del Ayuntamiento de Elda durante los ejercicios 2019-2021 de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana.
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1.11.3. DACION DE CUENTA AL PLENO DE LAS RESOLUCIONES DE
ALCALDIA EMITIDAS DURANTE EL MES DE JUNIO 2022

Se da cuenta a los miembros del Pleno de las Resoluciones de Alcaldia
comprensivas desde la nUmero 1756 a la nimero 2091, correspondientes al mes de junio,
ejercicio 2022.

1.11.4. DAR CUENTA PLENO INFO MOROSIDAD Y PMP 2TRIM 2022

Se da cuenta a los miembros del Pleno de los siguientes informes, confeccionados
por la Tesoreria Municipal:

1°.- Informe correspondiente al 2° Trimestre del ejercicio 2022, con motivo de la
Ley 15 de 2010, de 5 de julio, de Modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales

2°.- Informe periodo medio de pago a proveedores correspondiente al segundo
trimestre de 2022.

1.11.5. DACION DE CUENTA AL PLENO CESE PERSONAL EVENTUAL
ANTONIO FIGUERAS MARTINEZ

Se da cuenta a los miembros del Pleno de la siguiente Resolucién de Alcaldia de
fecha 10 de junio de 2022, por la que se cesa Personal Eventual:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Examinado el expediente administrativo nim.001/2022/7332 tramitado con el objeto del
nombramiento y cese de personal eventual de este Ayuntamiento.

Visto que, con fecha 21 de junio de 2019, se dicta Acuerdo Plenario regulador del nimero y
retribuciones del Personal Eventual.

Visto que, con fecha 20 de agosto de 2021 se dicta Resolucién de Alcaldia, en la que se indica,
entre otras cuestiones, lo siguiente:

“(...) SEGUNDO.- Nombrar a D. ANTONIO FIGUERAS MARTINEZ, como personal eventual para
ocupar un puesto de trabajo de confianza y/o asesoramiento especial, personal asesor, Secretario de
Izquierda Unida, siendo la retribucién mensual bruta de 1.978,03 euros y régimen de dedicacion exclusiva
que se devengard en catorce mensualidades. Este nombramiento tendrd efectos administrativos y
econémicos con fecha 1 de septiembre de 2021.(...)"

Visto que, con fecha 9 de junio de 2022, D. Javier Rivera Riquelme, en calidad de portavoz del
Grupo Municipal Esquerra Unida presenta escrito en el que expone que:
“Que en fecha el 10 de junio de 2022 se proceda al cese del personal eventual, Antonio Figueras Martinez,
adscrito a mi grupo municipal. Y a su vez, se proceda al alta para el mismo puesto de Alba Martinez Garcia”.
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Visto que, con fecha 9 de junio de 2022, se emite Providencia de Inicio por el Alcalde-
Presidente, en la que se dispone:

“Primero.- Cesar a D. ANTONIO FIGUERAS MARTINEZ, personal eventual adscrito al Grupo
Municipal Esquerra Unida con fecha de 10 de junio de 2022, con los efectos econémicos correspondientes,
asi como su correspondiente baja de afiliacién ante la Tesoreria General de la Seguridad Social. (...)”

Visto que, con fecha 10 de junio de 2022, se emite Informe-Propuesta de Resolucion por el Jefe
de Servicio de Organizacién Interna, en el que, entre otras cuestiones, se indica lo siguiente:

“(...)IV CONCLUSIONES

De conformidad con los datos que obran en el expediente, el Jefe de Servicio de Organizacion
Interna informa favorablemente, de conformidad el Acuerdo Plenario de fecha 21 de junio de 2019,
regulador del nimero y retribuciones del personal eventual, el cese de D. Antonio Figueras Martinez, con
fecha 10 de junio de 2022.”

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, 30 de octubre. por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la
cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Cesar a D. ANTONIO FIGUERAS MARTINEZ, con fecha 10 de junio de 2022, con
los efectos econémicos correspondientes, asi como su correspondiente baja de dfiliacién ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion al interesado asi como dar traslado de la mismo al
Servicio de Organizacién Interna de este Ayuntamiento, Sr. Interventor, Sra. Tesorera, y Responsable LOPD.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

RECURSOS.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en al plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recuso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asi lo dispongo por esta Resolucién, que firmo en la fecha que consta en la huella de la firma digital
impresa en este documento. El Alcalde, D. Rubén Alfaro Bernabé (Firmado digitalmente).
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Diligencia: Tomada razén de esta Resolucion en la Secretaria General en la fecha que consta en
la huella digital impresa en este documento. ngda incorporada al libro de Resoluciones con el niimero
indicado. El Secretario General, D. Federico Lépez Alvarez (Documento firmado digitalmente).”

1.11.6. DACION DE CUENTA AL PLENO NOMBRAMIENTO PERSONAL
EVENTUAL ALBA DEL PILAR MARTINEZ GARCIA

Se da cuenta a los miembros del Pleno de la siguiente Resolucién de Alcaldia de
fecha 20 de junio de 2022, por la que se nombra Personal Eventual:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Examinado el expediente administrativo nim.001/2022/7332 tramitado con el objeto del
nombramiento y cese de personal eventual de este Ayuntamiento.

Visto que, con fecha 21 de junio de 2019, se dicta Acuerdo Plenario regulador del nimero y
retribuciones del Personal Eventual.

Visto que, con fecha 20 de agosto de 2021 se dicta Resolucién de Alcaldia, en la que se indica,
entre otras cuestiones, lo siguiente:

“(...) SEGUNDO.- Nombrar a D. ANTONIO FIGUERAS MARTINEZ, como personal eventual para
ocupar un puesto de trabajo de confianza y/o asesoramiento especial, personal asesor, Secretario de
Izquierda Unida, siendo la retribucién mensual bruta de 1.978,03 euros y régimen de dedicacion exclusiva
que se devengard en catorce mensualidades. Este nombramiento tendrd efectos administrativos y
econdmicos con fecha 1 de septiembre de 2021.(...)"

Visto que, con fecha 9 de junio de 2022, D. Javier Rivera Riquelme, en calidad de portavoz del
Grupo Municipal Esquerra Unida presenta escrito en el que expone que:
“Que en fecha el 10 de junio de 2022 se proceda al cese del personal eventual, Antonio Figueras Martinez,
adscrito a mi grupo municipal. Y a su vez, se proceda al alta para el mismo puesto de Alba Martinez Garcia”.

Visto que, con fecha 9 de junio de 2022, se emite Providencia de Inicio por el Alcalde-
Presidente, en la que se dispone cesar a D. ANTONIO FIGUERAS MARTINEZ, personal eventual adscrito al
Grupo Municipal Esquerra Unida, con fecha de 10 de junio de 2022, e iniciar los trdmites oportunos para
que se efectue el nombramiento de D? ALBA DEL PILAR MARTINEZ GARCIA como personal eventual, para
ocupar un puesto de trabajo de confianza y/o asesoramiento especial, personal asesor, Secretaria de
Izquierda Unida, siendo la retribucién mensual bruta de 2.017,59 euros y régimen de dedicacion exclusiva
que se devengard en catorce mensualidades, considerando que la persona que se nombra es la adecuada
para desarrollarlo.

Visto que, con fecha 10 de junio de 2022, se dicta Resolucién de Alcaldia por la que se resuelve
cesar a D. ANTONIO FIGUERAS MARTINEZ, con fecha 10 de junio de 2022, con los efectos econémicos
correspondientes, asi como su correspondiente baja de dfiliacion ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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Visto que, con fecha 15 de junio de 2022, se emite Informe-Propuesta de Resolucién por el Jefe
de Servicio de RRHH, en el que, entre otras cuestiones, se indica lo siguiente:

“(...) IV CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

Consta en el expediente consignacion presupuestaria en el AD de Anexo de Personal
presupuesto 2022, para atender el nombramiento de D? ALBA DEL PILAR MARTINEZ GARCIA, como
personal eventual para ocupar un puesto de trabajo de confianza y/o asesoramiento especial, personal
asesor, Secretaria de Izquierda Unida, siendo la retribucion mensual bruta de 2.017,59 euros y régimen de
dedicacion exclusiva que se devengard en catorce mensualidades.

V CONCLUSIONES

De conformidad con los datos que obran en el expediente, el Jefe de Servicio de Organizacion
Interna informa favorablemente, de conformidad el Acuerdo Plenario de fecha 21 de junio de 2019,
regulador del nimero vy retribuciones del personal eventual, y ante la existencia de crédito adecuado y
suficiente, el nombramiento de D* ALBA DEL PILAR MARTINEZ GARCIA, como personal eventual para
ocupar un puesto de trabajo de confianza y/o asesoramiento especial, personal asesor, Secretaria de
Izquierda Unida, siendo la retribucién mensual bruta de 2.017,59 euros y régimen de dedicacion exclusiva
que se devengard en catorce mensualidades, considerando que la persona que se nombra es la adecuada
para desarrollarlo.(...)”

Visto que, con fecha 17 de junio de 2022, se emite informe de fiscalizacién favorable.

En virtud de todo lo anterior y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Ley
5/2015, 30 de octubre. por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto-
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar a D* ALBA DEL PILAR MARTINEZ GARCIA, como personal eventual para
ocupar un puesto de trabajo de confianza y/o asesoramiento especial, personal asesor, Secretaria de
Izquierda Unida, siendo la retribucion mensual bruta de 2.017,59 euros y régimen de dedicacién exclusiva
que se devengard en catorce mensualidades.

SEGUNDO.- La persona nombrada podrd ser cesada o separada libremente por la Alcaldia en
cualquier momento del mandato de la actual Corporacién. En cualquier caso, este personal eventual cesard
automdticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcioén de confianza o asesoramiento.

TERCERO.-. Notificar la presente Resolucion a los interesado asi como dar traslado de la mismo
al Servicio de Organizacién Interna de este Ayuntamiento, Sr. Interventor, Sra. Tesorera, y Responsable
LOPD.

CUARTO.- Hacer publico este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, con
especificacion del puesto, régimen de retribuciones y dedicacion.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

RECURSOS.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en al plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recuso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asi lo dispongo por esta Resolucion, que firmo en la fecha que consta en la huella de la firma
digital impresa en este documento. El Alcalde, D. Rubén Alfaro Bernabé (firmado digitalmente).

Diligencia. Tomada razén de esta Resolucion en la Secretaria General en la fecha que consta en
la huella digital impresa en este documento. Queda incorporada al libro de Resoluciones con el nimero
indicado. La Secretaria Accidental, D* Miriam Belén Cascales Herndndez.(documento firmado
digitalmente).”

3.RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se presenta ninguna.

4. DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIENTO.
No se presenta ninguna.

En este estado, y no habiendo mas asuntos para tratar, el Sr. Alcalde da por
acabada la sesiéon a las 10:20 horas, levantandose de la misma este acta que, leida y
conforme, firmaran el Alcalde y el Secretario, que lo certifica.

En Elda, en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa en este
documento. (Documento firmado digitalmente).

El Alcalde, El Secretario General,

Fdo. Ruben Alfaro Bernabé Fdo. Federico Lopez Alvarez
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