Ayuntamiento
de Elda

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ELDA Y EL
AYUNTAMIENTO DE ASPE PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE LAS
BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL VIGENTES EN AMBAS ENTIDADES
LOCALES.

En Aspe, a 8 de junio de 2021

REUNIDOS

> De wuna parte, D. RUBEN ALFARO BERNABE, Alcalde-Presidente del

AYUNTAMIENTO DE ELDA, actuando en nombre y representacién del mismo,
facultado para este acto por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de
abril de 2021, segtin expediente 001/2021/3478.

A

Y D. FEDERICO LOPEZ ALVAREZ, Secretario General del AYUNTAMIENTO DE
ELDA, actuando a los efectos de fe pablica.

Y de otra, D. ANTONIO PUERTO GARCIA, Alcalde-Presidente del
AYUNTAMIENTO DE ASPE, actuando en nombre y representacion del mismo,
facultado para este acto por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local ntimero
2021000257 de 27 de abril de 2021.

EXPONEN

I. Que corresponde a los Ayuntamientos la seleccién de los funcionarios/as
interinos/as mediante procedimientos agiles que respeten los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, a través de la constitucidon de bolsas de trabajo
inculadas al desarrollo de las ofertas de empleo piiblico.
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El Ayuntamiento de ASPE y el Ayuntamiento de ELDA podran utilizar las bolsas de
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trabajo, vigentes en cada momento, para la provisién temporal de puestos de trabajo
de conformidad con las bases que rigieron cada convocatoria, para cubrir vacantes y
para aquellas otras necesidades que pudieran generarse durante la vigencia del
convenio, con sujecion a las circunstancias sefialadas en el articulo 10 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del

Estatuto Béasico del Empleado Piblico, en concordancia con el articulo 18 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Pablica Valenciana, siempre que
ello sea legalmente factible y atendiendo siempre a la disponibilidad de la propia
bolsa de trabajo.

SEGUNDA. - Naturaleza del Convenio

El presente Convenio de Colaboracién tiene caracter administrativo y se encuadra

juridicamente en los articulos 4 y 6.1 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos

del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las

Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de

febrero de 2014, por el que se aprueba la Ley de Contratos del Sector Piiblico — LCSP

-, estando, por tanto, excluido de su aplicacién directa, si bien se aplicardn los

principios de dicho Texto Legal para resolver las dudas y lagunas que puedan surgir
('\ durante su vigencia.

En consecuencia, las cuestiones litigiosas que se produzcan durante la vigencia del

\ presente Convenio de Colaboracidn seran dirimidas por la jurisdiccién contencioso-
administrativa.
/ . -
_ TERCERA. - Obligaciones

7 A Corresponde a cada Ayuntamiento [a seleccion del personal que forma parte de las
b bolsas para su cesién al otro Ayuntamiento, asi como la comunicacién de datos
o
% negesarios para el nombramiento interino por parte de este, quedando eximido

.-, totalmente el Ayuntamiento cedente de las consecuencias de todo tipo derivadas del
/Y ’ dés'garrollo y practica del citado nombramiento y cualquier responsabilidad que derive
SN del mismo.

Conforme a las bases y régimen de funcionamiento, de las que rigen las bolsas creada
por cada Ayuntamiento, por su servicio de recursos humanos se realizara
llamamiento a los/las aspirantes. En caso de su aceptacion y consentimiento expreso
de cesién de sus datos personales al otro Ayuntamiento, el Ayuntamiento cedente
o comunicara a este los datos necesarios para que inicie los tramites para

nombramientos interinos.
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SEXTA. - Duracion del Convenio

La duracién del presente Convenio de Colaboracién serd anual, pudiendo ser objeto
de prérroga a peticion de cualquiera de las partes y previa suscripcién del oportuno
documento por un perfodo de hasta cuatro afios adicionales, conforme al articulo 49
de [a Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

SEPTIMA. - Extincién del Convenio

El convenio se extinguira por vencimiento del plazo previsto en la cldusula sexta, por
incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes previa denuncia
realizada por escrito con una antelaciéon minima de un mes, o por decision de
cualquiera de las partes fundamentada en la existencia de causas que obstaculizan su
cumplimiento. Asi mismo, quedara extinguido si finalizara el periodo de vigencia de

las bolsas de ocupacion objeto del presente convenio.

Cualquiera de las partes podréa resolver el presente Convenio, de forma unilateral,
siempre que la actuacion de la otra parte produzca o genere perjuicio o dafios graves
a los intereses municipales, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad que se

haya podido producir o derivar.

OCTAVA. - Publicidad.

Por ambos Ayuntamientos, se publicard Anuncio sobre la suscripcion del presente
convenio, en sus respectivos Tablones de Anuncios de su sede electronica y en sus

webs municipales.

Y lefdo que ha sido el presente convenio y hallado conforme en todas sus partes,

reunidos se afirman y ratifican en lo expuesto, firman por duplicado solo efecto,

en la fecha senalada en el encabezamiento.

YAy
El Alcalde-Présidente El Alcalde-
Ayuntarfiientp de Elda ra Ayuntamfenjo de Aspe

O PUERTO GARCIA

SUBENATFARO BERNABE ANT!
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ANEXQO

CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Estimado/a 5r./Sra.:

El Ayuntamiento de Elda mantiene BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
, de la que Vd. forma parte. Se le informa que se han
recibido solicitudes de otros Ayuntamientos para utilizarla, previa suscripcion del
correspondiente Convenio de Colaboracién.

En caso de que Vd. estuviera interesado/a en optar a alguno de los puestos ofrecidos en
otros Ayuntamientos, en cumplimiento de la legislacidon vigente en materia de
proteccion de datos personales, es necesario que exprese su consentimiento mediante la
firma de este documento para la comunicacién de sus datos a las otras entidades locales.

CONSENTIMIENTO: El/la firmante del presente documento manifiesta con su firma su
consentimiento libre, expreso, especifico, inequivoco e informado para el tratamiento y
cesion de sus datos personales al Ayuntamiento de Aspe, asi como su conformidad para
que se inicie proceso de nombramiento.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES-Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD). El
responsable del tratamniento de sus datos de caracter personal es el Ayuntamiento de Elda, con domicilio
en la Constitueidn, 1 (03600) - Elda (Alicante). La finalidad para la que sus datos van a ser tratados es la
gestidn de solicitudes de contratacién por terceros. La Legitimacién para realizar dicho tratamiento estd
basada en el ejercicio de poderes ptiblicos conferidos al responsable del tratamiento y el consentimiento
de las personas interesadas. El Ayuntamiento que recibe los datos serd el responsable del tratamiento de
sus datos personales en su ambito de actuacién. Los Derechos que Vd. como persona interesada ostenta
consisten en: acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitacidn del tratamiento, portabilidad y {en su
caso) retirada del consentimiento prestado que los podré ejercitar a través del siguiente e-mail:

lopd@elda.es

CANDIDATO/A Bolsa de Trabajo de:

N2ORDEN:

Apellidos y Nombre:

DNI:

Direccidon completa:

Fecha Nacimiento:

Cédigo Postal: Poblacién {(Provincia):

Pais:

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo electrénico:
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ANEXO

CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES

Estimado/a Sr./Sra.:

El Ayuntamiento de Aspe mantiene BOLSA DE TRABAJO TEMPORAIL DE
, de la que Vd. forma parte. Se le informa que se han
recibido solicitudes de otros Ayuntamientos para utilizarla, previa suscripcién del co-
rrespondiente Convenio de Colaboracién.

En caso de que Vd. estuviera interesado/a en optar a alguno de los puestos ofrecidos en
otros Ayuntamientos, en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de protec-
cion de datos personales, es necesario que exprese su consentimiento mediante la firma
de este documento para la comunicacién de sus datos a las otras entidades locales.

CONSENTIMIENTO: El/la firmante del presente documento manifiesta con su firma su
consentimiento libre, expreso, especifico, inequivoco e informado para el tratamiento y
cesion de sus datos personales al AYUNTAMIENTO DE ELDA, asi como su conformi-

dad para que se inicie proceso de nombramiento.

1. DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA
BOLSA DE TRABAJO DE
NeORDEN:

Nombre o Razdén Social NIF/NIE o CIF

Apellidos

Oposicién expresa del interesado a Ia consulta de datos obrantes en la Administracion: De acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el
procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que el Ayuntamiento de Aspe realice consuita de los datos del
solicitante/representante a la Direccidn General de Policia Nacional mediante servicios interoperables y aporta fotocopia

compuisada de su DNI/NIE.

2. DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION *

o Notificacidn electronica (comparecencia en sede

o Solicitante electronica)
o Notificacién postal

Solo para personas fisicas (No obligadas a notificacion electronica)
Tipo Via Direccidn

Poblacién I Provincia C.P ‘ Teléfono )
Para sujetos obligados a notificacién electronical o personas fisicas que soliciten la notificacién eIeetrt'inicf

\Correo Electronico 2 ’
/
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(2). Correo electronico. Dirigido al Responsable de Proteccién de Datos, cuya direccién

[SH

dpd@aspe.es
En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos.

Para esta verificacion, Vd. puede elegir entre estas dos opciones:

(1). Aportar fotocopia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE,
Pasaporte).

{2). Expresar su consentimiento para que el Ayuntamiento pueda verificar su identidad
de forma telemdtica, para lo cual debe indicar su nombre y apellidos, el tipo de
documento para la consulta (DNI, NIE, Pasaporte) y su ntimero. En caso de
indisponibilidad de los servicios telemdticos, Vd. deberd aportar fotocopia del

documente acreditativo de su identidad.

Asimismo, la firma del presente documento supone la aceptacién del llamamiento
de la Bolsa de Trabajo, conforme se regula en las bases de la convocatoria aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Aspe, en sesion celebrada
eldia_ de__ de20 .

bramiento interino de puesto de trabajo con la categoria de Escala de Admon.
General/Especial, subescala , grupo ___, subgrupo ___.

/ El Ayuntamiento de destino, recibido este documento, iniciara expediente de nom-

Firma del interesado/a:

z de de 20

Con la firma de la presente solicitud Vd. declara que los datos aportados son veraces y estan actualizados,
comprometiéndose a comunicar inmediatamente cualquier modificacién sobre los mismos.

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ASPE

Presentacion de la solicitud. Puede presentarse este escrito en:

a. Preferentemnente  en el  Registro
Electrénico, operativo las veinticuatro horas del dia _https://sede.aspe.es/eParticipa .
b. Registro de Entrada del Ayuntamiento de

Aspe, sito en Plaza Mayor, ndm. 1.
c. En los dérganos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes de la Administracién General del Estado, de la
Administracién de la Generalitat Valenciana, diputaciones provinciales, ayuntamientos de los
municipios a los que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como a las entidades locales, adheridas al convenio marco de oficinas
integradas dentro del &mbito territorial de la Comunidad Valenciana.

-10 -



